
150 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Riau: Zanafa Publishing. 

Akbar, S. 2018. Analisa Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan.Jurnal Ilmu Administrasi Negara dan Bisnis (JIAGANIS), 3(2), 1- 

17.Retrieved from Jurnal STIA Indragiri. 

Amalia, S., & Fakhri, M. 2016. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Gramedia Asri Media Cabang Emerald Bintaro. Jurnal 

Computech & Bisnis, 10(2), 119–127.Arep dan Tanjung, 2014. Manajemen 

Sumber Daya Manusia Yogyakarta : BPEC 

Ardhani, J., & Ratnasari, S. L. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai PT. PLN Batam. Jurnal Dimensi, 8(2), 372–385. 

Bacal, Robert. 2015. Performance Management. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 

Utama. 

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 

1.Yogyakarta : Gava Media. 

Bangun, Wilson. 2018. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Erlangga.  

Darodjat, Tubagus Achmad. 2015. Konsep-Konsep Dasar Manajemen Personalia 

Masa Kini. Bandung: PT. Refika Aditama 

Dhyan Parashakti, R., Ekhsan, M., & Dian Nusantara, U. 2020. The Effect of 

Discipline and Motivation on Employee Performance in PT Samsung 

Elektronik Indonesia.  

Edwin B Flippo. 2016. Manajemen Personalia. Jakarta : Erlangga 

Edy Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-8. Jakarta : 

Prenada Media Group 

Fani Yuli Elisiana. 2016. The Effect Of Leadership, Work Motivation And Work 

Environment Of Employee Performance (Case Study Of PT. Aneka Ilmu 

Semarang Section Printing). Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis. Vol. 5 No. 2 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/jiab/article/view/11285. Diakses 25 

Desember 2023 

Febri Susanti. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia ( BKPSDM ) Kota Pariaman Provinsi Sumatera Barat. 



151 

 

 

Griffin, Ricky W. 2018. Manajemen; edisi ketujuh jilid 1. Jakarta: Erlangga. 

H. Jaja Jahari dan M. Sobry Sutikno. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Prospect. 

Hamali, Arif Yusuf. 2018. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS. 

Hasibuan, M. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S. P. 2019. Manajemen: Dasar, Pengertian, dan Masalah. 

Jakarta: Bumi Aksara. 

Ivancevich, J., Konopaske, R., dan Matteson, M. 2017, Organizational Behavior 

And Management 10th. USA: McGraw-Hill Book Co. 

Johar Arifin A.fauzi 2017, aspek kuantitatif manajemen sumber daya manusia 

jakarta, PT. Gramedia. 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: PT 

Raja Grafindo Persada. 

Kotter, John. 2014. Leading Change. Harvard Business School Press. 

Malayu S.P Hasibuan. 2016 . Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Cetakan ke 12. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Dua. Cetakan 

keempat. Bandung: Alfabeta,CV 

Maslow, A. H. 2017. Motivation and Personality (Achmad Fawaid dan Maufur: 

Penerjemah). Yogyakarta: Cantrik Pustaka. 

Moeheriono. 2016. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Bogor : Penerbit 

Ghalia Indonesia. 

Moekijat. 2016. Perencanaan Sumber Daya Manusia. Bandung: Mandar Maju. 

Mohamad Faisal Amir. 2015. Memahami Evaluasi Kinerja Karyawan. Jakarta: 

Mitra Wacana Media. 

Muchtar. 2020. The Influence of Motivation and Work Environment on The 

Performance of Employees at University PGRI Ronggolawe Tuban. Jurnal 

Ilmiah Ilmu Manajemen. Vol. 6. file:///C:/Users/acer/Downloads/80-140-2- 

PB.pdf. Diakses 25 Desember 2023. 

Nitisemito. 2018. Pengelolaan Tentang Kondisi Kerja. Erlangga, Jakarta. 



152 

 

 

Priansa, Donni Juni. 2018. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta 

Putu Widya Lestari. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Buleleng. 

Vol.8 No.2. 

https://ejournal.undiksha.ac.id/index.php/JJM/article/view/19086. 

Risky Nur Adha. 2019. Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Sosial Kabupaten Jember. Vol. 4 No. 1 

http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/PENELITIAN_IPTEKS/article/ v 

iew/2109. 

Risqi Amalia. 2018. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Di Dinas Tenaga Kerja Dan Sosial Kabupaten Sleman. Vol. 

7 No.6 

http://journal.student.uny.ac.id/ojs/index.php/jmbi/article/view/13272. 

Robbins, P. Stephen, Mary Couter. (2016). Management. Twelfth Edition. United 

States : Pearson Education Limited. 

Robbins, S.P dan Judge T.A. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat 

Sarinah dan Mardalena. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Deepublish, 

2017.  

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama. Bandung. 

Sedarmayanti. 2018. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV.Mandar Maju. 

Sri, Larasati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Pertama.. Cetakan 

Pertama. CV.Budi Utama: Yogyakarta. 

Sugiyono. 2021. Metode Penelitian Kuantitatf, Kaulitatif, dan R&D. In Sutopo 

(Ed.), Metode Penelitian Kuantitatf, Kaulitatif, dan R&D (1st ed.). CV. 

ALFABETA. 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Edisi Keempat. Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada. 

 

 

 

 



153 

 

 

 


