
KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

 Puji dan Syukur atas kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan Rahmat dan 

Karunia-Nya sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan laporan penelitian ini. 

Tidak lupa shalawat dan salam semoga selalu tercurah limpahkan kepada junjungan Nabi 

Muhammad SAW yang telah membawa kita dari zaman kegelapan menuju zaman yang 

terang benderang ini 

 Penelitian dengan judul “ANALISIS KINERJA PEGAWAI DI KANTOR 

KECAMATAN KIARACONDONG KOTA BANDUNG” Diajukan sebagai salah syarat 

dalam usulan penelitian sidang akhir pada Program Studi Administrasi Publik Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

 Penulis menyadari bahwa penulisan laporan ini tidak akan terlaksana dengan baik 

tanpa adanya doa, bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu, dalam 

kesempatan ini penulis ucapkan kepada kedua Orang Tua saya yang saya cintai dan 

banggakan yang senantias telah memberikan dukungan, kasih sayang, dan juga doa kepada 

peneliti. Terima kasih dan rasa hormat yang sebesar besarnya kepada Prof. Dr. H. Thomas 

Bustomi, M.Si selaku pembimbing yang telah meluangkan waktu, arahan dan bimbingannya 

dalam penyusunan penelitian ini. Juga penulis ucapkan terima kasih dan rasa hormat kepada 

dosen penguji yang telah memberikan masukan dan bimbingan terhadap penelitian ini. Tidak 

lupa peneliti sampaikan terima kasih dan rasa hormat yang sebesar – besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. H. Azhar Affandi, S.E., M. Sc, selaku Rektor Universitas Pasundan. 

2. Dr. Kunkunrat, M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Pasundan. 



3. Drs. Rudi Martiawan, M.Si., selaku Ketua Jurusan Program Studi Administrasi Publik 

Universitas Pasundan. 

4. Bapak Dr. Rizky Ilhami, S.Sos., M.AP, selaku Sekretaris Program Studi Administrasi 

Publik Universitas Pasundan. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Ilmu Administrasi Publik yang telah memberikan 

ilmunya kepada peneliti. 

6. Kepada pimpinan dan pegawai di Kecamatan Kiaracondong yang telah bersedia 

meluangkan waktu untuk membatu peneliti menyelesaikan penelitian ini. 

7. Kepada kakak dan keponakan saya yang saya sayangi Maulana Yusuf, Lukman 

Hakim, Neneng Siti Fatimah, dan Gibran Baasith yang telah memberikan dukungan 

kepada peneliti. 

8. Kepada Fauzan Ikhsani Zikril yang selalu membantu dan memberikan dukungan 

dalam menyelesaikan penelitian ini. 

9. Kepada sahabat tersayang “cipcip” (Silvia, Nadia, Wicaksani, Deanisha, Dava, Daffa 

Ammar, dan Irsyal) yang selalu bertukar pikiran, berkeluh kesah dan menemani 

penulis dalam menyelesaikan penelitian ini. 

10. Kepada teman sekelompok bimbingan yaitu kelompok 4 yang selalu memberi 

dukungan dan semangat dalam menyelesaikan penelitian ini. 

11. Kepada seluruh teman Administrasi Publik angkatan 2020. 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan penelitian ini masih jauh 

dari kata sempurna. Oleh karena itu, penulis menerima kritikan dan masukan yang bersifat 

membangun demi proses pengembangan dan pembelajaran bagi penulis di masa yang akan 

datang. Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar – besarnya atas doa dan dukungan 

untuk semua pihka yang telah disebutkan di atas. Semoga laporan penelitian ini bermanfaat 

bagi seluruh pembacanya dalam menyelesaikan penelitian ini Aamiin. 



Bandung, 24 Juni 2024 

 

 

Lutfiyah Asyifa Triyana 

 


