
202 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Instansi. Edisi XIV. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

A. A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2021. Manajamen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. PT Remaja Rosdakarya. Bandung 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2022. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Aditama, R.A. 2020. Pengantar Manajemen. Malang: AE Publishing. 

Afandi, Pandi. (2018). Manajemen Sumberdaya Manusia Teori Konsep dan 

Indikator. Pekanbaru: Zanafa Publishing. 

Andamdewi, S. (2013).dx Hubungan Lingkungan Kerja Dengan Motivasi Kerja 

Pegawai Bagian Sekretariat Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 

Sumatera Barat. Bahasa Manajemen Pendidikan, 1(1), 210–461. 

Arfiliyah Nur Pratiwi. (2019). Faktor yang Memepengaruhi Keteraturan 

Membayar Iuran Pada Peserta Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) Kategori 

Peserta Mandiri (Studi Kasus Pasien Rawat Inap Rumah Sakit dr. Soebandi 

Kabupaten Jember). In Journal of Chemical Information and Modeling (Vol. 

53). https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004 

Audrey Josephine dan Dhyah Harjanti S.E., M. S. (2018). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bagian Produksi Melalui Motivasi 

Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Trio Corporate Plastic 

(Tricopla). AGORA, 5(3). 

Awaluddin, M. (2018). Penguatan Peran Lingkungan Kerja dan Budaya 

Organisasi dalam Mengoptimalkan Kinerja Dosen Universitas Islam Negeri 

Alauddin Makassar melalui Kepuasan Kerja. Jurnal Minds: Manajemen Ide 

dan Inspirasi 5, 53-67. 

Azharuddin, R. A. (2019). Kepuasan Kerja dan Dampaknya Terhadap Kinerja 

Karyawan ( Studi pada Karyawan PT Bali Age Surabaya ). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB), 72(2), 166–174. 

Bernardin, H. J., & Russel, J. (2018). Human Resources Management: Approach. 

Singapore: International Edition: McGraw-Hill Inc. 

https://doi.org/10.1017/CBO9781107415324.004


203 
 

 
 

Bright, D. S., Cortes, A. H., & Hartman, E. (2019). Principleea of Management. 

Texas: Opestax. 

Budianto, A. A. T., & Katini, A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada PT Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk Sbu 

Distribusi Wilayah I Jakarta. Parameter, 1, 100–124. 

https://doi.org/10.37751/parameter.v4i2.42 

C. P. Paparang, N., Areros, W. A., & Tatimu, V. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Kantor PT. Post Indonesia di Manado. In 

Productivity (Vol. 2, Issue 2). 

Dalkrani, M., & Dimitriadis, E. (2018). The Effect of Job Satisfaction on Employee 

Commitment. International Journal of Business and Economic Sciences 

Applied Research, 16-23. 

Dessler, 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia Human Reources, Jilid 2,. 

Prenhalindo, Jakarta 

Dessler, G. (2020). Human Resource Management (16th ed.). New York: Pearson 

Education. 

Duryadi. (2021). Metode Penelitian Ilmiah. Semarang: Prima Agus Teknik. 

Edy Sutrisno, (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak ke sebelas. 

Prananda Media Group, Jakarta. 

Ferdinatus, T. (2020). Motivasi Kerja. Yogyakarta: CV Budi Utana 

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT Buku 

Seru. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia . Edisi Revisi . 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi). 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Herlinda S, Octariati N, Suwandi S, Hasbi (2020) Exploring Entomopathogenic 

Fungi from South Sumatra (Indonesia) Soil and Their Pathogenicity Against 

a New Invasive Maize Pest, Spodoptera frugiperda. Biodiversitas 21, 2955– 

2965. doi:10.13057/biodiv/d210711 

Hidayat, F., Suryaman, M., Fitriani, R., & Nugraha, B. (2021). Pengaruh Motivasi 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja di UKM Nahla Toys 

Cikampek. Jurnal Sekretari Dan Manajemen, 5(1), 31–38. 

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/widyacipta 



204 
 

 
 

Irma, A., & Yusuf, M. (2020). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja 

pegawai. Jurnal Manajemen, 12(2), 253–258. 

http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/ Jurnal Manajemen 

Juanim. (2020). Analisis Jalur Dalam Riset Pemasaran Pengolahan Data SPSS & 

LISREL. 

Juniarti, A. T., & Putri, darra G. (2021). Faktor faktor Dominan Yang 

Mempengaruhi Kinerja. In Angewandte Chemie Intern bnational Edition, 

6(11), 951–952. 

Kalogiannidis, S. (2020). Impact of effective business communication on employee 

performance. European Journal of Business and Management Research, 5(6). 

Lewis & Suprastha. C. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT SUNRISE POLYBAG. Jurnal Manajerial Dan 

Kewirausahaan, 2(1), 124. 

Mulyati, Lastri (2015) Dampak Keberadaan Kawasan Industri Terhadap 

Lingkungan di Kecamatan Katapang Kabupaten Bandung. S1 thesis, 

Universitas Pendidikan Indonesia. 

Mahmudah Enny. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia . Surabaya: Ubhara 

Manajemen Press. 

Mahpuja Nasution, A., Nur AHmadi Bi, R., & Ria Aryamani, H. (2023). Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada PT. Sunlife Financial Cabang Kota Medan. Jurnal Manajemen 

Akuntansi , 3(1), 456–472. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2017. Evaluasi Kinerja SDM. Cetakan Ketujuh. 

Bandung : Penerbit PT Refika Aditama. 

Maruli Tua Sitorus. (2020). Pengaruh Motivasi Antar Pribadi Pimpinan Terhadap 

Motivasi Kerja. Scopindo Media Pustaka. 

Mubaroqah, S. T., & Yusuf, M. (2020). Pengaruh motivasi kerja terhadap kepuasan 

kerja pegawai. Kinerja, 17(2), 222–226. 

http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/KINERJA 

Nurrohmat, A., & Lestari, R. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Riset Akuntansi, 1(2), 82–85. 

https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.419 

Prasadja, Ricardianto., 2018., Human Capital Management. In Media, Bogor. 

http://journal.feb.unmul.ac.id/index.php/%20Jurnal
https://doi.org/10.29313/jra.v1i2.419


205 
 

 
 

Pratiwi, E. E., & Idawati, L. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Yang Melayani, 

Kepuasan Kerja, Dan Motivasi Intrinsik Terhadap Kinerja Guru Sekolah 

Lentera Harapan Sangihe. Jurnal Nalar Pendidikan, 7(1), 85–93 

Prayogo, L., Pranoto, B. A. S., & Purba, H. H. (2019). Analisis Kepuasan Kerja 

Karyawan Berdasarkan Human Resource Index (HRI). JURNAL TEKNIK 

INDUSTRI, 9(1), 10-15. 

Rahayu, N., & Aprianti, K. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada PT Perum Pegadaian Salama Cabang Bima. Jurnal 

Brand, 2(2), 184–189. https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand 

Rahayu, N., Tinggi Ilmu Ekonomi Bima, S., & Aprianti, K. (n.d.). Pengaruh 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT Perum 

Pegadaian Salama Cabang Bima. 

https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand 

Rahmadani, F., & Sampeliling, A. (2023). Pengaruh lingkungan kerja dan 

kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan. In Online) Kinerja: Jurnal 

Ekonomi dan Manajemen (Vol. 20, Issue 1). 

Robbins, Stephen P. dan Coutler, Mary. 2018 Managemen: 14th Edition. London. 

Pearson Education Limited. 

Ronal Donra Sihaloho dan Hotlin Siregar. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Super Setia Sagita Medan. Jurnal 

Ilmiah Socio Secretum, Vol. 9 No.2 

R. Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yrama 

Widya, Bandung. 

Saputra dan Andani. 2021. Faktor-Faktor Yang Mmempengaruhi Kepuasan Kerja 

Karyawan Pada PT Citra Crocotama International di Jakarta. Jurnal 

Manajemen dan Kewirausahaan., Jakarta 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama. Bandung. 

Sedarmayanti. 2018. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV.Mandar Maju. 

Siringoringo, Naomi Febrianti, Arthur Simanjuntak, Rike Yolanda Panjaitan, and 

Melanthon Rumapea. Pengaruh Account Receivable Turnover, Debt to Asset 

Ratio Dan Dividend Payout Ratio Terhadap Pertumbuhan Laba Pada 

Perusahaan Aneka Industri Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 

2016-2020. Jurnal Manajemen 8, no. 1 (2022): 135–54. 

https://ejournals.umma.ac.id/index.php/brand


206 
 

 
 

Sudaryo, Yoyo., Agus Aribowo, Nunung ayu Sofiati. 2018. Manajemen Sumber 

Daya Manusia, Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. 

Yogyakarta: Penerbit Andi. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian; Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

CV Alfabeta. 

Sugiyono. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta Bandung. 

Sugiyono. 2022. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta 

Sukanto., Indriyo., (2018), Manajemen Produksi, Edisi keempat, BPFE, 

Yogyakarta. 

Sutrisno. E. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan 

Kedua. Kencana Prenada Group. Jakarta. 

Winardi, 1979. Dasar- Dasar Ilmu Manajemen. Bandung. Penerbit Alumni. 

 

  


