PENGARUH SELF EFFICACY, KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. POS INDONESIA
(PERSERO) KANTOR CABANG ASIA AFRIKA BANDUNG

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan Sidang Akhir
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Pasundan

Bandung, Juni 2024

Menyetujui,

Pembimbing

Dr. Ina Ratnamiasih, SK.

Ketua Pro Studi Manajemen

Dr. H. Juanim\ SE. Dr. H. Heru Setiajvan, SE.



