
RINGKESAN  

 

Ulikan ieu miboga tujuan pikeun nganalisis pangaruh palaksanaan 

kawijakan jeung budaya organisasi kana éféktivitas pamakéan anggaran 

pendidikan menengah di Propinsi Banten. 

Pendekatan dina ieu panalungtikan ngarujuk kana téori palaksanaan 

kawijakan jeung téori budaya organisasi ogé éféktivitas gawé kawijakan anu 

mangrupa bagian tina wengkuan Élmu Administrasi Publik. Ieu panalungtikan 

mangrupa panalungtikan korélasional déskriptif anu dilaksanakeun ngagunakeun 

pendekatan kuantitatif kalawan téhnik analisis anu digunakeun nya éta téhnik 

Structural Equation Modeling (SEM) kalayan bantuan aplikasi program Lisrel. 

Samentara éta, populasi mangrupa pelaksana kawijakan jeung pamaké anggaran 

pendidikan menengah di Propinsi Banten. 

Hasil panalungtikan némbongkeun yén sabagian variabel palaksanaan 

kawijakan (X1) miboga pangaruh positif jeung signifikan 0,33 kana éféktivitas 

gawé kawijakan (Y). Saterusna, sabagian variabel budaya organisasi (X2) miboga 

pangaruh positif jeung signifikan 0,56 kana efektivitas gawé kawijakan (Y). 

Samentara éta, sakaligus ngalaksanakeun kawijakan jeung budaya organisasi téh 

bisa ngajelaskeun éféktivitas kawijakan ngagunakeun anggaran pendidikan 

menengah di Propinsi Banten 53%, kalawan épsilon 47%. Nu nuduhkeun masih 

aya variabel séjén anu ogé dominan sarta bisa ditalungtik satuluyna ngeunaan 

variabel séjénna anu bisa ngaronjatkeun éféktivitas gawé kawijakan, ditilik tina 

jihat élmu Administrasi Publik. Ieu panalungtikan negeskeun tiori jeung 

panalungtikan saméméhna yén éféktivitas gawé atikan dipangaruhan ku 

palaksanaan kawijakan jeung budaya organisasi. Dina variabel palaksanaan 

kawijakan kapanggih dimensi koordinasi jeung kolaborasi, sedengkeun dina 

variabel budaya organisasi kapanggih dimensi anyar nya éta akuntabilitas. 
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