DAFTAR PUSTAKA

Adamy, M. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Praktik dan Penelitian.
Aceh: Universitas Malikussaleh.

Adibah, H. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Kompensasi Dan Motivasi Intrinsik
Terhadap Produktivitas Kerja Di Hasanah Bakery Gombong. Jurnal Putra
Bangsa Kebumen.

Aditama. (2020). Pengantar Bisnis. Malang: AE Publishing.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Konsep Dan Indikator.
Pekanbaru: Zanafa Publishing.

Agustini, N. K., & Dewi, A. K. (2019). Pengaruh Kompensasi Disiplin Kerja Dan
Motivasi Terhadap Produktivitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen Unud, 8.

Ajabar. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CV. Budi Utama.

Akbar, M. F. (2021). Seminar Manajemen Sumber Daya Manusia. Solok: Insan
Cendekia Mandiri.

Anoraga. (2019). Manajemen Bisnis. Semarang: PT. Rineka Cipta.

Ardiansyah, Syahrum, A., & M, A. F. (2020, November). Pengaruh Kompensasi Dan
Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. vol 3.

Badriyah. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Pustaka Setia.

Barkah, H. S., & Fadli, U. M. (2023). Pengaruh Kompen sasi dalam Mening katkan
Kesejah teraan dan Kinerja Karyawan Pada Roti Bakar Hj. Ade Karawang.
Nanggroe : Jurnal Pengabdian Cendekia Vol 2 No 3.

Batjo, N., & Shaleh, M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Makassar: Aksara
Timur.

Bintaro, & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Gava Media.

Budiono, A. (2022). Employee Perfor mance Analysis Of Paul Bakery Restaurant in
Jakarta During The Covid-19 Pandemic by Measurig Leadership, Motiva tion



and Compensa tion Through Job Satisfaction. Journal of Turyzm Tourism Vol
31 No 1.

Bukit, B., Malusa, T., & Rahmat, A. (2017). Pengembangan Sumber Daya Manusia
Teori, Dimensi Pengukuran, dan Implementasi dalam Organisasi. Yogyakarta:
Zahir Publishing.

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Pranadamedia Group.

Cahyani, K. D., Yulianthini, N., & Mayasari, N. M. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Di PT. Bintang Sido Raya.
ejournal Undiksha, vol 5.

Dessler, G. (2017). Manajemen Personalia, Terjemahan Agus Darma. Jakarta:
Penerbit Erlangga.

Dunggio, Sukatmajaya, A., & Habib, M. (2021). Pengaruh Kompensasi dan
Lingkungan Kerjta Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Ata
Internasional Industri. Inisiatif: Jurnal Ekonomi,Akuntansi dan Manajemen, vol
4(1), 15-31.

Edison, Emron, Anwar, Y., & Komariyah, I. (2017). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Elbadiansyah. (2019:41). Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: CV. IRDH.

Elmi, F. (2018). Telisik Manajemen Sumber Daya Manusia (1 ed.). Jakarta: Mitra
Wacana Media.

Enny, M. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press.

Erni, & Kurniawan. (2017). Pengantar Manajemen. Jakarta: Kencana.

Fahmi, I. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. Bandung: PT.
Alfabeta.

Farida, U. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 1. Ponorogo: FE Universitas
Muhammadiyabh.

Firmansyah, & Mahardhika. (2018). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: DEEP
PUBLISH.

Firmansyah, A., & Mahardika, B. (2018). Pengantar Manajemen. Yogyakarta:
Penerbit Deepublish.



George, R. T. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Terjemahan Afifudin).
Bandung: CV. Alfabeta.

Ginting, N., Sitompul, D. A., Sihombing, N. I., & Manik, L. S. (2020). Pengaruh
Komuni kasi, Motivasi dan Kepuasan Kerja Ter hadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT Pappa Kaya Abadi Medan. Jurnal Akrab Juara Vol 5 No 3.

Hakiki, R. (2023). The Influence Of Work Discipline On Employees Work
Productivity in Mekarsari Cake & Bakery Sukaresik Tasikmalaya District.
Journal of Innovation Research and Knowladge Vol 3 No 1.

Hamali, A. Y. (2019). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Center for Academic Publishing Service.

Handoko. (2017). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
BPFE.

Handoko, T. H. (2018). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hartatik, 1. P. (2019). Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogyakarta: Laksana.

Hasibuan, M. S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi
Aksara.

Herry. (2019). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Grasindo.

| Gusti, A., Ayu, L. U, & | Gusti, A. D. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Reward Dan
Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Warung Be Sanur Denpasar.
E-Jurnal Manajemen, vol 11.

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori Dan Praktik. Depok: PT.
RAJAGRAFINDO PERSADA.

Kawiana, I. G. (2020 : 3). Manajemen Sumber Daya Manusia " MSDM " Perusahaan.
Bali: ( UNHI ) Press.

Larasati, S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Cetakan Pertama
CV. Budi Utama.

Mangkunegara, A. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan
(Cetakan Kesebelas ed.). Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. P. (2017). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Cetakan
Kedelapan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya.



Marwansyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia ((2nd ed.) Alfabeta ed.).

Maryadi, Y., & Misrania, Y. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Hotel di Kota Pagar Alam).
Jurnal limiah Bina Manajemen Vol 3 No 1.

Masduki, A., Agus, P., & Priyono, B. S. (2020). Pengaruh Iklim Organisasi dan
Kepemimpinan Terhadap Produktivitas Kerja Inovatif Pada Industri
Manufaktur Di Pati Jawa Tengah. Jurnal Produktivitas 7.

Masram, & Mu'ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional. Sidoarjo:
Zifatama Publisher.

Muhammad, A. M., Trang, I., & Saerang, R. T. (2022). Placement, Communication
and Discipline on Employee Work Productivity in All Holland Bakery Manado
City Branch. Journal EMBA Vol 1 No 10.

Nawawi, H. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang Kompetitif.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press.

Netty, L. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Dan Penerapan Fingerprint Terhadap
Produktivitas Kerja Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel Moderating.
Jurnal Manajemen Bisnis, vol.15.

Olbata, M. S., Trang, I., & Saerang, R. T. (2021). The Influence Analysis of Job
Satisfaction and Insentive Toward Employee Productivity at Holland Bakery
Manado Boulevard Branch. Journal EMBA Vol 9 No 4.

Peni, P. T., & Suryoko. (2019). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Divisi Operasional PT. Kamijaya Mitra Utama
Tangerang. Administrasi Bisnis Universitas Diponogoro Indonesia.

Popong, S., & Yoyok, C. (2020, juni). Pengaruh Motivasi Dan Gaya Kepemimpinan
Terhadap Produktivitas Karyawan Bagian Produksi Di PT. Tuntex Garment
Indonesia. Journal of Industrial Engineering & Manajemen Research
(JEMAR), vol 1.

Priansa. (2018). Perencanaan Dan Pengembangan SDM. Alfabeta.

Puspita, R. (2019). Analisis Kompetensi, Karakteristik Pekerjaan dan Kepuasan Kerja
Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Hotel Saka Medan. Vol 1, No 1
Kumpulan Karya lImiah Mahasiswa Fakultas Sosial Sains.

Robbins, S. P., & Coutler, M. (2018). Manajemen (13 ed.). Jakarta.



Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Perilaku Organisasi. Organizational Behavior
(Buku 1, Edisi Ke-12). Jakarta: Salemba Empat.

Ryan, R. K. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Manajemen Bisnis.

Saleh, K., Nelson, & Arisandi, B. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Home Industri Cahaya Roti di Kurungan nyawa Gedong Tataan
Pesawaran Lampung. Jurnal Manajemen Mandiri Saburai Vol 3 No 4.

Samsuddin, H. (2018). Kinerja Pegawai: Tinjauan Dari Dimensi Gaya
Kepemimpinan,Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi. Sidoarjo:
Indomedia Pustaka.

Sangkala, H. A. (2019). Pengaruh Kompen sasi Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada Pabrik Roti Pemuda di Kota Parepare. BALANCE : Jurnal limu
Ekonomi Studi Pembangunan Vol 1 No 2.

Sarinah, & Mardalena. (2017). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: CV Budi Utama.

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi, Birokrasi dan
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama.

Sedarmayanti. (2018). Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV.
Mandar Maju.

Septeria, N. Y., & Basrindu, A. Y. (2018, januari). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi
Terhadap Produktivitas Kerja Di PT. Inter Pan Pasifik Futures Banjarmasin.
Administraus-Jurna Ilmu Administrasi Dan Manajemen, vol 2(1).

Simmamora, H. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta.

Sinambela. (2019). Manajemen Kinerja: Pengelolaan, Pengukuran Dan Implikasi
Kinerja. Depok: Rajawali Pers.

Singodimejo dalam Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan
kesembilan ed.). Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Sinungan. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Dan Produktivitas Kerja.
Jakarta: PT. Bumi Aksara.

Stoner, A., James, & Freeman, E. (2017). Manajemen Jilid I, Terjemahan Alexander
Sindoro. Jakarta: PT. Prahallindo.

Sudaryo, Yoyo, & Nunung. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kompensasi
Tidak Langsung Dan Lingkungan Kerja Fisik. Bogor: Ghalia Indonesia.



Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Dan Bisnis. Bandung: PT. Alfabeta.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung:
PT.Alfabeta.

Suhardi, A. R. (2020). The Influence of Leadership Style and Motivation For
Enhancing Employee Produc tivity. PalArch's Journal of Archaeology of Egypt
/ Egyptology Vol 17 No 10.

Supomo, R., & Nurhayati, E. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung:
Yrama Widya.

Suroto, A., Soetomo, & Hendrajaya. (2018). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi
Terhadap Kepuasan Kerja Serta Berdampak pada Kinerja Karyawan di Hotel
Sahid Jaya Solo. Jurnal Dinamika Ekonomi dan Bisnis Vol. 15 No. 2.

Susan, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jurnal Pendidikan Islam, 952-
962.

Sutrisno, E. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Sutrisno, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Syahabuddin, K., Mulia, & Rizga, K. (2021). Improving Student Listening Skill Using
Podcasts. Journal of Digital Education, Communication, and Arts, E-ISSN:
2614-6916, 4, 51-61.

Tanjung, R., Nurcahyani, R. W., & Hasibuan, R. (2021). Pengaruh Gaya
Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Beban Kerja dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan Lamoist Layer Cakes. SAINS : Jurnal Manajemen dan
Bisnis Vol 8 No 2.

Tedjo, B. (2022). Effect of Leader ship and Communi cation on Employee Productivity
in The Mall Restaurant. Journal Mahasiswa Pariwisata dan Bisnis Vol 1 No 7.

Vira, Y. (2021). Pengaruh Kepemimpinan, Tingkat Upah Dan Pemberian Insentif
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Farhan Cake's Bakery Masamba.
Jurnal (IAIN) .

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja, Edisi Kelima. Jakarta-14240: PT. Rajagrafindo
Persada.



Widowati. (2020). Analisis Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, dan Motivasi
Kerja Terhadap Produk tivitas Kerja Karya wan Pada PT Mustika Citra Rasa.
JIMF (Jurnal limiah Manajemen Forkamma) Vol 3 No 3.

Wirda, L., & Juli, W. L. (2020, Juli). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional,
Budaya Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Intertama
Trikencana Bersinar Medan. Cermin: Jurnal Penelitian, vol.4.

Wulandari, G. A., Kusumaningtyas, D., & Raharjo, I. B. (2023). Pengaruh
Kepemimpinan, Komunikasi, Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan di CV Torta Indonesia. Simposium Manajemen dan Bisnis Vol 2.

Yeni, & Rifai, A. R. (2021). Pengaruh Gaya Kepemipinan dan Motivasi Kerja
Terhadap Produkti vitas Karyawan Pada Divisi Produksi PT Bukit Baros
Cempaka Sukabumi. Jurnal Mahasiswa Manajemen Vol 2 No 1.

Yohanes, B. W. (2022, Oktober). Pengaruh Kompensasi Lingkungan Kerja Dan Stres
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja. Jurnal Ekonomi,Akuntansi dan
Manejemen, vol.1.



	DAFTAR PUSTAKA

