
ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh Kompetensi, 

Independensi dan Profesionalisme Auditor Internal terhadap Kinerja Auditor 

Internal pada Kantor Inspektorat Pemerintah Kabupaten Purwakarta.  

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Populasi dalam 

penelitian ini adalah auditor internal pada Kantor Inspektorat Pemerintah 

Kabupaten Purwakarta dan jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini 

sebanyak 32 auditor. Teknik sampling yang diambil dalam penelitian ini adalah non 

teknik probability sampling dengan menggunakan teknik purposive sampling. 

Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah Uji Validitas, Uji 

Reliabilitas, Analisis Koefisien Korelasi, Analisis Regresi Linier Berganda, 

Analisis Koefisien Determinasi, Uji Parsial (Uji T) dan Uji Simultan (Uji F). 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa terdapat 

secara parsial Kompetensi Auditor Internal berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Auditor Internal dengan kontribusi sebesar 23%. Independensi Auditor 

Internal berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Auditor Internal dengan 

kontribusi sebesar 24%. Profesionalisme Auditor Internal terhadap Kinerja Auditor 

Internal dengan kontribusi sebesar 28%. Kompetensi, Independensi dan 

Profesionalisme Auditor Internal terhadap Kinerja Auditor Internal memberikan 

berpengaruh secara simultan  sebesar 32%. Hal ini menunjukkan bahwa Auditor 

Internal yang memiliki tingkat Kompetensi, Independensi dan Profesionalisme 

yang tinggi maka akan membawa kinerja auditor internal menjadi lebih baik. 
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