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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia 

terhadap Kinerja Pendidik pada SMA Sumatera 40 Kota Bandung. Jenis penelitian yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, untuk menganalisis pengaruh antara variabel 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (X) dengan variabel Kinerja Pendidik(Y), dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan studi pustaka dan 

penelitian lapangan dengan metode Methode of Successive Interval, Analisis Deskriptif, Analisis 

Verifikatif, Analisis Regresi Berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan  antara 

variabel Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pendidik pada SMA Sumatera 

40 Kota Bandung, berdasarkan hasil uji t diperoleh thitung ≥ ttabel (10,116 ≥ 1,697), dan hasil 

perhitungan koefisien determinasi secara parsial pengembangan sumber daya manusia 

memberikan pengaruh besar 78,5% terhadap kinerja pendidik. Pengaruh positif ini bermakna 

semakin meningkatnya Pengembangan Sumber Daya Manusia seorang pendidik maka akan 

berpengaruh terhadap peningkatan Kinerja Pendidik tersebut.  
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