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Abstrak 

  

AHMAD FAUZI, Tahun 2022. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekolah SMA Sumatra 40 Bandung, Skripsi 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan 

Bandung. Dibimbing oleh Pembimbing Dr. H. Heru Setiawan., SE., MM. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengembangan Sumber   

Daya   Manusia   terhadap   Kinerja   Pendidik   pada   Sekolah SMA Sumatra 40 

Bandung.  Jenis  penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 

eksplanatori, untuk menganalisis pengaruh antara variabel Pengembangan Sumber 

Daya Manusia (X) dengan variabel Kinerja Pendidik (Y), dengan menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan 

metode analisis regresi linear sederhana. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif 

dan signifikan  antara variabel Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap 

Kinerja Pendidik pada Sekolah SMA Sumatra 40 Bandung, berdasarkan hasil uji t 

diperoleh thitung  2,377 > ttabel  1,992, uji Sig. 0,020 < probabilitas 0,05, dan hasil 

koefisien determinasi (R Square) menunjukkan bahwa total pengaruh variabel 

Pengembangan Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Pegawai sebesar 6,3%. 

Pengaruh positif ini bermakna semakin meningkatnya Pengembangan Sumber Daya 

Manusia seorang pegawai maka akan berpengaruh terhadap peningkatan Kinerja 

Pegawai tersebut. 

 

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kinerja pendidik 
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