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 KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Alhamdulillahirabbil`alamin, puji syukur kehadirat, Allah SWT yang 

senantiasa memberikan berkat, karunia-Nya dan perlindungan-Nya kepada peneliti, 

memberikan kesehatan, kemudahan serta melapangkan pemikiran sehingga sampai 

detik ini peneliti dapat menyelesaikan laporan penelitian yang merupakan salah satu 

persyaratan dalam menyelesaikan Pendidikan di Universitas Pasundan Program 

Studi Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Bandung dengan 

judul “Pengaruh Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Bagian 

Produksi PT. Rubber and Rubber Tech Cikarang”.  

Dalam penyusunan penelitian ini, peneliti menyadari sebagai manusia biasa 

bahwa segala kekurangan dalam penyajian Usulan Penelitian ini masih jauh dari 

sempurna oleh karena itu, keberhasilan ini tidak akan terwujud tanpa adanya 

bimbingan, perhatian, bantuan, dukungan dan doa dari berbagai pihak. Untuk itu 

peneliti menyampaikan ucapan terima kasih kepada yang terhormat Dr. Ibu Trisa 

Nur Kania, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah meluangkan waktu, pikiran, 

tenaga, pengarahan dan kesabaran dalam mendorong peneliti dalam proses 

penyelesaian usulan proposal dengan sebaik mungkin.  

Pada kesempatan ini, dengan segala kerendahan hati peneliti mengucapkan 

terima kasih dan rasa hormat yang tinggi kepada :  
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1. Bapak Prof. Dr. H. Azhar Affandi. S.E., M.Sc selaku Rektor Universitas 

Pasundan Bandung. 

2. Bapak Dr. Kunkunrat, M. Si, selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pasundan Bandung. 

3. Bapak Dr. Rasman Sonjaya., S.Sos., M. Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung. 

4. Ibu Dra. Mira Rosana, M.Pd, selaku wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik. 

5. Ibu Dr. Ida Hindarsih., S.Sos., M.M., M.Si selaku Wakil Dekan III Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung. 

6. Ibu Dr. Siti Patimah, S.E., M.Si, selaku Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 

Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung 

7. Ibu Dr. Yanti Purwanti, S.Sos., M.Si, selaku Sekretaris Program Studi Ilmu 

Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

Bandung. 

8. Ibu Dr. Trisa Nur Kania, M.Si, selaku Koordinator Lab Jurusan Ilmu 

Administrasi Bisnis yang telah memberikan masukan yang sangat berharga 

dalam menyempurnakan penelitian yang diteliti. 

9. Seluruh Dosen dan Staf Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung. 

10. Terimakasih yang sebesar-besarnya kepada PT Rubber and Rubber Tech 

Cikarang yang telah mengijinkan untuk melakukan penelitian dan membimbing 

peneliti melakukan penelitian ini. 
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Dalam kesempatan ini peneliti ingin mengucapkan rasa syukur dan 

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Kedua orang tua Bapak Yayan Suryana dan Ibu Siti Rohmat yang paling berjasa 

dalam hidup saya. Terimakasih atas kepercayaan yang telah diberikan kepada 

saya untuk melanjutkan pendidikan kuliah ini serta pengorbanan, cinta, do`a, 

motivasi dan dukungannya dan terimakasih kepada adik perempuan saya yang 

selalu memberikan semangat dan keceriaan agar bisa menyelesaikan skripsi 

ini. Semoga Allah SWT selalu senantiasa menjaga kalian dalam kebaikan dan 

kemudahan. 

2. Kepada sahabat-sahabatku muslimah dan tim meluncur yang selalu senantiasa 

memberikan, keceriaan, dukungan dan rasa semangat untuk menyelesaikan 

skripsi ini dan juga pengalaman hidup yang berarti.  

3. Terakhir, kepada diri sendiri. Sixma Sekar Suryana. Terimakasih sudah 

bertahan sejauh ini. Terimakasih tetap memilih berusaha merayakan diri sendiri 

sampai dititik ini. Terimakasih karena memutuskan untuk tidak menyerah 

sesulit apapun proses penyusunan skripsi ini dan telah menyelesaikan sebaik 

dan semaksimal mungkin, ini merupakan pencapaian yang patut untuk 

dirayakan untuk diri sendiri. Berbahagialah selalu dimanapun berada. Apapun 

kurang dan lebihmu maka tetap syukuri.   

Peneliti tentunya selalu memberikan yang terbaik dalam penulisan 

skripsi ini, namun tidak menutup kemungkinan masih terdapat kekurangan 

maupun kesalahan sehingga jauh dari kata sempurna, peneliti menerima kritik 

serta saran yang bersifat membangun dari pembaca guna untuk 

menyempurnakan segala kekurangan dalam penyusunan skripsi ini. 
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Akhir kata, peneliti berharap semoga hasil dari penelitian ini dalam 

bentuk skripsi dapat memberikan manfaat bagi pembaca dan yang 

berkepentingan khususnya dalam bidang Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wassalamu`alaikum wr.wb 

Bandung, 26 Maret 2024 

 

 

 

Sixma Sekar Suryana 
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