
 

 

272 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

 
Buku-buku: 

Afandi, Pandi. (2018). Komunikasi Kerja. Zanafa Publishing. Yogyakarta. Nusa 

Media. 

Arni, Muhammad. (2001). Komunikasi Organisasi. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

A.W. Widjaja. (2006). Administrasi Kepegawaian. Jakarta: Rajawali 

Creswell W, John. (2013). Research Design Pendekatan Kualitatif, Kuantitatif, dan 

Mixed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Effendy, Uchjana. (2008). Dinamika Komunikasi. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Ganyang, M. T. (2018). Konsep Dan Realita. In Manajemen Sumber Daya Manusia 

(p. 145). Bogor: In Media. 

Hamali, A. Y.  (2018). Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: CAPS (Center for Academic Publisher Service). 

Hasibuan, Malayu. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Kusdi. (2009). Teori Organisasi dan Administrasi. Jakarta: Salemba Humanika. 

Muchtar. Nurdiaman., & M. Ulumudin, A. (2019). Teori Organisasi Dan Teknik 

Pengorganisasian. Garut: Universitas Garut.  

Muhammad, Arni. (2009). Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Mulyana, Deddy. (2007). Ilmu Komunikasi. Bandung: Penerbit PT. Remaja 

Rosdakarya. 

Mulyana, Deddy. (2001). Komunikasi Organisasi, Strategi Meningkatkan Kinerja 

Perusahaan. Jakarta: Media Scene. 

Musanef. (2007). Manajemen Kepegawaian di Indonesia. Jakarta: Gunung Agung 

Pace, R. Wayne dan Faules, Don F. (2013). Komunikasi Organisasi Strategi 

Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Terjemahan: Deddy Mulyana, Cetakan 

kedelapan, Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Romli, K. (2011). Komunikasi Organisasi Lengkap. Jakarta: PT. Grasindo. 

Ruliana, Poppy. (2016). Komunikasi Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers. 

Suprapto, Tommy. (2009). Pengantar Teori dan Manajemen Komunikasi. 

Yogyakarta: MedPress. 

Satibi, Iwan. (2011). Teknik Penulisan Skripsi, Tesis & Disertasi. Bandung: Ceplas. 

Winardi, J. (2006). Teori Organisasi dan Pengorganisasian. Jakarta: Rajawali Pers. 



 

 

273 

 

Wiryanto. (2005). Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: PT. Gramedia Widiasarana 

Indonesia. 

 

 

Jurnal: 

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 18(2), 45-60. 

Azis, A., & Muchtar, B. (2016). Pengaruh Komunikasi Organisasi Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah 

(BKD Kota Bukittinggi. Jurnal Riset Manajemen Bisnis Dan Public, 4(1). 

Djajasumitra, R. R., Putri, Y. R., & Shabrina, A. (2022). Implementasi Strategi 

Komunikasi Organisasi terhadap Semangat Kerja Pegawai PT. Cendana 

Wahana Gemilang. Jurnal Manajemen dan Sains, 7(2) 1031-1037.  

Fauzi, F., Iba, Z., & Sutoyo, S. (2020). Implementasi Manajemen Komunikasi 

Dalam Organisasi. Jurnal Ilmiah Manajemen Muhammadiyah Aceh, 10(2). 

Gama, G. A. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Aparatur Sipil 

Negara Bagian Protocol Dan Komunikasi Pimpinan Kabupaten Badung. 

Public Inspiration: Jurnal Administrasi Public, 8(1), 61-66.  

Hardiyanto, F. H. (2022). Strategi Komunikasi Organisasi Dalam Meningkatkan 

Motivasi Kerja Di Pt Tirta Investama (Dc Kawasan). Fakultas Ilmu 

Komunikasi Universitas Indonesia Maju. Diakses Dari 

Http://Repository.Uima.Ac.Id. 

Hideyo, A. R. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan Dan Energi 

Sumber Daya Mineral. Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. 

Iskandar. D. (2021). Strategi Komunikasi Organisasi Dalam Membangun Loyalitas 

Kerja Pegawai. Persepsi: Communication Jurnal, 4 (1), 31-42.  

Jufrizen, J. (2016). Pengaruh Pengawasan Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Disiplin Kerja Pada PT. Socfin Indonesia Medan. Jurnal Ilmiah Manajemen 

Dan Bisnis, 17(2), 181-195. 

Octaviani, Agnes. (2015). Pengaruh Downward Communication Dan Horizontal 

Communication Terhadap Kinerja Karyawan. Fakultas Ilmu Komunikasi 

Universitas Multimedia Nusantara. 

Pranitasari, D. & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan. Jurnal 

Akuntansi Dan Manajemen, 18(1). 

Sutrisno, Sugeng. (2013). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Negeri Sipil. Jurnal. Fakultas Ekonomi. Universitas 17 

Agustus 1945, Semarang. 

http://repository.uima.ac.id/


 

 

274 

 

Tanjung, H. (2015). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja 

Pegawai Pada Dinas Sosial Dan Tenaga Kerja Kota Medan. Jurnal Ilmiah 

Manajemen Dan Bisnis, 15(2), 27-36. 

Theofaldy, Bangun. (2013). Alur Komunikasi Vertikal Dalam Meningkatkan 

Semangat Kerja Pegawai Di Kantor Dinas Pendapatan Daerah Kota 

Samarinda. e-Journal Ilmu Komunikasi, Vol.1 (3), 319-334. 

 

Website:  

Teachers, T. (2023). Understanding Elton Mayo's Human Relations Theory: 

Unlocking Employee Motivation. Diperoleh melalui 

https://www.twoteachers.co.uk/ diakses pada tanggal 16 September 2023. 

 

 

Company Profile: 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Subang 

https://www.twoteachers.co.uk/

	DAFTAR PUSTAKA

