
DAFTAR PUSTAKA 

BUKU 

Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Nusa Media. 

Badeni. (2017). Kepemimpinan dan perilaku organisasi. Alfabeta. 

Bangun, W. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. 

Dessler, G. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Indek Kelompok Gramedia. 

G.R Terry  dan Leslie W.Rue. 2017. Dasar-Dasar Manajemen, penerjemah 

G.A Ticoalu.Jakarta:PT Bumi Aksara 

Manullang, M. (2018). Dasar-dasar Manajemen Cetakan Tujuh. Ghalia Indonesia. 

Mathis, R. L., & Jackson, J. H. (2019). Human Resource Management Salemba Empat. 

Bumi Aksara. 

Nurhayati, R. S. dan E. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Robbins, S. P. & T. A. J. (2017). Perilaku Organisasi. PT Salemba Empat. 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk Meningkatkan. 

Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT Refika Aditama. 

Sopiah, & Sangadji, E. M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik. CV 

Andi Offset. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Alfabeta. 

Sugiyono. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alfabeta. 



Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana. 

Umam, K. (2018). Perilaku Organisasi. CV. Pustaka Setia. 

Wibowo. (2017). Perilaku dalam Organisasi. PT. Raja Grafindo Persada. 

Wijayanto, D. (2012). Pengantar Manajemen. PT Gramedia Pustaka. 

JURNAL 

Agustin. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Job Description Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Kepegawaian.  

Andreas Ongkowidjojo. (2017). Pengaruh Job Enrichment terhadap Motivasi, 

Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional pada PT. Nutrifood Indonesia 

Surabaya. Jurnal Bisnis Dan Manajemen, 3(1), 1–6.  

Arhan Martas Siregar, Ira Kartika Pulungan, Ira Susyani Manullang, Horan Jawa, Arif 

Hasudungan Gultom, T. Ahmad Helmi, S. R. (2023). Pengaruh Budaya 

Organisasi, Job Description dan Fasilitas Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Badan Pengelola Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten 

Tapanuli Selatan. Journal of Trends Economics and Accounting Research, 03(3), 

267–276.  

Binton, W. (2021). Pengaruh Job Description Dan Disiplin Terhadap Kinerja 

Karyawan PT Kinco. 

Erviansyah, R. A., Putriana, L., & Subhan, M. N. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja 

dan Komitmen Organisasi terhadap Turnover Intention pada Karyawan CV. 

Pandawa Copy Digital Printing di Depok. Jurnal Ilmiah Manajemen Pancasila, 

1(1), 1–13.  

Hermawan, F. (2012). Pengaruh Job Enrichment Terhadap Kepuasan Kerja, Motivasi, 

Dan Komitmen Organisasi PT Fajar Surya Wisesa. Bina Ekonomi Majalah Ilmiah 

Fakultas Ekonomi Unpar, 16(2), 93–104. 



I Wayan Ekastana Senadwipa Perteka, Ni Wayan Eka Mitariani, I. G. A. I. (2020). 

Pengaruh Job Description Dan Pengembangan Karir Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada Anulekha Resort & Villa Di Ubud. 1, 60–70. 

Kardiawan, R. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja, Dan Burnout Terhadap 

Turnover Intention Pada Pt. Lotus Indah. Jurnal Imu Manajemen, 6(4), 401–408. 

Maria, P. W. (2020). Pengaruh Knowledge Management dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT . Bank Sulutgo Cabang Utama Manado. Jurnal 

Administrasi Bisnis, 1(1), 37–45.  

Mauliadiani, R. S., Siahaan, D. E., & Harahap, P. D. R. H. (2019). The Influence of 

Job Description and Leadership on the Employees’ Work Effectiveness at the 

Sanitation and Landscaping Agency. International Journal of Research and 

Review. 

Nidyawati. (2022). Pengaruh Job Description Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan. Mbia, 21(1), 47–59.  

Prasetyo, R. (2019). Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja, dan Budaya Organisasi 

terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intevening 

di Sekretariat Badan Pelatihan dan Pendidikan Keuangan (BPPK) Jakarta. Jurnal 

Ekonomi, 1(3), 113–165.  

Putra, D. I. G., & &Utama, M. I. W. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Turnover Intention di Mayaloka Villas Seminyak. E-Jurnal 

Manajemen Unud, 6(9), 5116–5143. 

Riadi, M. (2020). Strategi Komunikasi (Pengertian, Teknik, Langkah dan. Hambatan). 

Riedel, A. G. C., Lengkong, V. P. K., & Trang, I. (2019). Pengaruh Human Relation, 

Job Satisfaction Dan Job Description Terhadap Kinerja Karyawan Manado 

Quality Hotel. Jurnal EMBA, 7(3), 2959–2968. 

Rustandi. (2019). Kinerja Manajemen Sumber Daya Manusia Di Era Disrupsi. 

Kebijakan : Jurnal Ilmu Administrasi, 10(2), 67.  



Saputra, E. K. (2021). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Terhadap Kepuasan Kerja 

Pegawai Pada Dinas Perikanan Provinsi Kepulauan Riau. 4(2), 139–148. 

Silfani, Purwanti, Y. (n.d.). Pengaruh Job Enlargement dan Job Enrichment Terhadap 

Kinerja Pegawai. Fakultas Ekonomi Universitas Galuh, 95. 

Sinambela, E. A. (2020). Pengaruh Pendidikan, Kompetensi Dan Pengalaman Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Baruna Horizon, 3(2), 277–285.  

Sitonga. (2018). Analisis Kebijakan Manajemen Persediaan Probabilistik Dengan 

Model Q Dan P Lost Sales. Jurnal Telematika. 

Sofia, P., Dewi, A., Agung, A., & Sriathi, A. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap 

Turnover Intention Yang Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja. Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Udayana (Unud ), Bali , Indonesia  

Supriyadi, M., Agung, S., & Firdaus, M. A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan Job 

Description Terhadap Kepuasan Kerja. Manager : Jurnal Ilmu Manajemen, 3(2), 

209.  

Syelviana, M. (2017). The Effect Of Job Description On Civil Servant’s Performance 

In Tembilahan Subdistrict Office. Journal of Economy, Business and Accounting 

(COSTING). 

Veronika, R., & Sasmita, A. S. (2018). Pengaruh Job Enlargement Terhadap Kepuasan 

kerja Karyawan Front Office Departemen di Amaris Hotel diponegoro 

Yogyakarta. Jurnal Hospitality Dan Pariwisata, 4(1), 69–73. 

SKRIPSI 

Alva, P. A. (2020). Pengaruh Job Enrichment dan Job Enlargment terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Perspektif Islam CV. Mubarokatan Thoyyibah Kudus. Skripsi 

IAIN Kudus. 

Nasrul, U. (2018). Pengaruh Job Enrichment Dan Job Enlargement Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pt. Indah Desain Indonesia Jepara. Skripsi IAIN Kudus. 



Putri, F. L. (2022). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Dan Pengayaan Pekerjaan 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Pt.Batavia Alumindo Industri Kabupaten 

Tangerang. Skripsi Universitas Pasundan. 


