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LAMPIRAN 

Lampiran 1 

Kepada Yth,  

Bapak/Ibu Pegawai Institut Pemerintahan Dalam Negeri Kabupaten Sumedang  

Di Tempat  

Assalamualaikum Wr. Wb.  

Saya Aditya Abdul Hayy mahasiswa Program Studi Ilmu Administrasi 

Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung sedang 

mengadakan penelitian tentang “Pengaruh Budaya Organiasi Terhadap 

Kedisiplinan Pegawai Di Institut Pemerintahan Dalam Negeri Kabupaten 

Sumedang”.  

Penelitian ini hanya digunakan ilmiah dalam rangka tugas akhir dan tidak 

ada maksud untuk mecari kesalahan fisik maupun lainnya.  

Demikian mengingat pentingnya tujuan dari penyebaran angket ini maka 

sudi kiranya Bapak/Ibu di tengah-tengah kesibukan mau meluangkan waktu untuk 

pengisian angket ini berdasarkan dengan keadaan yang sebenarnya. Terimakasih 

atas partisipasinya dalam angket ini. Wassaamualaikum Wr. Wb. 

 

Bandung, 26 September 2023  

 

Peneliti
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Lampiran 2 

KUESIONER PENELITIAN 

Perkenalkan saya mahasiswa FISIP Universitas Pasundan yang sedang menyusun 

Skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Administrasi 

Publik (S.AP), untuk itu saya sangat membutuhkan pendapat berupa jawaban 

kuesioner dari setiap Pegawai. Besar harapan saya, setiap karyawan bersedia 

mengisi kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya.  

Demikian dan Terima kasih 

 

Petunjuk:  

Isilah pertanyaan-pertanyaan di bawah ini dimulai dari bagian identitas sampai 

bagian tabel pertanyaan terakhir dengan memberikan tanda checklist (√) pada 

kolom pilihan jawaban dan setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban 

saja. 

 

Panduan Pengisian Kuesioner  

Sangat Tidak Setuju (STS), Tidak Setuju (TS), Netral (N), Setuju (S), Sangat Setuju 

(SS). 
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Identitas Responden  

Jenis Kelamin        Laki-Laki   Perempuan  

Usia     < 25th    31th - 35th  

25th - 30th   > 36th  

Tingkat Pendidikan   SD    Diploma  

SMP/SM   Sarjana 

Budaya Organisasi (X) 

 
NO 

 
PERTANYAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

STS TS N S SS 

 

1 
Dalam bekerja saya dituntut untuk 

menciptakan pola baru 

     

 

2 
Saya siap melakukan pengorbanan dalam 

tugas 

     

 

3 
Setiap melakukan pekerjaan saya selalu 

bekerja dengan cermat 

     

 

4 
Dalam bekerja saya dituntut bekerja 

seefektif mungkin 

     

5 Saya mampu bekerja dengan praktis 
     

 

6 
Dalam bekerja saya tidak pernah 

membuang waktu 

     

7 Selama ini pihak instansi selalu 

memperhatikan pegawainya 

     

8 
 

Saya selalu memprioritaskan kewajiban 
     

 

9 
Pekerjaan yang saya lakukan memiliki 

kecenderungan mengutamakan kerja sama 

tim 
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10 Saya dituntut bekerja sama dengan tim 

dalam tugas 

     

11 
 

Saya selalu berinisiatif dalam bekerja 
     

12 Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

dengan baik 

     

13 Saya dituntut untuk mengutamakan tugas 

daripada hal lain 

     

14 Dalam bekerja saya dituntut untuk 

mencapai hasil yang optimal 

     

 

Kedisiplinan Pegawai (Y) 

 
NO 

 
PERTANYAAN 

ALTERNATIF JAWABAN 

STS TS N S SS 

1 Saya selalu mengutamakan pekerjaan 
     

2 Saya tidak pernah menunda pekerjaan 
     

3 Saya bersikap sopan terhadap oranglain 
     

 

4 
Saya memiliki etika yang baik dalam 

bekerja 

     

5 Saya suka membalas kebaikan oranglain 
     

6 Selalu bekerja dengan semangat 
     

7 Dalam pekerjaan saya mendapatkan 

keseimbangan pendapatan 

     

8 Saya mendapatkan perlakuan sama 

dengan oranglain 

     

9 
 

Dituntut untuk bekerja penuh 
     

10 
 

Memiliki perhatian penuh dalam bekerja 
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11 
 

Saya selalu disiplin dalam bekerja 
     

12 
 

Saya selalu memahami tugas 
     

13 
 

Saya selalu bekerja dengan optimal 
     

14 Saya memiliki sikap baik kepada 

oranglain 

     

15 
 

Selalu saling memahami dalam pekerjaan 
     

16 
 

Saya selalu menghargai oranglain 
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Lampiran 3 
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Lampiran 4 
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Lampiran 5 

DOKUMENTASI 
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