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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Karakteristik pekerjaan dan 

kepuasan kerja terhadap semangat kerja karyawan pada Fabu Hotel Bandung. 

Metode yang digunakan adalah metode deskriftif dan Verifikatif dengan Jumlah 

analisis regresi linier berganda, analisis korelasi berganda, koefesien detreminasi 

simultan dan koefesien detreminasi parsial Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa 

terdapat pengaruh positif dan signifikan antara Karakteristik pekerjaan dan 

Kepuasan kerja terhadap semangat kerja Karawan pada Fabu Hotel Bandung secara 

simultan sebesar 60,3%. Sedangkan secara parsial besarnya pengaruh Karakteristik 

pekerjaan terhadap Semangat Kerja karyawan pada Fabu Hotel Bandung sebesar 

54,5, selanjutnya pengaruh Kepuasan Kerja terhadap semangat kerja karyawan 

pada Fabu Hotel Bandung sebesar 5,8. 

 
Kata Kunci : Karakteristik pekerjaan, kepuasan kerja dan semangat kerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine the influence of job characteristics and 

job satisfaction on employee morale at Fabu Hotel Bandung. The method 

used is a descriptive and verification method with multiple linear 

regression analysis, multiple correlation analysis, simultaneous 

determination coefficient and partial determination coefficient. The results 

of this research show that there is a positive and significant influence 

between job characteristics and job satisfaction on employee morale at 

Fabu Hotel Bandung simultaneously at 60.3%. Meanwhile, partially the 

influence of job characteristics on employee morale at Fabu Hotel 

Bandung is 54.5, then the influence of Job Satisfaction on employee morale 

at Fabu Hotel Bandung is 5.8. 
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