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ABSTRAK 

 

Kemiskinan adalah salah saktu faktor masalah pembangunan yang ditandai 

dengan adanya pengangguran, keterbelakangan, dan keterpurukan. Masyarakat 

miskin sangat lemah dalam kemampuan berusaha dan mempunyai akses yang 

terbatas pada kegiatan sosial ekonomi. Dalam hal tersebut, kemiskinan 

berpengaruh pada kapasitas dan jumlah penduduk dalam suatu daerah itu sendiri. 

Sektor industri memberikan peranan yang terbilang besar terhadap perekonomian 

di indonesia. Pembangunan sektor industri selain dapat menekan angka 

kemiskinan dengan adanya lapangan pekerjaan juga dapat digunakan sebagai 

pendorong pertumbuhan ekonomi dalam pembangunan nasional. Oleh sebab itu, 

sektor perindustrian dalam perekonomian lambat laun menjadi sangat penting. 

Dalam menangani fenomena tersebut tentunya membutuhkan program program 

yang dianggap dapat mengatasi kemiskinan dikabupaten karawang seperti 

program penempatan dan perluasan tenaga kerja, dan program pelatihan Balai 

Latihan Kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui evaluasi 

program yang di jalankan oleh Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi 

Kabupaten Karawang dalam menangani kasus pengetasan kemiskinan di 

Kabupaten Karawang. Pendekatan yang digunakan pada penelitian ini adalah 

pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Wirawan (2012:16-18) 

menyebutkan evaluasi program dapat di kelompokan menjadi 3 yaitu: Evaluasi 

Proses, Evaluasi Manfaat dan Evaluasi Akibat. 

Kata Kunci : Evaluasi Program, Kemiskinan, Ketenagakerjaan 
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ABSTRACT 

 
Poverty is a factor in development problems characterized by unemployment, 

underdevelopment and downturn. The poor are very weak in terms of their ability 

to do business and have limited access to socio-economic activities. In this case, 

poverty affects the capacity and population in an area itself. The industrial sector 

provides a relatively large role in the economy in Indonesia. Besides being able to 

reduce poverty by creating jobs, the development of the industrial sector can also 

be used as a driver of economic growth in national development. Therefore, the 

industrial sector in the economy gradually becomes very important. In dealing 

with this phenomenon, it certainly requires programs that are considered to be 

able to overcome poverty in Karawang Regency, such as the placement and 

expansion of the workforce program, and the Vocational Training Center training 

program. The purpose of this study was to determine the evaluation of the 

program run by the Office of Manpower and Transmigration of the Karawang 

Regency in dealing with poverty alleviation cases in the Karawang Regency. The 

approach used in this study is a qualitative approach with descriptive methods. 

Wirawan (2012:16-18) states that program evaluation can be grouped into 3, 

namely: Process Evaluation, Benefit Evaluation and Consequence Evaluation. 
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RINGKESAN 

 

Kamiskinan mangrupakeun faktor dina masalah pangwangunan dicirikeun ku 

pangangguran, keterbelakangan jeung keterpurukan. Masarakat miskin pisan 

lemah dina hal kamampuan pikeun ngalakukeun usaha sareng gaduh aksés 

terbatas kana kagiatan sosial-ékonomi. Dina hal ieu, kamiskinan mangaruhan 

kapasitas jeung populasi di hiji wewengkon sorangan. Sektor industri 

nyayogikeun peran anu kawilang ageung dina ékonomi di Indonésia. 

Disagigireun bisa ngurangan kamiskinan ku cara nyiptakeun lapangan kerja, 

pangwangunan sektor industri ogé bisa dijadikeun panggerak tumuwuhna 

ékonomi dina pangwangunan nasional. Ku alatan éta, sektor industri dina 

ékonomi laun jadi pohara penting. Dina ngungkulan fénoména ieu, tangtuna 

diperlukeun program-program anu dianggap mampuh ngungkulan kamiskinan di 

Kabupatén Karawang, saperti program penempatan jeung perluasan tenaga 

kerja, jeung program pelatihan balai latihan kerja. Tujuan tina ieu panalungtikan 

nya éta pikeun nangtukeun évaluasi program anu dijalankeun ku Dinas Tenaga 

Kerja jeung Transmigrasi Kabupatén Karawang dina ngungkulan pasualan 

penanggulangan kamiskinan di Kabupatén Karawang. Pamarekan anu 

digunakeun dina ieu panalungtikan nyaéta pamarekan kualitatif kalawan métode 

déskriptif. Wirawan (2012:16-18) nétélakeun yén évaluasi program bisa dipasing-

pasing jadi 3, nya éta: Évaluasi Prosés, Evaluasi Mangpaat jeung Evaluasi 

Konsékuansi. 

Kata Konci: Evaluasi Program, Kamiskinan, Katenagakerjaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


