
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kecanggihan teknologi informasi, partisipasi manajemen, kemampuan teknik 

pemakai sistem informasi akuntansi dan insentif terhadap kinerja individu pada PT 

Indocement Tunggal Prakarsa, Tbk. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data 

primer. Teknik sampling yang digunakan adalah nonprobability sampling yaitu 

sampel jenuh. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji 

asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji autokorelasi, uji multikolonieritas, 

uji heteroskedasitas, T-test, analisis regresi berganda, analisis korelasi, dan 

koefisien determinasi. Banyaknya populasi maupun sampel penelitian ini adalah 

sebanyak 24 pegawai CSR PT Indocement Tunggal Prakarsa,Tbk yang terdiri dari 

9 bagian community development dan 19 bagian sustainable development program. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa 

kecanggihan teknologi informasi tidak brpengaruh signifikan terhadap kinerja 

individu yaitu sebesar 9,23%, partisipasi manajemen tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja individu yaitu sebesar 10,36%, kemampuan teknik pemakai sistem 

informasi akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja individu yaitu 

sebesar 9,88%, insentif tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja individu yaitu 

sebesar 0,23%, sedangkan secara simultan menunjukan bahwa kecanggihan 

teknologi informasi, partisipasi manajemen, kemampuan teknik pemakai sistem 

informasi akuntansi dan insentif tidak berpengaruh signifikan yaitu sebesar 

29,2185% 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine how much influence the sophistication of 

information technology, management participation, the technical ability of users of 

accounting information systems, and incentives on individual performance at PT 

Indocement Tunggal Prakarsa, Tbk. The research approach used in this research 

is descriptive analysis and verification using primary data. The sampling technique 

used is nonprobability sampling, namely saturated sampling. Statistical analysis 

used in this study is the classical assumption test consisting of normality test, 

autocorrelation test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, T-test, multiple 

regression analysis, correlation analysis, and coefficient of determination. The 

population and samples of this study were 24 CSR employees of PT Indocement 

Tunggal Prakarsa, Tbk consisting of 9 sections of community development and 19 

sections of sustainable development programs. 

Based on the results of the research conducted, it can be seen that the 

sophistication of information technology has no significant effect on individual 

performance, namely 9,23%, management participation has no significant effect on 

individual performance, which is 10,36%, the technical ability of users of 

accounting information systems has no significant effect on performance. The 

individual that is equal to 9,88%, incentives have no significant effect on individual 

performance that is equal to 0,23%, while simultaneously showing that the 

sophistication of information technology, management participation, the technical 

ability of users of accounting information systems and incentives have no 

significant effect that is equal to 29,2185% 
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