
  

 
 

PENGARUH SOFT SKILL DAN REWARD TERHADAP 

MOTIVASI KERJA DAN DAMPAKNYA PADA KINERJA 

KARYAWAN PT JASA DAN KEPARIWISATAAN JABAR 

(PERSERODA) KOTA BANDUNG  

  

DRAFT SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi salah satu syarat sidang skripsi 

Guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh: 

Windi Widia Wati 

194010028 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PASUNDAN 

BANDUNG 

2023 


