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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan yang berkualitas akan menghasilkan lulusan yang 

berkompeten dan berkualitas. Peran yang sangat penting dari pendidikan 

adalah untuk mengajar peserta didik bagaimana membuat hubungan antara 

sejumlah besar pengalaman untuk menarik kesimpulan dan menguji 

pengetahuan baru. Menurut Peraturan Pemerintah No. 57 tentang Standar 

Pendidikan Nasional, Pasal 1 yang berbunyi : 

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan 

suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara 

aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan 

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, 

akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, 

masyarakat, bangsa dan negara. 

Sebagai salah satu lembaga pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan 

atau yang sering dikenal dengan sebutan SMK memiliki usaha untuk 

menyiapkan dan memberi bekal dan kecakapan khusus untuk sumber daya 

manusia yang siap pakai untuk memenuhi dunia kerja dan memperoleh 

keahlian dan keterampilan untuk mengembangkan dan meningkatkan 

kompetensinya sesuai dengan program keahlian yang dimiliki. 

Hal ini berkaitan pula dengan penjelasan Hamalik (Rasto, 2015, hlm. 

1) mengenai pendidikan kejuruan “Pendidikan kejuruan adalah suatu bentuk 

pengembangan bakat, pendidikan dasar keterampilan, dan kebiasaan-

kebiasaan yang mengarah pada dunia kerja yang dipandang sebagai latihan 

keterampilan”. Maka dapat dikatakan bahwa tujuan utama SMK yaitu 

mempersiapkan peserta didiknya agar siap bekerja setelah mereka 

menyelesaikan pendidikan kejuruan tersebut. 

Ketika peserta didik memasuki kelas XII, khususnya untuk Sekolah 

Menengah Kejuruan pada pembelajaran akhir peserta didik akan 

melaksanakan ujian yang terdapat pada Standar Penilaian yaitu Uji 

Kompetensi Keahlian yang sesuai dengan jurusan yang diambilnya untuk 

mendapatkan predikat kompeten. 
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Dalam buku Pedoman Penyelenggaraan Uji Kompetensi Keahlian 

SMK Tahun Pelajaran 2021/2022, dijelaskan bahwa : 

Uji Kompetensi Keahlian merupakan proses penilaian terhadap 

pencapaian kualifikasi jenjang 2 (lulusan pendidikan menengah) 

atau 3 (setara dengan lulusan Diploma 1) pada KKNI yang 

dilaksanakan diakhir masa studi melalui pengumpulan bukti yang 

relevan untuk menentukan apakah seseorang kompeten atau belum 

kompeten pada suatu kualifikasi tertentu. 

Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi merupakan penilaian hasil 

belajar peserta didik selama studinya dan dapat dijadikan tolak ukur 

keberhasilan peserta didik dan guru disekolah. Tentunya dalam pelaksanaan 

Uji Kompetensi ini dilandasi dengan Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia (KKNI). KKNI merupakan kerangka penjenjangan kualifikasi 

sumber daya manusia Indonesia yang menyandingkan, menyertakan, dan 

mengintegrasikan sektor pendidikan dengan sektor pelatihan dan 

pengalaman kerja dalam suatu skema pengakuan kemampuan kerja yang 

disesuaikan dengan struktur diberbagai sektor pekerjaan. 

Sesuai dengan Inpres Nomor 9 Tahun 2016 tentang Revitalisasi 

Sekolah Menengah Kejuruan Dalam Rangka Peningkatan Mutu dan Daya 

Saing Sumber Daya Manusia Indonesia, secara khusus mengarahkan 

Mendikbud untuk menyempurnakan dan menyesuaikan kurikulum SMK 

dengan kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan pengguna lulusan. 

Penyempurnaan dan penyelarasan tersebut bertujuan untuk 

membekali lulusan SMK dengan kebutuhan mitra usaha/industri. 

Penyelarasan kompetensi lulusan SMK dengan kebutuhan mitra 

usaha/industri menuntut diperolehnya informasi kompetensi yang akurat 

melalui proses penilaian yang objektif dan terstandarisasi. 

Menurut Romadon (2014, hlm. 110) Keberhasilan Hasil Uji 

Kompetensi Keahlian dapat di pengaruhi oleh beberapa factor yaitu : praktik 

kerja indusri, motivasi peserta didik, prestasi mata pelajaran praktik, 

prestasi mata pelajaran teori, fasilitas praktik di sekolah, minat peserta didik 

pada bidang keahlian yang ditekuni, kinerja guru dalam memberikan 

contoh, dan sebagainya. Berdasarkan faktor-faktor di atas dapat 
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disimpulkan bahwasannya faktor tersebut dapat digunakan untuk 

mempengaruhi hasil uji kompetensi keahlian akuntansi dan kompetensi 

peserta didik. 

Kompetensi calon tenaga kerja merupakan tantangan dari peserta 

didik SMK dalam mencari peluang kerja. Setyaningsih (2017) dalam blog 

SMKN 6 Surakarta menyatakan :  

Bagi peserta didik, standar kompetensi ini bermanfaat dalam rangka 

membantu memastikan dan memelihara kompetensi peserta didik 

hasil pembelajaran di sekolah, membantu peserta didik dalam 

mengukur tingkat pencapaian kompetensi dalam proses belajar baik 

secara formal maupun secara mandiri, dan membantu pengakuan 

kompetensi oleh industri lintas sektor dan lintas negara. 

Standar kompetensi pada kutipan di atas yang diterapkan oleh 

pemerintah dan harus dipahami oleh setiap calon tenaga kerja. Hal ini sangat 

penting untuk peserta didik, khususnya mereka yang berada dilembaga  

kejuruan yang diharapkan setelah lulus dapat langsung diterima bekerja. 

Peningkatan kemampuan peserta didik harus dilihat dari sudut 

pandang yang sistematis, menyeluruh, utuh, dan tidak terpisahkan. 

Kompetensi dapat dicapai melalui standarisasi kompetensi dan sertifikasi. 

Kompetensi mempengaruhi tingkat pencapaian kerja seseorang yang 

dilaksanakan dengan hasil yang memuaskan atau tidak memuaskan 

bergantung pada kompetensi yang dimiliki oleh seseorang.   

Kesenjangan yang terjadi terhadap kemampuan lulusan SMK 

belumlah sesuai dengan standar kualifikasi dunia kerja dan jumlah lulusan 

yang mungkin tidak sebanding dengan pertumbuhan dunia kerja. Bukan hal 

yang mudah untuk mengatasi mencari pekerjaan bagi para lulusan 

pendidikan kejuruan di industri maupun instansi pemerintah. Banyak 

peserta didik yang belum banyak mencapai kompetensinya. 

Agar lulusan SMK diketahui dan diakui sesuai dengan yang 

dibutuhkan oleh sebuah industri/DUDI maka dalam pelakasanaan uji 

kompetensinya pun selalu melibatkan industri. Karena ujian ini bertujuan 

untuk mengukur dan menilai pencapaian kompetensi peserta didik pada 

tingkat tertentu dengan kemampuan yang telah mereka tempuh selama 

belajar di sekolah.  
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Oleh sebab itu, pihak sekolah hendaknya mempersiapkan peserta 

didiknya untuk menghadapi ujian melalui mata pelajaran produktif yang 

memberikan manfaat serta informasi yang relevan dengan perkembangan 

dilapangan industri yang dapat dijadikan sebagai sumber ajar dalam 

menumbuhkan minat, bakat dan semangat belajar bagi para peserta didik 

guna menghadapi ujian. 

Pada penelitian ini kompetensi peserta didik yang dimaksud ialah 

kompetensi peserta didik dalam akuntansi yang dibuktikan dengan nilai 

peserta didik atau penilaian diri peserta didik terhadap kompetensi kejuruan 

yang dimilikinya. Hal tersebut sejalan dengan penelitian Afriani & Setiyani 

(2015, hlm. 453) yang menyatakan ada pengaruh persepsi peserta didik 

tetang kompetensi terhadap kesiapan kerja sebesar 19,9%, nilai tersebut 

paling tinggi dari variabel-variabel lain dalam penelitian tersebut. Serupa 

dengan hasil penelitian Jannah dkk., (2016, hlm. 1) bahwa kompetensi 

mempunyai pengaruh terhadap kesiapan kerja. Berbeda dengan penelitian 

terdahulu yang dilakukan Elliyani dkk., (2016, hlm. 22) menunjukkan tidak 

ada pengaruh signifikan kompetensi peserta didik terhadap kesiapan kerja, 

penyebabnya kompetensi peserta didik tidak sesuai dengan ekpektasi dunia 

kerja, akan tetapi dalam penelitian tersebut kompetensi peserta didik secara 

tak langsung berpengaruh terhadap kesiapan kerja melalui mediasi efikasi 

diri. 

Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi yang sesuai dengan skema 

KKNI terdapat pada level sertifikasi oleh LSP Pihak Kesatu (P1) yang 

dikhususkan untuk Sekolah Menengah. Hasil wawancara dengan Ibu Dewi 

Sartika, S. Pd pada hari Senin, 23 Januari 2023 beliau mengatakan bahwa 

untuk pelaksanaan Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi ditahun 

sebelumnya, SMK MVP ARS Internsional Bandung bekerja sama dengan 

PT. Pindad. Namun, untuk tahun sekarang belum ditentukan dengan pihak 

DUDI PT. Sangga Buana Kriyasa atau dengan PT. Baktiasih.  

KKNI merujuk untuk LSP tetapi pihak DUDI juga merujuk kepada 

skema KKNI karna disertifikasi untuk kompetensi peserta didik. Meskipun 

SMK MVP ARS Intensional Bandung tidak bekerja sama dengan LSP tetapi 
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tetap merujuk kepada skema KKNI namun diujikannya oleh pihak DUDI.  

Berdasarkan hasil observasi kesekolah SMK MVP ARS 

Internasional Bandung diperoleh Nilai UTS, UAS Ganjil dan Nilai Ulangan 

Harian Genap Kelas XII Akuntansi tahun pelajaran 2022/2023 dalam Tabel 

1.1 berikut : 

Tabel. 1.1 Nilai UTS, UAS Ganjil dan Nilai Ulangan Harian 

Genap Kelas XII Akuntansi Tahun Ajaran 2022/2023 di SMK 

MVP ARS Internasional Bandung. 

NILAI HASIL UTS, UAS GANJIL DAN ULANGAN HARIAN GENAP 

Akuntansi 

Keuangan 

Praktek Akuntansi Jasa, 

Dagang & Manufaktur 
Akuntansi Pajak 

Prak. Ak. Pemerintah & 

Lembaga 

UTS UAS 

UH 

ke 

1 

UH 

ke 

2 

UTS UAS 

UH 

ke 

1 

UH 

ke 

2 

UH 

ke 

3 

UTS UAS 
UH 

ke 1 

UH 

ke 

2 

UH 

ke 

3 

UTS UAS 
UH 

ke 1 

UH 

ke 

2 

UH 

ke 

3 

83 84 70 65 60 86 58 60 75 75 71 80 75 71 75 83 82 75 57 

87 85 83 83 87 86 85 87 85 82 80 75 82 80 85 87 58 85 76 

88 87 72 80 75 87 60 75 76 80 79 85 80 79 71 88 85 71 80 

83 84 69 75 70 87 65 70 80 80 81 79 80 81 86 83 85 86 75 

81 80 73 80 75 86 70 75 70 60 59 65 60 59 87 81 90 87 75 

91 85 60 76 82 87 80 82 75 85 80 75 85 80 65 91 50 65 80 

91 88 84 70 85 87 85 85 79 90 85 87 90 85 75 91 80 75 50 

89 82 85 85 70 87 83 70 75 78 85 75 78 85 75 89 75 75 85 

81 80 86 70 83 87 82 83 82 85 70 90 85 70 65 81 56 65 65 

82 86 65 67 82 86 80 82 79 90 85 100 75 85 75 82 75 75 60 

92 81 79 81 65 70 55 65 70 78 80 65 77 80 85 92 57 85 85 

92 75 80 75 75 87 69 75 70 85 78 83 86 78 87 92 90 87 87 

83 80 87 80 78 78 75 78 70 75 88 100 75 88 90 87 100 90 87 

80 75 56 75 78 88 80 78 78 77 80 75 80 80 88 85 87 88 85 

Sumber : Guru Mata Pelajaran Produktif Akuntansi. 

Tabel di atas memperlihatkan bahwa masih banyak peserta didik 

yang belum memahami atau menguasai dari sub materi, hal ini terlihat dari 

hasil nilai yang diperoleh beberapa peserta didik masih kurang baik. Nilai 

UTS dan UAS semester ganjil lebih rendah daripada nilai Ulangan Harian 

semester genap. 

Jumlah peserta didik yang masih dibawah KKM untuk mata 

pelajaran  akuntansi keuangan terdapat 9 dari 14 peserta didik (60%), untuk 

mata pelajaran Praktek Akuntansi Jasa, dagang dan manufaktur terdapat 9 

dari 14 peserta didik (60%), mata pelajaran Akuntansi Pajak terdapat 10 dari 

14 peserta didik (67%), dan untuk mata pelajaran Praktek Akuntansi 
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Pemerintah dan lembaga terdapat 10 dari 14 peserta didik (67%) yang 

dikatakan belum kompeten karena masih dibawah KKM.  

Fenomena tersebut dapat berpengaruh terhadap kesiapan dan hasil 

dari Uji Kompetensi Keahlian nantinya untuk memperoleh gelar kompeten 

atau lulus mengadapi Uji Kompetensi. Data nilai tersebut bertujuan untuk 

mengidentifikasi tingkat kemampuan peserta didik dalam penguasaan 

materi peserta didik serta sebagai titik tolak ukur guru untuk menentukan 

metode yang tepat untuk mempersiapkan peserta didiknya dalam 

menghadapi uji kompetensi agar dapat kompeten. 

Permasalahan yang terjadi seperti data nilai yang diperoleh 

dikarenakan tidak semua peserta didik berlatar belakangi akademi yang 

sama baik dari segi IQ yang tinggi maupun rendah, untuk sekolah swasta 

tidak ada saringan ujian masuk sehingga itu menjadi medan yang lumayan 

berat untuk guru SMK untuk menciptakan agar peserta didik agar dapat 

berkompeten sesuai dengan jurusan yang diambilnya. Karena kompetensi 

merupakan kemampuan yang harus dimiliki atau dicapai peserta didik 

setelah mengikuti pembelajaran. Kemampuan tersebut adalah perpaduan 

dari pengetahuan, keterampilan, nilai dan sikap yang direfleksikan dalam 

kebiasaan berpikir dan bertindak. 

Serta dilakukan wawancara pada saat observasi awal terhadap 

peserta didik SMK MVP ARS Internasional Bandung pada tanggal 23 

Januari 2023, peserta didik yang memilih bekerja setelah lulus dengan 

keterampilan tertentu dengan alasan membantu perekonomian keluarga, 

memiliki gaji sendiri serta kesadaran untuk hidup mandiri. 

Berdasarkan masalah dan latar belakang masalah yang telah 

diuraikan, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul 

“Analisis Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi Peserta Didik 

Kelas XII Akuntansi di SMK MVP ARS Internsional Bandung Tahun 

Ajaran 2022/2023”. 
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B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka identifikasi masalah 

yang dikemukakan penulis sebagai berikut : 

1. Tingkat penguasaan materi pada mata pelajaran produktif akuntansi 

peserta didik masih terbilang rendah. 

2. Kompetensi peserta didik yang terbilang masih rendah. 

3. Kesiapan peserta didik dalam menghadapi Uji Kompetensi Keahlian 

Akuntansi terbilang tidak semua siap. 

4. Tidak semua anak berlatar belakang akademis yang sama. 

 

C. Rumusan Masalah 

Untuk memudahkan dalam penelitian maka diperlukan rumusan 

masalah yang jelas. Adapun rumusan masalah dari penelitian ini, yaitu : 

1. Bagaimanakah pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi 

pada peserta didik kelas XII di SMK MVP ARS Internasional Bandung 

Tahun Ajaran 2022/2023? 

2. Bagaimanakah hasil uji kompetensi yang mencerminkan kompetensi 

peserta didik di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 

2022/2023? 

 

D. Tujuan Penellitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) 

akuntansi pada peserta didik kelas XII SMK MVP ARS Internasional 

Bandung Tahun Ajaran 2022/2023. 

2. Mengetahui hasil uji kompetensi yang mencerminkan kompetensi 

peserta didik di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 

2022/2023. 
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E. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik dari segi 

teoritis maupun segi praktis. 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan serta 

memberikan sumbangan atau masukan dalam ruang lingkup yang 

berkaitan dengan Uji Kompetensi Keahlian terhadap peningkatan 

kompetensi peserta didik untuk kepentingan dunia kerja. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peserta didik, manfaat yang dirasakan langsung oleh peserta 

didik adalah dapat mengetahui pertumbuhan dan perkembangan 

peserta didik, dan mengetahui tingkat capaian hasil belajar yang 

dimilikinya dan dapat menjadi pertimbangan agar lebih bersungguh-

sungguh melaksanakan Uji Kompetensi Keahlian.  

b. Bagi Pendidik, penelitian ini bermanfaat bagi guru untuk menambah 

reverensi dalam bidang pengetahuan khususnya dibidang 

pendidikan.  

c. Bagi Sekolah, sekolah dapat memberikan kontribusi pemikiran yang 

dapat digunakan sebagai pertimbangan bagi sekolah dalam 

meningkatkan kompetensi keahlian peserta didik.  

d. Bagi Peneliti, dapat menambah pengetahuan dan wawasan serta 

dapat mengetahui kenyataan yang sebenarnya dari ilmu dan teori 

yang penulis dapatkan pada perkuliahan, terutama yang berkaitan 

dengan masalah yang penulis pilih dalam skripsi ini.  
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F. Definisi Operasional 

Untuk menghindari kesalahan dalam menafsirkan judul skripsi ini 

serta acuan penelitian, maka penulis mendefinisikan variabel-variabel 

yang terkait sebagai berikut : 

1. Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi adalah proses penilaian baik 

teknis maupun non teknis melalui pengumpulan bukti yang relevan 

untuk menentukan apakah seseorang berkompeten atau tidak pada 

suatu unit kualifikasi tertentu. (Pedoman Penyelenggaraan Uji 

Kompetensi Keahlian SMK Tahun Pelajaran 2021/2022). 

2. Berdasarkan Skema Sertifikasi KKNI Level II Pada Kompetensi 

Keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga. Kompetensi Peserta 

Didik merupakan kemampuan yang harus dimiliki atau dicapai 

oleh peserta didik setelah mengikuti pembelajaran. Kemampuan 

tersebut adalah perpaduan dari pengetahuan, keterampilan, nilai 

dan sikap yang di refleksikan dalam kebiasaan berpikir dan 

bertindak.  

Berdasarkan uraian di atas, maka dapat dinyatakan bahwa 

pengertian dari judul Analisis Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) 

Akuntansi Peserta Didik Kelas XII Akuntansi SMK MVP ARS 

Internasional Bandung adalah kemampuan yang dibutuhkan untuk 

melakukan atau melaksanakan pekerjaan yang dilandasi oleh 

pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja yang dinilai baik teknis 

maupun non teknis melalui pengumpulan bukti yang relevan untuk 

menentukan apakah seseorang berkompeten atau tidak pada suatu unit 

kualifikasi tertentu. 
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G. Sistematika Skripsi 

Sistematika penulisan skripsi menggambarkan lebih jelas tentang isi 

dari keseluruhan skripsi yang disajikan berupa kandungan dari setiap bab. 

Untuk memudahkan dalam pembahasan dan penyusunan selanjutnya, 

berikut rencana penulis untuk membuat rangka penulisan penelitian yang 

diuraikan berdasarkan sistematika penulisan, sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN, Dalam bab ini dikemukakan mengenai latar 

belakang masalah, identifikasi masalah, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, definisi operasional dan sistematika skripsi. 

BAB II KAJIAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN, pada bab ini 

dikemukakan kajian teori yang berkaitan dengan pembahasan dari variabel 

yang akan diteliti. Selain itu juga, pada bab ini membahas tentang kerangka 

pemikiran yang menjelaskan kondisi awal dalam kelas, tindakan penulis 

terhadap kondisi, dan hasil akhir dari tindakan penulus dalam penelitian ini. 

BAB III METODE PENELITIAN, Pada bab ini dikemukakan mengenai 

pendekatan penelitian, desain penelitian, subjek dan objek penelitian, 

pengumpulan data dan instrumen penelitian, teknik analisis data dan 

prosedur penelitian. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN, pada bab ini 

menyampaikan hasil penelitian yang telah dilakukan. 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN, pada bab ini dikemukakan mengenai 

kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian serta saran yang telah 

dilakukan penelitian oleh penulis. 
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	Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi merupakan penilaian hasil belajar peserta didik selama studinya dan dapat dijadikan tolak ukur keberhasilan peserta didik dan guru disekolah. Tentunya dalam pelaksanaan Uji Kompetensi ini dilandasi dengan Kerangka Kua...
	Sesuai dengan Inpres Nomor 9 Tahun 2016 tentang Revitalisasi Sekolah Menengah Kejuruan Dalam Rangka Peningkatan Mutu dan Daya Saing Sumber Daya Manusia Indonesia, secara khusus mengarahkan Mendikbud untuk menyempurnakan dan menyesuaikan kurikulum SMK ...
	Penyempurnaan dan penyelarasan tersebut bertujuan untuk membekali lulusan SMK dengan kebutuhan mitra usaha/industri. Penyelarasan kompetensi lulusan SMK dengan kebutuhan mitra usaha/industri menuntut diperolehnya informasi kompetensi yang akurat melal...
	Menurut Romadon (2014, hlm. 110) Keberhasilan Hasil Uji Kompetensi Keahlian dapat di pengaruhi oleh beberapa factor yaitu : praktik kerja indusri, motivasi peserta didik, prestasi mata pelajaran praktik, prestasi mata pelajaran teori, fasilitas prakti...
	Kompetensi calon tenaga kerja merupakan tantangan dari peserta didik SMK dalam mencari peluang kerja. Setyaningsih (2017) dalam blog SMKN 6 Surakarta menyatakan :
	Bagi peserta didik, standar kompetensi ini bermanfaat dalam rangka membantu memastikan dan memelihara kompetensi peserta didik hasil pembelajaran di sekolah, membantu peserta didik dalam mengukur tingkat pencapaian kompetensi dalam proses belajar baik...
	Standar kompetensi pada kutipan di atas yang diterapkan oleh pemerintah dan harus dipahami oleh setiap calon tenaga kerja. Hal ini sangat penting untuk peserta didik, khususnya mereka yang berada dilembaga  kejuruan yang diharapkan setelah lulus dapat...
	Peningkatan kemampuan peserta didik harus dilihat dari sudut pandang yang sistematis, menyeluruh, utuh, dan tidak terpisahkan. Kompetensi dapat dicapai melalui standarisasi kompetensi dan sertifikasi. Kompetensi mempengaruhi tingkat pencapaian kerja s...
	Kesenjangan yang terjadi terhadap kemampuan lulusan SMK belumlah sesuai dengan standar kualifikasi dunia kerja dan jumlah lulusan yang mungkin tidak sebanding dengan pertumbuhan dunia kerja. Bukan hal yang mudah untuk mengatasi mencari pekerjaan bagi ...
	Agar lulusan SMK diketahui dan diakui sesuai dengan yang dibutuhkan oleh sebuah industri/DUDI maka dalam pelakasanaan uji kompetensinya pun selalu melibatkan industri. Karena ujian ini bertujuan untuk mengukur dan menilai pencapaian kompetensi peserta...
	Oleh sebab itu, pihak sekolah hendaknya mempersiapkan peserta didiknya untuk menghadapi ujian melalui mata pelajaran produktif yang memberikan manfaat serta informasi yang relevan dengan perkembangan dilapangan industri yang dapat dijadikan sebagai su...
	Pada penelitian ini kompetensi peserta didik yang dimaksud ialah kompetensi peserta didik dalam akuntansi yang dibuktikan dengan nilai peserta didik atau penilaian diri peserta didik terhadap kompetensi kejuruan yang dimilikinya. Hal tersebut sejalan ...
	Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi yang sesuai dengan skema KKNI terdapat pada level sertifikasi oleh LSP Pihak Kesatu (P1) yang dikhususkan untuk Sekolah Menengah. Hasil wawancara dengan Ibu Dewi Sartika, S. Pd pada hari Senin, 23 Januari 2023 beliau ...
	KKNI merujuk untuk LSP tetapi pihak DUDI juga merujuk kepada skema KKNI karna disertifikasi untuk kompetensi peserta didik. Meskipun SMK MVP ARS Intensional Bandung tidak bekerja sama dengan LSP tetapi tetap merujuk kepada skema KKNI namun diujikannya...
	Berdasarkan hasil observasi kesekolah SMK MVP ARS Internasional Bandung diperoleh Nilai UTS, UAS Ganjil dan Nilai Ulangan Harian Genap Kelas XII Akuntansi tahun pelajaran 2022/2023 dalam Tabel 1.1 berikut :
	Tabel di atas memperlihatkan bahwa masih banyak peserta didik yang belum memahami atau menguasai dari sub materi, hal ini terlihat dari hasil nilai yang diperoleh beberapa peserta didik masih kurang baik. Nilai UTS dan UAS semester ganjil lebih rendah...
	Jumlah peserta didik yang masih dibawah KKM untuk mata pelajaran  akuntansi keuangan terdapat 9 dari 14 peserta didik (60%), untuk mata pelajaran Praktek Akuntansi Jasa, dagang dan manufaktur terdapat 9 dari 14 peserta didik (60%), mata pelajaran Akun...
	Fenomena tersebut dapat berpengaruh terhadap kesiapan dan hasil dari Uji Kompetensi Keahlian nantinya untuk memperoleh gelar kompeten atau lulus mengadapi Uji Kompetensi. Data nilai tersebut bertujuan untuk mengidentifikasi tingkat kemampuan peserta d...
	Permasalahan yang terjadi seperti data nilai yang diperoleh dikarenakan tidak semua peserta didik berlatar belakangi akademi yang sama baik dari segi IQ yang tinggi maupun rendah, untuk sekolah swasta tidak ada saringan ujian masuk sehingga itu menjad...
	Serta dilakukan wawancara pada saat observasi awal terhadap peserta didik SMK MVP ARS Internasional Bandung pada tanggal 23 Januari 2023, peserta didik yang memilih bekerja setelah lulus dengan keterampilan tertentu dengan alasan membantu perekonomian...
	Berdasarkan masalah dan latar belakang masalah yang telah diuraikan, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Analisis Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi Peserta Didik Kelas XII Akuntansi di SMK MVP ARS Internsional B...
	B. Identifikasi Masalah
	Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka identifikasi masalah yang dikemukakan penulis sebagai berikut :
	1. Tingkat penguasaan materi pada mata pelajaran produktif akuntansi peserta didik masih terbilang rendah.
	2. Kompetensi peserta didik yang terbilang masih rendah.
	3. Kesiapan peserta didik dalam menghadapi Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi terbilang tidak semua siap.
	4. Tidak semua anak berlatar belakang akademis yang sama.
	C. Rumusan Masalah
	Untuk memudahkan dalam penelitian maka diperlukan rumusan masalah yang jelas. Adapun rumusan masalah dari penelitian ini, yaitu :
	1. Bagaimanakah pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada peserta didik kelas XII di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023?
	2. Bagaimanakah hasil uji kompetensi yang mencerminkan kompetensi peserta didik di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023?
	D. Tujuan Penellitian
	Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sebagai berikut :
	1. Untuk mengetahui pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada peserta didik kelas XII SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023.
	2. Mengetahui hasil uji kompetensi yang mencerminkan kompetensi peserta didik di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023.
	E. Manfaat Penelitian
	Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik dari segi teoritis maupun segi praktis.
	1. Manfaat Teoritis
	Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan serta memberikan sumbangan atau masukan dalam ruang lingkup yang berkaitan dengan Uji Kompetensi Keahlian terhadap peningkatan kompetensi peserta didik untuk kepentingan dunia kerja.
	2. Manfaat Praktis
	a. Bagi Peserta didik, manfaat yang dirasakan langsung oleh peserta didik adalah dapat mengetahui pertumbuhan dan perkembangan peserta didik, dan mengetahui tingkat capaian hasil belajar yang dimilikinya dan dapat menjadi pertimbangan agar lebih bersu...
	b. Bagi Pendidik, penelitian ini bermanfaat bagi guru untuk menambah reverensi dalam bidang pengetahuan khususnya dibidang pendidikan.
	c. Bagi Sekolah, sekolah dapat memberikan kontribusi pemikiran yang dapat digunakan sebagai pertimbangan bagi sekolah dalam meningkatkan kompetensi keahlian peserta didik.
	d. Bagi Peneliti, dapat menambah pengetahuan dan wawasan serta dapat mengetahui kenyataan yang sebenarnya dari ilmu dan teori yang penulis dapatkan pada perkuliahan, terutama yang berkaitan dengan masalah yang penulis pilih dalam skripsi ini.
	F. Definisi Operasional
	G. Sistematika Skripsi
	Sistematika penulisan skripsi menggambarkan lebih jelas tentang isi dari keseluruhan skripsi yang disajikan berupa kandungan dari setiap bab. Untuk memudahkan dalam pembahasan dan penyusunan selanjutnya, berikut rencana penulis untuk membuat rangka pe...
	BAB I PENDAHULUAN, Dalam bab ini dikemukakan mengenai latar belakang masalah, identifikasi masalah, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, definisi operasional dan sistematika skripsi.
	BAB II KAJIAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN, pada bab ini dikemukakan kajian teori yang berkaitan dengan pembahasan dari variabel yang akan diteliti. Selain itu juga, pada bab ini membahas tentang kerangka pemikiran yang menjelaskan kondisi awal dalam ...
	BAB III METODE PENELITIAN, Pada bab ini dikemukakan mengenai pendekatan penelitian, desain penelitian, subjek dan objek penelitian, pengumpulan data dan instrumen penelitian, teknik analisis data dan prosedur penelitian.
	BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN, pada bab ini menyampaikan hasil penelitian yang telah dilakukan.
	BAB V SIMPULAN DAN SARAN, pada bab ini dikemukakan mengenai kesimpulan yang diperoleh dari hasil penelitian serta saran yang telah dilakukan penelitian oleh penulis.
	BAB II
	KAJIAN TEORI DAN KERANGKA PEMIKIRAN
	A. Kajian Teori
	1. Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	a. Pengertian Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	Berdasarkan Pedoman Penyelenggaraan Uji Kompetensi Keahlian SMK Tahun Pelajaran 2021/2022 menjelaskan :
	Uji Kompetensi Keahlian adalah penilaian terhadap pencapaian kualifikasi jenjang 2 (dua) atau 3 (tiga) pada KKNI dilaksanakan di akhir masa studi oleh Lembaga Sertifikasi Profesi atau satuan pendidikan terakreditasi bersama mitra dunia kerja dengan me...
	Menurut Permendikbud Nomor 34 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan SMK/MAK, Uji Kompetensi Keahlian adalah langkah penjaminan mutu pendidikan dan kompetensi pada satuan pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) yang berbentuk ujian praktik ...
	Materi uji kompetensi yang diberikan dalam Uji Kompetensi Keahlian pada umumnya menggunakan standar yang telah ditetapkan oleh industri maupun oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dan dalam pelaksanaannya sekolah dapat bekerjasama dengan LSP ataupun...
	(a) Ujian melalui sistem sertifikasi mitra dunia kerja atau asosiasi profesi : SMK terakreditasi dan mitra dunia kerja atau asosiaso profesi melakukan uji kompetensi pada TUK yang telah disepakati bersama mengacu kepada standar kualifikasi kompetensi ...
	(b) Ujian melalui LSP Pihak Kesatu (LSP-P1) : LSP yang didirikan oleh lembaga pendidikan dan/atau pelatihan dengan tujuan utama melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja terhadap peserta pendidikan/pelatihan berbasis kompetensi dan/atau sumber daya ma...
	(c) Ujian melalui LSP Pihak Kedua (LSP-P2) : LSP yang didirikan oleh dunia kerja atau instansi dengan tujuan utama melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja terhadap sumber daya manusia yang bernaung dalam lembaga induknya, seumber daya menusia dari p...
	(d) Ujian melalui LSP Pihak Ketiga (LSP-P3) atau Lembaga Sertifikasi Keterampilan (LSK) : LSP/LSK yang didirikan oleh asosiasi industri dan/atau asosiasi profesi dengan tujuan melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja untuk sektor dan/atau profesi ter...
	(e) Ujian melalui Panitia Uji Kompetensi (PTUK) sesuai regulasi yang seikeluarkan oleh BNSP;
	(f) UKK Mandiri : SMK terakterditasi yang melakukan uji kompetensi secara mandiri menggunakan instrumen UKK yang disusun oleh pemerintah pusan sebagai standar minimal dengan melibatkan mitra dunia kerja, dan berorientasi pada standar kompetensi lulusan.
	SMK dalam melaksanakan UKK melibatkan mitra dunia kerja berskala internasional, nasional, atau lokal dan memiliki pekerjaan utama yang relevan dengan kompetensi keahlian peserta yang akan diujikan; Mitra dunia kerja memberikan kontribusi dalam penyusu...
	Penetapan kelayakan suatu satuan pendidikan/tempat penyelanggaraan UKK serta SMK lainnya yang menggabung mengikuti ujian dengan LSP/LSK, dilakukan oleh tim yang ditunjuk oleh Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP). SMK yang telah memenuhi persyarat...
	Sasaran yang dicapai dalam pelaksanaan UKK ini adalah terlaksananya proses penilaian bagi seluruh peserta didik SMK kelas XII atau kelas XII melalui serangkaian kegiatan uji kompetensi yang dilaksanakan secara efektif, efisien dan terukur dan diterbit...
	Weygant dkk., (2014, hlm. 179) menyatakan bahwa akuntansi merupakan aktivitas jasa. Fungsinya menyediakan informasi kuantitatif, khususnya yang bersifat keuangan yang ditunjukan atas entitas ekonomik, agar berguna dalam pengambilan keputusan ekonomik....
	a. Akuntansi menyajikan suatu jasa yang penting dalam lingkungan bisnis saat ini. Mempelajari akuntansi tidak dipandang sebagai sesuatu yang dianggap teoritis semata, namun akuntansi menjadi perangkat yang dipraktikan.
	b. Akuntansi menyajikan khususnya pada informasi keuangan kuantitatif yang digunakan sebagai penghubung atas evaluasi kualitatif dalam pengambilan keputusan.
	c. Informasi akutansi digunakan dalam pengambilan keputusan mengenai bagaimana alokasi sumber daya yang terbatas.
	d. Walaupun akuntan menekankan pelaporan atas hal yang telah terjadi, namun informasi tersebut berguna dalam pengambilan keputusan yang akan datang.
	Transaksi keuangan yang dilakukan oleh perusahaan hendaknya dicatat dalam sistem akuntansi. Sistem pencatatan akuntansi dapat dilakukan secara manual. Namun dengan perkembangan teknologi informasi dan komunikasi, pencatatan akuntansi dapat dibuat dala...
	a. Identifikasi Transaksi, pada tahap ini peserta didik melakukan identifikasi manakah jenis kejadian ekonomi yang dapat dicatat dalam proses akuntansi. Hal ini merupakan proses yang sangat penting dalam menentukan tingkat akurasi pelaporan keuangan.
	b. Jurnal (Journal), merupakan pencatatan pertama dalam siklus akuntansi. Pencatatan dalam jurnal menggunakan system tata buku berpasangan (double entry bookiping) yang ditandai dengan system pencatatan transaksi yang dicatat disisi debit dan kredit.
	c. Buku Besar (General Ledger), merupakan kumpulan mutasi transaksi yang terjadi pada masing-masing akun dalam laporan keuangan proses pemindahan saldo dalam jurnal ke Buku Besar disebut Posting.
	d. Neraca Saldo (Trial Balance), merupakan kumpulan mutasi saldo akhir seluruh akun dalam buku besar.
	e. Jurnal Penyesuaian (Adjustment Entries), merupakan jurnal untuk mencatat akun-akun yang saldonya belum sesuai baik karena belum dibukukan, maupun seharusnya dibebankan.
	f. Neraca Saldo Setelah Penyesuaian (Adjustment Trial Balance), merupakan kumpulan mutasi saldo akhir seluruh akun dalam buku besar setelah disesuaikan melalui mekanisme jurnal penyesuaian.
	g. Laporan Keuangan (Financial Statement), merupakan hasil/output dari proses akuntansi yang terdiri dari Laporan Posisi Keungan, Laporan Laba Rugi, Laporan Perubahan Laba Ditahan/Modal dan Laporan Arus Kas.
	h. Jurnal Penutup (Closing Entries), merupakan jurnal yang dilakukan untuk menutup akun nominal dalam satu periode.
	i. Neraca Saldo Setelah Penutup (Post Closing Trial Balance), merupakan saldo akhir akun buku besar setelah dilakukan penutupan akun nominal.
	Laporan Keuangan, Berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikro, Kecil dan Menengah (SAK EMKM), laporan entitas mikro, kecil dan menengah terdiri dari :
	a. Laporan Posisi Keuangan, merupakan laporan yang menyajikan informasi tentang aseet, liabilitas dan ekuitas entitas pada akhir periode laporan.
	b. Laporan Posisi Keuangan meliputi akun-akun sebagai berikut : kas dan setara kas, piutang, persediaan, asset tetap, utang usaha, utang bank dan ekuitas.
	c. Laporan Laba Rugi, merupakan laporan yang menyajikan informasi tentang pendapatan dan beban yang terjadi dalam suatu periode. Laporan laba rugi meliputi akun-akun : Pendapatan, beban keuangan dan beban pajak.
	Catatan atas laporan keuangan yang berisi informasi mengenai :
	1) Suatu pernyataan bahwa laporan keuangan telah disusun sesuai dengan PSAK EMKM;
	2) Ikhtisar kebijakan akuntansi;
	3) Informasi tambahan dan rincian akun tertentu yang menjelaskan transaksi penting dan material sehingga bermanfaat bagi pengguna untuk memahami laporan keuangan.
	b. Tujuan Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	Tujuan dari diadakannya Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi berdasarkan Pedoman Penyelenggaraan Uji Kompetensi Keahlian SMK Tahun Pelajaran 2020/2021 yaitu :
	a) Dapat mengukur pencapaian peserta didik yang telah menyelesaikan masa pendidikannya.
	b) Memfasilitasi peserta didik dengan sertifikasi lengkap guna membantu mereka berkompetensi didunia kerja.
	c) Memfasilitasi kerjasama antara sekolah dengan DUDI, dan DUDI dalam rangka pelaksanaan uji kompetensi.
	d) Meningkatkan keterampilan peserta didik agar menjadi pribadi yang lebih terampil dan lugas dalam bersikap, dan sebagai jembatan guna mencapai kompetensi lulusan yang berkompeten dan mampu berdaya saing.
	Tujuan Uji Kompetensi Keahlian menurut Ikatan Akuntansi Indonesia (IAI) yaitu :
	a) Sebagai prasyarat untuk mendapatkan Sertifikat Kompetensi atau Sertifikat Profesi yang diikuti oleh peserta jenjang profesi pada akhir masa pendidikan yaitu mengukur kompetensi peserta terhadap pemahaman atas Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (...
	b) Menjadi alat ukur standar kualitas bagi lembaga/institusi yang ingin mendapatkan Sumber Daya Manusia yang kompeten dalam bidang Akuntansi.
	c. Dasar Hukum Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	Acuan yang melandasi penyusunan Pedoman Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi ini adalah sebagai berikut :
	a) Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301).
	b) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4496) sebagaimana terakhir diubah dengan Peraturan Pemerintah No...
	c) Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia.
	d) Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 34 Tahun 2018 tentang Standar Nasional Pendidikan Sekolah Menengah Kejuruan/Madrasah Aliyah Kejuruan.
	e) Keputusan  Menteri  Tenaga  Kerja  dan  Transmigrasi  Republik  Indonesia  Nomor  182 Tahun 2013  tentang  Penerapan  Standar  Kompetensi  Kerja  Nasional  Indonesia  (SKKNI) Kategori  Jasa  Profesional,  Ilmiah,  dan  Teknis  Golongan  Pokok  Jasa...
	d. Persyaratan Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	Berdasarkan Skema Sertifikasi KKNI Level II Persyaratan dalam Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi, sebagai berikut :
	(a) Perserta didik pada SMK kompetensi keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga yang telah menyelesaikan seluruh mata pelajaran.
	(b) Telah memiliki sertifikat atau surat keterangan telah melaksanakan Praktek Kerja Industri.
	(c) Memiliki nilai raport pada kompetensi terkait.
	e. Macam – Macam Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	Mengacu pada Perpres Nomor 8 tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) diuraikan dari sembilan kualifikasi dalam KKNI Golongan Jasa Akuntansi, meliputi :
	Tabel 2.1 Macam-macam Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	Sumber : SKKNI Teknisi Akuntansi
	Masing-masing kualifikasi berdasarkan sifat pekerjaan dan lingkup aktivitas diuraikan sebagai berikut :
	Paket   : Kualifikasi II
	Sebutan Kualifikasi : Teknisi Akuntansi Yunior
	Tabel 2.2 Macam-macam Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi
	Sumber : SKKNI Teknisi Akuntansi (1)
	2. Kompetensi Peserta didik
	a. Pengertian Kompetensi Peserta didik
	Menurut Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI), menjelaskan kompetensi adalah rumusan kemampuan kerja yang mencangkup aspek pengetahuan, keterampilan, dan/atau keahlian serta sikap kerja yang relevan dengan pelaksanaan tugas dan syarat ja...
	Kemampuan peserta didik didefinisikan sebagai semua aspek pengetahuan, keterampulan, dan kemampuan yang telah dikuasai sehingga mereka dapat melaksanakan tugas-tugas. “Kemampuan didefinisikan sebagai kemampuan untuk menyelesaikan tugas atau usaha berd...
	Yazid dkk., (2014, hlm. 83) mengemukakan kata kompetensi diartikan sebagai kecakapan yang memadai untuk melakukan suatu tugas atau sebagai memiliki keterampilan dan kecakapan yang diisyaratkan. Dalam pengertiannya yang luas dijelaskan bahwa setiap car...
	Yazid dkk., (2014, hlm. 83) menyatakan bahwa pengajaran berdasarkan kompetensi merupakan suatu sistem dimana peserta didik baru dianggap telah menyelesaikan tugas yang dipelajari untuk melakukannya.
	Kompetensi mencangkup tugas, keterampilan, sikap, dan apresiasi yang harus dimiliki oleh peserta didik agar dapat melaksanakan tugas-tugas yang dipelajarinya di sekolah sesuai dengan kemampuan yang diperlukan oleh dunia kerja.Penentuan tingkat kompete...
	b. Tujuan Kompetesi Peserta didik
	Tujuan dari kompetensi peserta didik mengacu pada aspek yang hendak dicapai berdasarkan Skema Kualifikasi KKNI Level II adalah :
	a) Meningkatkan pengetahuan dibidang kognitif.
	b) Mengasah bakat, minat dan kemampuan.
	c) Mengajarkan norma-norma untuk mempraktikan segala tugas yang menjadi tanggungjawabnya.
	d) Memperbaiki sikap individu.
	c. Manfaat Kompetensi Peserta didik
	Dengan Skema Sertifikasi yang mengacu langsung pada SKKNI diharapkan dapat memberi manfaat langsung kepada peserta didik, yaitu :
	a) Membantu memastikan link and match (Penggalian kompetensi yang dibutuhkan pasar kerja kedepan) antara kompetensi lulusan dengan tuntutan kompetensi dunia industri.
	b) Membantu memastikan tercapainya efisiensi dalam pengembangan program diklat.
	c) Membantu memastikan tercapainya hasil diklat yang berkualitas.
	d) Membantu lembaga diklat dalam sistem asesmen yang dapat memastikan dan memelihara kompetensi peserta didik selama proses diklat.
	d. Karakteristik Kompetensi Peserta didik
	Menurut Keith Davis dan John W. Newstroom (2015, hlm. 110) terdapat lima karakteristik kompetensi, yaitu :
	1) Motivies, adalah sesuatu dimana seseorang secara konsisten berfikir sehingga dapat melakukan tindakan. Misalnya, orang memiliki motivasi berprestasi secara konsisten mengembangkan tujuan-tujuan yang memberi tantangan pada dirinya dan bertanggungjaw...
	2) Traits, adalah watak yang membuat orang untuk berperilaku atau bagaimana seseorang merespon sesuatu dengan cara tertentu. Misalnya, percaya diri, kontrol diri atau ketabahan dan daya tahan.
	3) Self-Concept, adalah sikap dan nilai-nilai yang dimiliki seseorang  sikap dan nilai yang diukur melalui tes kepada responden untuk mengetahui bagaimana nilai yang dimiliki seseorang, apa yang menarik  bagi seseorang melakukan sesuatu.
	4) Knowledge, adalah informasi yang dimiliki seseorang untuk bidang tertentu. Pengetahuan (knowledge) merupakan kompetensi yang kompleks.
	5) Skills, adalah kemampuan untuk melaksanakan sesuatu tugas tertentu baik secara fisik maupun mental.
	Komariahal (2014, hlm. 66) mengemukakan tiga hal yang berkaitan dengan pemahaman kompetensi, yaitu :
	1) Kompetensi  pada  dasarnya  menunjukkan pada kecakapan   atau kemampuan untuk mengerjakan suatu pekerjaan.
	2) Kompetensi pada dasarnya merupakan suatu sifat  (karakteristik)  dari  orang-orang (kompeten) yang memiliki kecakapan, daya (kemampuan), otoritas (kewenangan), kemahiran    (keterampilan), pengetahuan, dan sebagainya utnuk   mengerjakan apa yang di...
	3) Kompetensi   menunjukkan   pada   tindakan (kinerja)   rasional   yang   dapat   mencapai tujuan-tujuannya secara memuaskan berdasarkan kondisi
	Komariahal (2014, hlm. 66) mengungkapkan tiga elemen kompetensi, yaitu :
	1) Pengetahuan dan pemahaman, mencakup tentang disiplin akademik, elemen psikomotor, hubungan interpersonal, dan  nilai-nilai moral.
	2) Keterampilan-keterampilan, mencakup melaksanakan prosedur-prosedur yang bersifat psikomotorik dan berinteraksi dengan orang lain.
	3) Sikap-sikap profesional, mencakup pengetahuan tentang profesionalisme, komitmen  emosi  terhadap  profesionalisme, dan kesediaan untuk bertindak secara profesional.
	Komariahal (2014, hlm. 66) menekankan pentingnya kompetensi dalam domain kognitif yaitu menguasai pengetahuan yang diajarkan, kompetensi dalam psikomotor keterampilan untuk menunjukkkan bahwa peserta didik dapat melakukan apa yang diajarkan, kompetens...
	Kompetensi yang harus dikuasai oleh peserta didik, yang dapat dijabarkan dalam kompetensi dasar untuk setiap mata diklat, pokok-pokok materi yang harus disampaikan untuk mencapai kompetensi tersebut. Indikator dalam tercapainya kompetensi yang secara ...
	e. Kriteria Kompetensi Peserta didik SMK Pada Keahlian Akuntansi
	Tabel 2.3 Kriteria Pencapaian Kompetensi
	Sumber : Pedoman Penyelenggaraan Uji Kompetensi Keahlian SMK Tahun Pelajaran 2022/2023.
	Tabel 2.4 Kriteria Pencapaian Kompetensi
	Sumber : Pedoman Penyelenggaraan Uji Kompetensi Keahlian SMK Tahun Pelajaran 2022/2023. (1)
	f. Standar Kompetensi Peserta didik SMK Pada Keahlian Akuntansi
	a) Skema Sertifikasi KKNI Keahlian Akuntansi Keuangan & Lembaga
	Skema sertifikasi KKNI Level II pada kompetensi keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga merupakan skema sertifikasi KKNI yang dikembangkan oleh Komite Skema sertifikasi BNSP bersama dengan Direktorat Pembinaan SMK. Skema mengacu berdasarkan keputusan ...
	(a) Rincian Unit Kompetensi
	Pada kompetensi keahlian Akuntansi Keuangan dan Lembaga, kompetensi yang harus di capai dengan total tujuh yang terdiri dari:
	Tabel 2.5 Rincian unit kompetensi
	Sumber : Skema Sertifikasi KKNI Level II
	(b) Pencapaian Kompetensi
	Skema KKNI Level II pada kompetensi keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga dapat dicapai melalui pendekatan klaster dan harus dicapai dalam 3 (tiga) tahun. Klaster yang pertama adalah penyusunan Laporan Keuangan berbasis SAK ETAP dan yang kedua Pengo...
	Dalam pencapaian kompetensi berdasarkan skema KKNI pada Program Keahlian Akuntansi dan Keuangan Lembaga dapat dicapai melalui pendekatan klester dan harus dicapai dalam 3 (tiga) tahun. Klester yang digunakan adalah sebagai berikut :
	a. Penyusunan Laporan Keuangan berbasis SAK ETAP
	Tabel 2.6 Penyusunan Laporan Keuangan berbasis SAK ETAP
	Sumber : Skema Sertifikasi KKNI Level II (1)
	b. Pengoperasian Aplikasi Komputer Akuntansi
	Tabel 2.7 Pengoperasian Aplikasi Komputer Akuntansi
	Sumber : Skema Sertifikasi KKNI Level II (2)
	g. Faktor – Faktor yang Mempengaruhi
	Faktor yang mempengaruhi kompetensi menurut Wibowo (2016, hlm. 258-259) adalah sebagai berikut :
	(a) Keyakinan dan nilai-nilai, keyakinan orang tentang dirinya maupun terhadap orang lain akan sangat mempengaruhi perilaku.
	(b) Keterampilan, pengembangan keterampilan yang secara spesifik berkaitan dengan kompetensi dapat berdampak baik pada budaya organisasi dan kompetensi individual.
	(c) Pengalaman, keahlian dari banyak kompetensi memerlukan pengalaman mengorganisasi orang, komunikasi dihadapan kelompok, menyelesaikan masalah dan sebagainya.
	(d) Karakteristik Kepribadian, dalam kepribadian termasuk banyak faktor yang diantaranya sulit untuk berubah. Akan tetapi kepribadian bukannya sesuatu yang tidak dapat berubah. Kenyatannya, kepribadian seseorang dapat berubah sepanjang waktu.
	(e) Motivasi, merupakan faktor dalam kompetensi yang dapat berubah. Dengan memberikan dorongan, apresiasi terhadap pekerjaan bawahan, memberikan pengakuan dan pelatihan individual dari atasan dapat mempunyai pengaruh positif terhadap motivasi seorang ...
	(f) Pengetahuan, kompetensi tergantung pada pemikiran kognitif seperti pemikiran konseptual dan pemikiran analitis. Tidak mungkin memperbaiki melalui setiap intervensi yang diwujudkan suatu organisasi.
	B. Penelitian Terdahulu
	Penelitian terdahulu merupakan informasi dasar yang digunakan dalam penelitian. Berdasarkan survey yang penulis lakukan ada beberapa penelitian yang mempunyai relevansi dengan peneliti lakukan, adapun peneliti-peneliti tersebut adalah :
	Tabel 2.8 Peneliti Terdahulu
	Dari penjelasan Tabel 2.8 diatas, dapat disimpulkan bahwa persamaan dari penelitian yang penulis lakukan dengan penelitian terdahulu terdapat pada Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi pada Peserta Didik Kelas XII Akuntansi. Perbedaan penelitian yan...
	C. Kerangka Pemikiran
	Seperti yang diuraikan pada Bab 1, permasalahan yang ada di SMK MVP ARS Internasional Kota Bandung adalah banyak peserta didik (65%) yang  masih belum memahami atau menguasai dari sub materi yang akan diujikan, karena hal tersebut dapat berpengaruh te...
	Kesenjangan yang terjadi terhadap kemampuan lulusan SMK belumlah sesuai dengan standar kualifikasi dunia kerja dan jumlah lulusan mungkin tidak sebanding dengan pertumbuhan dunia kerja. Bukan hal yang mudah untuk mengatasi mencari pekerjaan bagi para ...
	Kompetensi merupakan satu kesatuan yang utuh yang menggambarkan potensi, pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang dinilai yang terkait dengan profesi tertentu berkenaan dengan bagian-bagian yang dapat diaktualisasikan dan diwujudkan dalam bentuk tind...
	Diharapkan dengan adanya Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi ini dapat melatih kompetensi peserta didik untuk membantu mencapai pemahaman yang mendalam serta mampu mengembangkan potensi diri dan dapat membantu peserta didik untuk berkompetensi didunia k...
	a. Uraian/butir gejala masalah
	a) Tingkat penguasaan materi pada mata pelajaran produktif akuntansi peserta didik masih terbilang rendah.
	b) Kompetensi peserta didik yang terbilang masih rendah.
	c) Kesiapan peserta didik dalam menghadapi Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi terbilang tidak semua siap.
	d) Tidak semua anak berlatar akademis yang sama.
	b. Penetapan masalah yang akan diteliti
	c. Ide/gagasan pemecahan masalah
	Untuk meningkatkan kompetensi peserta didik agar kompeten dalam kegiatan Uji Kompetensi Keahlian Akuntansi mencangkup kegiatan pembelajaran :
	d. Hasil penelitian yang diinginkan
	Konsep dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui seberapa besar pengaruh uji kompetensi keahlian (UJIKOM) akuntansi terhadap kompetensi peserta didik yang sesuai dengan KKNI pada peserta didik kelas XII Akuntansi di SMK MVP ARS Internasional Bandung....
	Bagan 2.1 Peta Konsep Kerangka Pemikiran
	D. Asumsi dan Pertanyaan Penelitian
	a. Asumsi
	Agar penelitian menjadi terarah maka penulis membuat asumsi dari penelitian yang akan penulis lakukan agar mendapatkan hasil penelitian yang dapat dipertanggungjawabkan, maka peneliti berasumsi bahwa :
	b. Pertanyaan Penelitian
	Pada bagian ini hipotesis penelitian diganti dengan pertanyaan peneliti. Pertanyaan peneliti yang diajukan pada penelitian ini, yaitu :
	1. Bagaimanakah pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada peserta didik Kelas XII di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023?
	2. Bagaimanakah hasil uji kompetensi yang mencerminkan kompetensi peserta didik di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023?
	BAB III
	METODE PENELITIAN
	A. Pendekatan Penelitian
	Indrawan dan Yaniawati (2016, hlm. 49) menyatakan, “Pendekatan penelitian melahirkan metode-metode penelitian. Pada setiap metode memiliki karakteristik yang unik dan selaras dengan dasar filsafah pendekatan penelitian yang dipilih. Pada awalnya pende...
	Metode penelitian adalah rangkaian kegiatan yang akan dilaksanakan dalam suatu penelitian. Sugiyono (2018, hlm. 3) menyatakan:
	“Metode penelitian merupakan cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan tujuan dan kegunaan tertentu. Cara ilmiah berarti kegiatan penelitian itu didasarkan pada ciri-ciri keilmuan, yaitu rasional, empiris, dan sistematis. Rasional berarti kegiatan pen...
	Metode yang digunakan dalam penelitian ini ialah metode penelitian deskriptif kuantitatif dengan pendekatan analisis data primer. Analisis data primer merupakan suatu metode dengan memanfaatkan data primer sebagai sumber utama. Memanfaatkan data prime...
	Data hasil analisis dalam kuantitatif biasanya disajikan menggunakan tabel, tabel distribusi frekuensi, grafik garis atau batang, piechart (diagram lingkaran) dan pictogram. Untuk pembahasan terhadap hasil penelitian akan menyertakan penjelasan yang m...
	B. Desain Penelitian
	Desain penelitian merupakan rancangan bagaimana penelitian dilaksanakan. Suchman dalam Anggunitami (2021, hlm. 37) menyatakan, “Desain penelitian adalah seluruh proses yang diperlukan pada perencanaan dan pelaksanaan penelitian”. Sugiyono (2018, hlm. ...
	Perencanaan dan perancangan penelitian sangat perlu dilakukan dalam suatu penelitian, agar penelitian dapat berjalan dengan baik dan sistematis. Data yang akan dilakukan dalam penelitian ini berbentuk sejumlah angka yang nantinya diolah dan dilakukan ...
	Bagan 3.1 Komponen dan Proses Penelitian Kuantitatif
	Sumber : Sugiyono (2018, hlm. 60)
	Berdasarkan gambar 3.1 diberikan penjelasan sebagai berikut :
	1. Mengidentifikasi serta merumuskan permasalahan yang akan diteliti mengenai Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi Peserta Didik kelas XII Akuntansi di SMK MVP ARS Internasional Bandung.
	2. Menetapkan teori mengenai kompetensi peserta didik berdasarkan keahlian akuntansi.
	3. Langkah selanjutnya adalah peneliti merumuskan pertanyaan penelitian berdasarkan rumusan masalah dan kerangka berfikir yang telah dibuat.
	1. Bagaimanakah pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada peserta didik Kelas XII di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023?
	2. Bagaimanakah hasil uji kompetensi yang mencerminkan kompetensi peserta didik di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023?
	4. Menentukan populasi yang akan digunakan dalam penelitian. Populasi tersebut merupakan peserta didik kelas XII Akuntansi yang berjumlah 14 orang.
	5. Menentukan pemilihan instrumen penelitian yang akan digunakan yaitu instrumen studi dokumentasi dan wawancara untuk mengumpulkan data.
	6. Untuk memproses data hasil penelitian, peneliti menggunakan aplikasi SPSS version 26.0 for windows.
	7. Langkah terakhir yaitu setelah data yang telah dianalisis disajikan oleh peneliti untuk dilakukan pembahasan kemudian peneliti membuat kesimpulan akhir dari hasil penelitiannya.
	C. Subjek dan Objek Penelitian
	1. Subjek Penelitian
	Populasi merupakan keseluruhan subyek penelitian yang dijadikan sumber data dari suatu penelitian. Sugiyono (2017, hlm. 80) mengatakan, “Populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas: obyek/subyek yang mempunyai kualitas dan karakteristik ter...
	Berdasarkan pengertian ahli di atas dapat disimpulkan bahwa populasi merupakan keseluruhan orang, kejadian, benda yang memiliki karakteristik dan kriteria tertentu yang akan diteliti oleh peneliti. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh peserta ...
	Tabel 3.1
	Rincian Responden untuk Kelas XII Jurusan Akuntansi Keuangan dan Lembaga
	Sumber: SMK MVP ARS Internasional Bandung
	2. Objek Penelitian
	Tim Panduan Penulisan KTI Mahasiswa FKIP Unpas (2022, hlm. 43) “Objek Penelitian adalah sidat, keadaan dari suatu benda, orang, atau yang menjadi pusat perhatian dan sasaran penelitian”. Menurut Sugiyono (2017, hlm. 86) mengatakan, “Objek Penelitian m...
	D. Operasional Variabel
	Pada riset ini, peneliti membahas variabel yang berfokus hanya kepada satu variabel (variabel tunggal) yaitu Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi. Adapun jabaran tersebut diantaranya :
	Tabel 3.2 Operasional Variabel
	E. Pengumpulan Data dan Instrumen Penelitian
	Sugiyono (2015, hlm. 224) mengemukakan teknik pengumpulan data merupakan langkah yang paling strategis dalam penelitian, karena tujuan utama dari penelitian adalah mendapatkan data. Adapun teknik pengumpulan data yang digunakan adalah sebagai berikut :
	a. Studi Dokumentasi
	Arinkuto dalam Pertiwi dan Masugino (2019, hlm. 3) mengatakan “Metode dokumentasi, yaitu mencari data mengenai hal-hal atau variabel yang berupa catatan, transkip, buku, surat kabar, majalah, prasasti, notulen rapat, lengger, agenda, dan sebagainya”. ...
	Dalam kegiatan dokumentasi ini berguna untuk mengumpulkan data dalam penelitian yang dilakukan oleh peneliti. Hal ini dikarenakan dalam kegiatan dokumentasi, benar tidaknya penelitian ini dilaksanakan dapat dipertanggungjawabkan dalam kebenaran peneli...
	Sugiyono (2013, hlm. 107) mengemukakan, “Dokumentasi memiliki asal kata dokumen yang berartikan sebuah barang yang tertulis”. Untuk melakukan metode ini, peneliti melakukan penyelidikan pada hasil uji kompetensi keahlian (UKK) Jurusan Akuntansi Keuang...
	b. Wawancara
	Menurut Esterberg dalam Sugiyono (2015, hlm. 231) “Wawancara merupakan pertemuan dua orang untuk bertukar informasi dan ide melalui tanya jawab, sehingga dapat di kontruksikan makna dalam suatu topik tertentu”. Wawancara ini dilakukan kepada guru prod...
	Sumber data dalam penelitian ini yaitu data primer. Menurut Sugiyono (2019, hlm. 194) “Data primer adalah sumber data yang langsung memberikan data kepada pengumpul data”. Teknik pengumpulan data primer yang diperoleh secara langsung melalui dokumen g...
	F. Teknik Analisis dan Pembahasan
	a) Teknik Analisis Data
	Menurut Sugiyono (2013, hlm. 243) mengemukakan “Cara analisa evidensi ini memiliki tujuan guna menjawab sebuah rumusan masalah dan juga untuk menguji sebuah dugaan yang dalam hal ini adalah hipotesis sebelumnya dengan menggunakan suatu metode statisti...
	Sugiyono (2017, hlm. 35) mendefinisikan, “Analisis statistik deskriptif adalah analisis yang dilakukan untuk mengetahui keberadaan variabel mandiri, baik hanya pada satu variabel atau lebih (variabel yang berdiri sendiri atau variabel bebas) tanpa mem...
	Nilai minimum dan maksimum diperoleh dari hasil uji kompetensi keahlian akuntansi yang akan muncul. Untuk mencari rata-rata (mean) dihitung menggunakan aplikasi SPSS versi 26.0 for windows.
	b) Rancangan Pembahasan
	Setelah peneliti mengolah data, langkah selanjutnya yaitu membuat rencana untuk pembahasan. Pembahasan akan menjawab rumusan masalah yang sudah ditetapkan. Berdasarkan hasil data yang diperoleh dari pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi ...
	Tabel 3.3 Kriteria Pencapaian Kompetensi
	Sumber : Pedoman Penyelenggaraan Uji Kompetensi Keahlian SMK Tahun Pelajaran 2022/2023.
	G. Prosedur Penelitian
	Langkah-langkah dalam penelitian yang akan dilaksanakan, yaitu sebagai berikut :
	1. Langkah awal berupa tahap konseptual dengan merumuskan dan mengidentifikasi masalah, meninjau teori dan kepustakaan yang relevan, membuat kerangka pemikiran dan pertanyaan penelitian.
	2. Tahap perencanaan, pada tahap ini peneliti merancang desain penelititan, data yang akan digunakan dan teknik pengumpulan data yang akan dilakukan.
	3. Tahap persiapan, pada tahap ini peneliti mempersiapkan data dan dokumen yang akan digunakan dan diolah dalam proses penelitian.
	4. Tahap analisis, pada tahap ini peneliti mengolah data dan menganalisis hasil penelitian untuk mendapatkan kesimpulan dari hasil hipotesis penilitian.
	5. Tahap akhir, peneliti menyajikan hasil penelitian dengan memberikan penjelasan, kesimpulan dan saran agar dapat dibaca dan dipahami oleh pembaca.
	BAB IV
	HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	A. Profil Sekolah SMK MVP ARS Internasional Bandung
	1. Subjek Penelitian
	Subjek dari penelitian ini yaitu peserta didik kelas XII akuntansi tahun akademik 2022/2023 di SMK MVP ARS Internasional Bandung yang berjumlah 14 orang.
	Tabel 4.1
	Subjek Penelitian Tahun Akademik 2022/2023
	Sumber : Hasil Observasi Penulis
	a. Identitas Sekolah
	Nama Sekolah : SMK MVP ARS Internasional
	NPSN  : 20272026
	NSS  : -
	Akreditasi  : Akreditasi A
	Alamat   : Jl. Sekolah Internasional No. 1-6
	Kodepos  : 40282
	Nomor Telp : (022) 7210719
	Surel  : smkmvp@gmail.com
	Jenjang  : SMK
	Status  : Swasta
	Situs  : smkmvp-bdg.sch.id
	Fb   : http://facebook.com/smkmvp
	Twitter  : @smkmvp
	Ym   : smkmvp@yahoo.co.id
	Lintang  : -6.911308835977053
	Bujur  : 107.64986604452133
	Ketinggian  : 690
	Waktu Belajar : Sekolah Pagi
	b. Kepala Sekolah
	Nama Lengkap : Mohamad Faizal Usman, ST., MM
	NKKS  : 20023L0010260141192548
	Pend. Akhir : Pendidikan S2 Manajemen
	Telp  : +62 811-2337-775
	c. Visi dan Misi SMK MVP ARS Internasional Bandung
	a) Visi
	Pada Tahun 2025 terwujudnya SMK kompetitif berdasarkan nilai-nilai akhlakul karimah.
	b) Misi
	1. Mengembangkan Pembelajaran Berbasis “Student Center Learning”
	2. Mengembangkan Potensi Diri Siswa Secara Optimum.
	3. Membangun Sistem Informasi Berbasis ICT.
	4. Mengembangkan Jejaring Kemitraan Dengan Berbagai Dunia Usaha dan Industri.
	5. Mengembangkan Jiwa Entrepneurship, Kreatif dan Inovatif.
	6. Mengembangkan Sembilan Prinsip Akhlakul Karimah Civitas Akademica SMK MVP ARS Internasional Bandung yaitu: Kebersamaan, Jujur, Amanah, Visioner, Peduli, Adil, Rendah Hati, Ramah Dan Keteladanan.
	d. Tujuan Sekolah
	1. Meningkatkan keimanan dan ketaqwaan kepada Alloh SWT.
	2. Mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi warga Negara yang berahlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, demokrasi dan bertanggung jawab.
	3. Mengembangkan potensi peserta didik agar memiliki wawasan kebangsaan, memahami dan menghargai keanekaragaman budaya bangsa Indonesia.
	4. Menyiapkan peserta didik agar menjadi manusia aktif mampu bekerja mandiri, mengisi lowongan pekerjaan yang ada di masyarakat, dunia usaha dan dunia industri lainnya.
	5. Menyiapkan peseta didik agar mampu memilih karier, ulet dan gigih dalam berkompetensi, beradaptasi dillingkungan kerja dan mengembangkan sikap profesional dalam bidang keahliannya.
	6. Membekali peserta didik dengan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni agar mampu mengembangkan diri dikemudian hari, baik secara mandiri maupun melalui jenjang pendidikan yang lebih tinggi.
	e. Struktur Sekolah
	Gambar 4.1
	Struktur SMK MVP ARS Internasional Bandung
	2. Objek Penelitian
	Objek penelitian pada penelitian ini adalah hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi peserta didik kelas XII.
	B. Hasil Penelitian
	a. Pelaksanaan Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi pada Peserta Didik Kelas XII di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023.
	Koordinasi pihak sekolah dengan pihak PT. Sangga Buana Kriyasa dalam pelaksanaan Uji Kompetensi Keahlian (UKK) yaitu sebagai berikut :
	Tabel 4.2
	Jadwal Kegiatan Pelaksanaan Uji Kompetensi
	Sumber : Guru SMK MVP ARS Internasional Bandung
	Panitia Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi sekolah SMK MVP ARS Internasional mengundang pihak PT. Sangga Buana Kriyasa untuk mengadakan Rapat koordinasi bersama kepala sekolah dan ketua jurusan akuntansi. Kemudian dilaksanakan telaah soal dari BN...
	Pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi dilaksanakan pada hari Rabu – Kamis (8-9 Maret 2023) dan terbagi menjadi 2 kegiatan, yaitu kegiatan uji akuntansi manual yang dilaksanakan pada hari Rabu terdiri dari 3  sesi, yaitu memproses Entry J...
	Gambar 4.2
	Ruang Lab Komputer Akuntansi
	Gambar 4.3
	Ruang Lab Praktek Manual Akuntansi
	Berdasarkan hasil wawancara pada hari Rabu 28 Juni 2023 dengan guru produktif akuntansi sekaligus panitia pelaksana uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi di SMK MVP ARS Internasional Bandung mengatakan persiapan dalam menghadapi uji kompetensi keahl...
	Hasil wawancara mengenai kelebihan dan kekurangan pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi di SMK MVP ARS Internasional pada hari Rabu 28 Juni 2023 kepada ibu Dewi Sartika., S.Pd selaku guru produktif akuntansi sekaligus panitia pelaksana u...
	Kelebihan :
	a) Pelaksanaan Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi dilaksanakan oleh pihak DUDI, atau menyesuaikan dengan kesiapan sekolah sebagai penyelenggara UKK.
	b) Sarana dan prasarana penunjang uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi cukup.
	c) Pelaksanaan Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi di SMK MVP ARS Internasional Bandung mengikuti standar BNSP, baik dalam pengadaan soal UKK, kriteria penilaian, maupun penguji.
	d) Penyusunan soal yang menggambarkan pengukuran kemampuan peserta didik SMK sesuasi standar kompetensi keahlian akuntansi.
	e) Soal Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi yang menggambarkan keahlian yang sesuai dengan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia sebagai cerminan kebutuhan lapangan kerja.
	f) Sebelum melaksanakan Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi sekolah telah memberikan latihan-latihan yang cukup.
	g) Agar peserta didik mendapatkan gelar kompeten dan ahli dalam bidang akuntansi.
	h) Menyiapkan peserta didik agar mampu bersaing di dunia usaha dan dunia industri.
	Kekurangan :
	a) Waktu istirahat peserta didik hanya 15 menit perujian.
	b) Daya tangkap dan penguasaan materi peserta didik dalam mengerjakan soal lambat.
	c) Angkatan tahun sekarang belajar secara daring sehingga penguasaan materinya tidak optimal.
	d) Ketika peserta didik belum siap mental menyebabkan dalam pengerjaan soal tidak fokus.
	Kegiatan untuk peserta didik yang belum meraih predikat kompeten diadakan kembali remedial yang dilakukan oleh sekolah dengan menggunakan soal yang sama. Kegiatan remedial dilakukan pada hari Senin pada tanggal 13 Maret 2023 disekolah setelah nilai ke...
	Informasi mengenai perusahaan yang didapat dari hasil wawancara bersama panitia ekstern PT. Sangga Buana Kriyasa bahwa PT. Sangga Buana Kriyasa berdiri sejak tahun 2014 dan diterbitkan dalam berita negara pada tahun 2014 yang beralamat di Jl. PHH Must...
	PT. Sangga Buana Kriyasa telah bekerja sama dengan sekolah SMK MVP ARS Internasional selama 4 tahun untuk menjadi penguji uji kompetensi keahlian (UKK) khususnya di bidang akuntansi keuangan. PT. Sangga Buana Kriyasa sebelum mengadakan atau menjadi pe...
	b. Hasil Uji Kompetensi yang Mencerminkan Kompetensi Peserta Didik di SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023.
	Untuk mendeskripsikan data dalam penelitian ini menggunakan statistik deskriptif yang dapat menggambarkan data penelitian melalui nilai minimum, nilai maksimum dan nilai rata-rata (mean) yang dapat menunjukan data berdistribusi normal atau tidak. Anal...
	Tabel 4.3
	Distribusi Frekuensi Tahun Ajaran 2022/2023
	Sumber : Hasil Output Pengolahan Data SPSS 26.
	Berdasarkan hasil penyajian data distribusi frekuensi pada tabel 4.3 menunjukan bahwa mayoritas hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada peserta didik untuk memproses entry jurnal berada pada frekuensi 60-70, memproses buku besar berada pada...
	Tabel 4.4
	Rekapitulasi Statistik Deskriptif
	SuSumber : Hasil Output Pengolahan Data SPSS 26.
	Berdasarkan hasil rekapitulasi pada tabel 4.4 statistik deskriptif pada data hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi peserta didik kelas XII akuntansi SMK MVP ARS Internasional Bandung yang mencangkup Memproses Entry Jurnal memperoleh nilai rata...
	Tabel 4.5
	Hasil nilai UKK Memproses Entry Jurnal tahun ajaran 2022/2023.
	S  Sumber : Hasil Output Pengolahan Data Pada Program SPSS 2.6.
	Berdasarkan hasil penyajian data pada tabel 4.5 perhitungan hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada bagian Memproses Entry Jurnal diperoleh nilai minimum sebesar 65,00, nilai maksimum sebesar 98,00 dan nilai rata-rata (mean) sebesar 80,64.
	Tabel 4.6
	Hasil nilai UKK Memproses Buku Besar tahun ajaran 2022/2023.
	Sumber : Hasil Output Pengolahan Data Pada Program SPSS 2.6
	Berdasarkan hasil penyajian data pada tabel 4.6 perhitungan hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada bagian Memproses Buku Besar diperoleh nilai minimum sebesar 60,00, nilai maksimum sebesar 98,00 dan nilai rata-rata (mean) sebesar 80,50.
	Tabel 4.7
	Hasil nilai UKK Menyusun Laporan Keuangan tahun ajaran 2022/2023.
	Sumber : Hasil Output Pengolahan Data Pada Program SPSS 2.6 (1)
	Berdasarkan hasil penyajian data pada tabel 4.7 perhitungan hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada bagian Menyusun Laporan Keuangan diperoleh nilai minimum sebesar 62,00, nilai maksimum sebesar 98,00 dan nilai rata-rata (mean) sebesar 81,14.
	Tabel 4.8
	Hasil nilai UKK Mengoperasikan Program Spreadsheet tahun ajaran 2022/2023.
	Sumber : Hasil Output Pengolahan Data Pada Program SPSS 2.6 (2)
	Berdasarkan hasil penyajian data pada tabel 4.8 perhitungan hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada bagian Mengoperasikan Program Spreadsheet diperoleh nilai minimum sebesar 62,00, nilai maksimum sebesar 90,00 dan nilai rata-rata (mean) seb...
	Tabel 4.9
	Hasil nilai UKK Mengoperasikan Aplikasi Komputer Akuntansi tahun ajaran 2022/2023.
	S
	mSumber : Hasil Output Pengolahan Data Pada Program SPSS 2.6
	Berdasarkan hasil penyajian data pada tabel 4.9 perhitungan hasil uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada bagian mengoperasikan Aplikasi Komputer Akuntansi diperoleh nilai minimum sebesar 66,00, nilai maksimum sebesar 92,00 dan nilai rata-rata (m...
	Melihat dari hasil nilai rata-rata yang diperoleh dapat disimpulkan bahwa nilai peserta didik yang mengikuti uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi yang dilaksanakan di SMK MVP ARS Internasional Bandung sudah dikatakan baik dikarenakan banyak peserta...
	C. Pembahasan Hasil Penelitian
	1. Pelaksanaan Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi pada Peserta Didik kelas XII di SMK MVP ARS Internasional.
	Kompetensi Keahlian Akuntansi Keuangan dan Lembaga merupakan satu kesatuan yang utuh yang menggambarkan potensi pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang dinilai, terkait dengan profesi bidang akuntansi yang dapat diaktualisasikan dalam bentuk tindaka...
	Pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi pada peserta didik kelas XII di SMK MVP ARS Internasional Bandung memenuhi persyaratan-persyaratan yang tercantum dalam pedoman pelaksanaannya yang sesuai dengan Kerangka Kualifikasi Nasional Indones...
	Perangkat Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi di SMK MVP ARS Internasional Bandung terdiri dari Soal Praktik Kejuruan yang berupa penugasan bagi peserta uji untuk membuat atau proses dan mengerjakan suatu produk/jasa dan Pedoman Penilaian Soal yan...
	Kegiatan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi di SMK MVP ARS Internasional yang bekerja sama dengan pihak DUDI (Dunia Usaha dan Dunia Industri) yaitu PT. Sangga Buana Kriyasa sebagai suatu model evaluasi penguasaan kompetensi untuk mengetahui tingk...
	Dalam kegiatan Pelaksanaan Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi di SMK MVP ARS Internasional tentunya tidak luput dari adanya kekurangan dan kelebihan diantaranya kegiatan remedial yang dilakukan oleh peserta didik yang belum meraih kompeten hanya ...
	Hal ini serupa dengan penelitian Retno Dwi Jayanti & Tri Sudarwanto (2014, hlm. 14) “Pelaksanaan uji kompetensi diarahkan untuk mengukur dan menilai performansi peserta didik yang meliputi aspek pengetahuan, keterampilan dan sikap”. Menurut penelitian...
	Fasilitas sarana dan prasarana yang digunakan ketika melaksanakan uji kompetensi cukup memadai dimulai dari ruangan lab komputer dan lab praktek manual akuntansi yang didalamnya terdiri dari meja, kursi, komputer dan pencahayaan lampu yang pas. Namun...
	Pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi ini akan berpengaruh nantinya terhadap mata kuliah khususnya akuntansi jika peserta didik akan melanjutkan studinya ke perguruan tinggi. Pendidikan ekonomi yang ada di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pend...
	Pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi prodi pendidikan ekonomi bekerja sama dengan Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) yang dilaksanakan di awal Tahun sekitar bulan Januari atau Februari. IAI sendiri merupakan institusi yang mendapatkan keper...
	2. Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi yang Mencerminkan Kompetensi Peserta Didik.
	Hasil yang mencerminkan kompetensi pada peserta didik adalah peserta didik yang memperoleh nilai yang cukup berdasarkan dari data hasil penelitian dan peserta didik menguasai materi yang diujikan dalam uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi untuk men...
	Strategi yang dilakukan guru dalam menambah kemantapan peserta didik dalam menghadapi uji kompetensi yaitu dengan menerapkan pembelajaran outentik berbasis keterampilan, menerapkan pembelajaran menggunakan model pembelajaran yang interaktif atau memec...
	Pencapaian kriteria predikat kompetensi dengan rentang skor <70 dinyatakan belum memenuhi kriteria unjuk kerja kompeten dan rentang skor 70 – 100 dinyatakan sudah memenuhi kriteria kompeten serta memenuhi seluruh kriteria unjuk kerja. Memproses Entry ...
	Tabel 4.10
	Rincian Peserta Didik Belum Memenuhi Kriteria Kompeten
	Berdasarkan rincian peserta didik yang belum meraih predikat kompeten dikarenakan anak tersebut memang tidak belajar kembali materi yang sudah diajarkan ketika pemantapan disekolah serta cara berfikir anak yang lambat dan penangkapan materi yang berbe...
	Peserta didik yang sudah meraih predikat kompeten dalam mengerjakan siklus akuntansi seperti memproses entry jurnal, memproses buku besar, menyusun laporan keuangan, mengoperasikan program spreadsheet dan mengoperasikan aplikasi komputer akuntansi men...
	Hasil wawancara yang dilakukan pada hari Jum’at 30 Juni 2023 melalui platform Zoom Meeting kepada perwakilan peserta didik 1 yang sudah mendapatkan predikat kompeten mengatakan perasaan ketika akan melaksanakan ujian dengan gugup dan membaca kembali m...
	Kompetesi pada dasarnya menunjukkan pada kecakapan, kemampuan, keterampilan, pengetahuan, dan tindakan pada kinerja untuk mengerjakan sesuatu. Setiap sekolah khususnya Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) pasti mengadakan kegiatan pelaksanaan uji kompetens...
	BAB V
	SIMPULAN DAN SARAN
	A. Simpulan
	Berdasarkan hasil penelitian mengenai Analisis Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi Peserta Didik Kelas XII Akuntansi SMK MVP ARS Internasional Bandung Tahun Ajaran 2022/2023, dapat disimpulkan sebagai berikut :
	1. Pelaksanaan uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi di SMK MVP ARS Internasional bekerja sama dengan PT. Sangga Buana Kriyasa yang dilaksanakan pada hari Rabu-Kamis (8-9 Maret 2023) dan terbagi menjadi 2 kegiatan, yaitu kegiatan uji akuntansi manua...
	2. Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi pada peserta didik kelas XII Akuntansi di SMK MVP ARS Internasional Bandung tahun ajaran 2022/2023 dengan perolehan interval nilai peserta didik untuk memproses entry jurnal berada pada frekuensi 60-70 ...
	B. Saran
	Berdasarkan hasil penelitian mengenai Analisis Hasil Uji Kompetensi Keahlian (UKK) Akuntansi Peserta Didik Kelas XII Akuntansi SMK MVP ARS Internasional Bandung. Peneliti memberikan saran sebagai berikut :
	1. Bagi Peserta Didik
	Berdasarkan hasil penelitian dari rata-rata perolehan nilai uji kompetensi keahlian (UKK) akuntansi peserta didik yang dikategorikan baik, saran untuk peserta didik diharapkan untuk tetap belajar dan konsisten dengan apa yang telah dikuasai serta antu...
	2. Bagi Guru
	Bagi guru diharapkan memberikan keterampilan-keterampilan melalui tes dan latihan-latihan dengan menggunakan variasi serta pada saat pembelajaran menggunakan model pembelajaran yang interaktif atau memecahkan masalah, semakin banyak guru memberikan la...
	3. Bagi Sekolah
	Bagi pihak sekolah hendaknya lebih efektif lagi dalam melaksanakan kegiatan uji kompetensi keahlian, memberikan kesempatan kepada guru untuk menambah jam pelajaran agar guru bisa memberikan latihan-latihan kepada peserta didik untuk pelaksanaan uji ko...
	4. Bagi Peneliti Selanjutnya
	Bagi para peneliti selanjutnya yang akan mengadakan penelitian sejenis di bidang Analisis Hasil diharapkan dapat menjadikan referensi serta menambah wawasan dan pengetahuan mengenai hasil yang diperoleh peserta didik.
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