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ABSTRAK

Good Corporate Governance (GCG) adalah Tata kelola perusahaan yang baik
sebagai suatu sistem mempunyai hubungan peran Dewan Komisaris, peran Direksi,
pemegang saham, pemangku kepentingan lainnya. Tata kelola perusahaan yang baik juga
disebut sebagai suatu perusahaan yang transparan atas penentuan tujuan perusahaan,
pencapainnya, dan penilaian kinerjanya.

Upaya untuk mendorong efektivitas dengan adanya Good Corporate Governance
merupakan hal yang sangat penting, untuk diperlukan suatu bagian dari perusahaan yang
bertugas untuk menilai kelayakan dan efektivitas kinerja dari seorang audit internal. Audit
internal berfunngsi sebagai penilai independen dalam perusahaan untuk memeriksa dan
mengevaluasi aktivitas-aktivitas dalam perusahaan.

Dalam penelitian ini yang menjadi objek penelitian adalah Bagian Satuan Pengawas
dinternal (SPI) dan Bagian Good Corporate Governance di PT Pos Indonesia Bandung.
Teknik pengumpulan data dilakukan melalui penelitian kepustakaan dan penelitian
lapangan (menggunakan Kkuesioner). Hasil pengumpulan kuesioner kemudian diuji
validitas dan reliabilitanya serta dilakukan uji hipotesis menggunakan SPSS 20.

Dari hasil penelitian seluruh pertanyaan variabel X dan Y seluruh pernyataanya
dinyatakan valid. Selain itu variabel X dan variabel Y dinyatakan reliabel. Koefisien
korelai antara Variabel X dan Variabel Y sebesar 0,732 yang berarti hubungan Variabel X
dan Variabel Y sangat kuat. Sedangkan persentase koefisien determinasi sebesar 53,5%
sisanya sebesar 46,5% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diamati peneliti seperti
komite audit. Berdasarkan hasil uji-t diperoleh nilai t hitung 4,156 # 0, artinya terdapat
pengaruh antara Audit Internal terhadap Good Corporate Governance pada PT Pos
Indonesia (Persero) Bandung.

Kata kunci : Audit Internal, Good Corporate Governance.
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