
ABSTRAK

Badan Narkotika Nasional Kota Bandung adalah instansi vertikal Badan
Narkotika Nasional yang memiliki tugas, fungsi, dan wewenang di bidang
Pencegahan dan Pemberantasan Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba
dalam wilayah Kota Bandung. Badan Narkotika Nasional Kota Bandung berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan Narkotika Nasional
Provinsi Jawa Barat.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kinerja pegawai
Badan Narkotika Nasional Kota Bandung dalam pelaksanaan program P4GN.
Penelitian ini menggunakan teori menurut Emron Edison. Jenis dan metode
penelitian menggunakan pendekatan kualitatif, dengan penjelasan deskriptif
analisis. Sumber data dan informasi yang didapat, yaitu melalui wawancara,
observasi lapangan, dan dokumentasi.

Hasil dari penelitian yang diperoleh dapat diketahui bahwa kinerja
pegawai ini sudah berjalan dengan baik sesuai dengan standar dan prosedur yang
sudah direncanakan, walaupun masih terdapat kekurangan atau kendala yang
disebabkan beberapa faktor yang menghambat kegiatan pada pelaksanaan
program P4GN, yaitu kurangnya pegawai dan juga gedung atau sarana dan
prasana yang masih kurang mendukung atau kurang memadai salah satunya pada
pelayanan rehabilitas, di mana hal tersebut menjadi penghambat dalam
berlangsungnya kegiatan P4GN.
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ABSTRACT

The Bandung City National Narcotics Agency is a vertical agency of the National
Narcotics Agency which has duties, functions and authority in the field of
Prevention and Eradication of Drug Abuse and Illicit Trafficking in the City of
Bandung. The National Narcotics Agency for the City of Bandung is under and
responsible to the Head of the National Narcotics Agency for West Java Province.
This study aims to find out how the performance of the Bandung City National
Narcotics Agency employees in implementing the P4GN program. This study uses
the theory according to Emron Edison. Types and research methods using a
qualitative approach, with a descriptive analysis of the explanation. Sources of
data and information obtained, namely through interviews, field observations, and
documentation.
The results of the research obtained show that the performance of these
employees has been going well in accordance with the standards and procedures
that have been planned, although there are still deficiencies or obstacles caused
by several factors that hinder the implementation of the P4GN program, namely a
shortage of employees and also buildings or facilities. . and infrastructure that is
still not supportive or inadequate, one of which is in rehabilitation services, where
this has become an obstacle in the ongoing P4GN activities.
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RINGKESAN

Badan Narkotika Nasional Kota Bandung mangrupa lembaga vertikal
Badan Narkotika Nasional anu miboga tugas, fungsi jeung wewenang dina
widang Pencegahan jeung Pemberantasan Penyalahgunaan Narkoba jeung
Peredaran Terlarang di Kota Bandung. Badan Narkotika Nasional Kota Bandung
aya di handapeun jeung tanggung jawab ka Kepala Badan Narkotika Nasional
Propinsi Jawa Barat.

Ieu panalungtikan miboga tujuan pikeun mikanyaho kumaha kinerja
pagawé Badan Narkotika Nasional Kota Bandung dina ngalaksanakeun program
P4GN. Ieu panalungtikan ngagunakeun tiori numutkeun Emron Edison. Jinis
jeung métode panalungtikan ngagunakeun pamarekan kualitatif, kalayan
katerangan déskriptif analisis. Sumber data jeung informasi anu dimeunangkeun,
nya éta ngaliwatan wawancara, observasi lapangan, jeung dokuméntasi.

Hasil panalungtikan anu dimeunangkeun nuduhkeun yén kinerja para
pagawé geus lumangsung kalawan hadé luyu jeung standar jeung prosedur anu
geus direncanakeun, sanajan masih kénéh aya kakurangan atawa kendala anu
disababkeun ku sababaraha faktor anu ngahalangan palaksanaan program P4GN,
nyaéta. kurangna pagawé sarta ogé gedong-gedong atawa sarana.sarta
prasarana anu masih kénéh teu ngarojong atawa teu nyukupan, salah sahijina
nya éta dina palayanan rehabilitasi, dimana hal ieu geus jadi halangan dina
lumangsungna kagiatan P4GN.
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