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KATA PENGANTAR 

 

        Alhamdulillah, puji serta syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat serta karunia-Nya kepada peneliti sehingga dapat 

menyelesaikan laporan usulan penelitian skripsi yang berjudul “Evaluasi Program 

Peningkatan Kualitas Dan Produktivitas Tenaga Kerja Di Bidang Pelatihan 

Dan Produktivitas Kerja Dinas Ketenagakerjaan Kota Bandung”. Penulisan 

usulan penelitian ini bertujuan untuk memenuhi syarat usulan sidang penelitian 

sarjana program starata satu (S1) pada program studi Administrasi Publik Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

       Selama menyelesaikan penulisan usulan penelitian ini tentunya peneliti  

mendapat banyak bantuan dari berbagai pihak yang selalu memberikan dukungan, 

bimbingan maupun nasehat sehingga sampailah pada tahap akhir. Oleh karena itu 

peneliti mengucapkan rasa terimakasih pertama kepada Ibunda tercinta Rita Kurnia 

dan Ayahanda Aep Saepudin serta Kakak saya Risa Mercy Meinati yang selalu 

memberikan dukungan serta Do’a yang tiada henti kepada peneliti.  

       Ucapan terimakasih juga tidak lupa peneliti ucapkan dengan setulus hati 

kepada Bapak Dr.Rizky Ilhami,S.Sos.,M.AP selaku Dosen Pembimbing yang 

sangat luarbiasa dalam memberikan arahan dan bimbingannya, kesediaan waktu, 

kebaikan serta keikhlasan dalam membimbing peneliti. Peneliti juga ingin 

mengucapkan rasa terimakasih kepada: 

1. Prof. Dr. Eddy Jusup, SP., M.Si.,M.Kom selaku Rektor Universitas 

Pasundan. 
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2. Dr. M. Budiana, S,Ip., M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Pasundan. 

3. Dr. Kunkunrat, M.Si selaku Wakil Dekan fakultas ilmu sosial dan ilmu 

Politik Universitas Pasundan. 

4. Drs. Hj. Yulia Segarwati, M.Si selaku Wakil Dekan II Fakultas ilmu sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

5. Drs. H. Sumardhani, M.Si selaku Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

6. Drs. Rudi Martiawan, M.Si selaku ketua Program Studi Ilmu Administrasi 

Publik Universitas Pasundan. 

7. Dr. Rizky ilhami, S.Sos,. M.AP Selaku Sekretaris Program Studi Ilmu 

Administrasi Publik Universitas Pasundan. 

8. Ucapan terimakasih kepada Manajemen Prodi Administrasi Publik Fisip 

Universitas Pasundan, R.Hari Busthomi Arifin S.T.,M.Si, 

Aswin.,S.Sos.,M.AP, Regan Vaughan,S.Ikom.,M.AP, Andre 

Ariesmansyah, S.AP.,M.AP, Mona Indriane S.Sos.,SH.,MH dan Rifqy 

Khairul Arifin,.S.IP.,M.AP. 

9. Drs. Rudi Martiawan, M.Si  selaku dosen penguji peneliti. 

10. Aswin.,S.Sos.,M.AP selaku dosen wali peneliti sekaligus dosen penguji, 

atas ketulusannya yang selalu memberi dukungan serta motivasi yang tiada 

henti dan sangat luarbiasa. 

11. Seluruh pegawai Dinas Ketenagakerjaan Kota Bandung  yang senantiasa 

membantu jalannya penelitian, kesediaan waktu serta keikhlasan yang 
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sangat besar sehingga peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini dalam 

tepat waktu. 

12.  Teman-teman satu perjuangan yang selalu membersamai peneliti 24/7 dan 

juga dari tahap awal hingga akhir selalu mengerti serta memberikan 

dukungan berbentuk apapun, terimakasih sudah menjadi saksi perjalanan 

meraih gelar sarjana kepada Fitrichia Zhafira Agustiandini, Astri Rizki 

Pauziah, Alfia Nindita, Risti Amelia, Rystine Dewi Agustine, Maura Eriska, 

dan Rita Anggita. 

        Serta masih banyak pihak lain yang membantu dalam keberlangsungan 

penyelesaian laporan usulan penelitian skripsi ini yang tidak bisa disebutkan satu 

persatu tetapi tanpa mengurangi rasa hormat dan mengucapkan terimaksih atas 

segala bentuk dukungannya, peneliti mensadari bahwa masih banyak kekurangan, 

semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi para pembaca. Sekian yang dapat saya 

sampaikan, saya ucapkan terima kasih. 

 

           Bandung, Maret 2023 

 

           

          Peneliti 

 

 

 

 


