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ABSTRAK

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi dan Kompetensi Dosen terhadap Komitmen Afektif dan Implikasinya terhadap Kinerja Dosen (Survey pada PTKIS di Wilayah Ciayumajakuning), di bawah bimbingan Prof. Dr. H. Azhar Affandi, S.E., M.Sc., sebagai Promotor dan Dr. Atty Tri Juniarti, SE., M.Si, sebagai Co Promotor.
Penelitian ini bertujuan mengetahui dan memperoleh hasil analisis pengaruh kepemimpinan transformasional, budaya organisasi, dan kompetensi dosen terhadap komitmen afektif serta implikasinya terhadap kinerja dosen PTKIS di Wilayah Ciayumajakuning
Metode yang digunakan dalam penelitian adalah deskriptif dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi adalah semua dosen bersertifikasi se Kopertais II Jawa Barat Ciayumajakuning yang berjumah 240 dosen sertifikasi. Sementara penarikan sampel dengan teknik random sampling di mana setiap anggota populasi nmemiliki kesempatan yang sama untuk menjadi sampel. Berdasarkan tabel Krecjie diperoleh sampel sebanyak 148.
Secara umum penelitian ini menyimpulkan bahwa : 1a) Kepemimpinan Transformasional ada pada kategori cukup baik menuju baik dengan dimensi tertingginya adalah Konsiderasi Individual, Dimensi terendahnya adalah pengaruh Ideal/ Kharismati, 1b) Budaya Organisasi ada pada kategori cukup baik menuju baik dengan dengan dimensi tertingginya adalah Profesionalitas, dimensi terendahnya adalah Integritas, 1c) dengan dimensi tertingginya adalah Kompetensi Pedagogik, dimensi terendahnya adalah Kompetensi Profesional, 2) Komitmen Afektif ada pada kategori cukup baik menuju baik dengan dimensi tertingginya adalah Identifikasi Karyawan Pada Organisasi, dimensi terendahnya adalah Keterlibatan Karyawan Pada Organisasi, 3) Kinerja Dosen ada pada kategori cukup baik menuju baik dimensi tertingginya adalah Pengabdian Pada Masyarakat, dimensi terendahnya adalah Penelitian, 4) Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap Komitmen Afektif adalah sebesar 21,46 persen, 5) Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Komitmen Afektif sebesar 37,55 persen, 6) Pengaruh Kompetensi Dosen terhadap Komitmen Afektif sebesar 22,38%, 7) Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari variabel Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi dan Kompetensi Dosen secara simultan terhadap Komitmen Afektif, 8) Pengaruh Komitmen Afektif terhadap Kinerja Dosen sebesar 84,75 persen.
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ABSTRACT

The Influence of Transformational Leadership, Organizational Culture and Lecturer Competence on Affective Commitment and Its Implications for Lecturer Performance (Survey on PTKIS in the Ciayumajakuning Region), under the guidance of Prof. Dr. H. Azhar Affandi, S.E., M.Sc., as Promoter and Dr. Atty Tri Juniarti, SE., M.Si, as Co Promoter.

This study aims to find out and obtain the results of an analysis of the influence of transformational leadership, organizational culture, and lecturer competence on affective commitment and the implications for the performance of PTKIS lecturers in the Cayumajakuning Region

The method used in the research is descriptive using a quantitative approach. The population is all certified lecturers in Kopertais II West Java Ciayumajakuning, numbering 240 certified lecturers. Meanwhile, sampling uses a random sampling technique where each member of the population has the same opportunity to be sampled. Based on the Krecjie table, a sample of 148 was obtained.

In general, this study concludes that: 1a) Transformational Leadership is in the pretty good to good category with the highest dimension being Individual Consideration, the lowest dimension being Ideal/Charismatic influence, 1b) Organizational Culture is in the pretty good to good category with the highest dimension being Professionalism , the lowest dimension is Integrity, 1c) with the highest dimension being Pedagogic Competence, the lowest dimension being Professional Competence, 2) Affective Commitment is in the pretty good towards good category with the highest dimension being Employee Identification in Organizations, the lowest dimension being Employee Involvement in Organizations, 3 ) Lecturer performance is in the category of good enough towards good the highest dimension is Community Service, the lowest dimension is Research, 4) The Influence of Transformational Leadership on Affective Commitment is 21.46 percent, 5) The Influence of Organizational Culture on Affective Commitment is 37.55 percent , 6) The effect of Lecturer Competence on Affective Commitment is 22.38%, 7) There is a positive and significant influence of Transformational Leadership, Organizational Culture and Lecturer Competence variables simultaneously on Affective Commitment, 8) The Effect of Affective Commitment on Lecturer Performance is 84, 75 percent.
Keywords: Transformational Leadership, Organizational Culture, Competence, Affective Commitment, Performance.

ABSTRAK
Pangaruh Kapamingpinan Transformasional, Budaya Organisasi jeung Kompetensi Dosén kana Komitmen Aféktif jeung Implikasina kana Kinerja Dosén (Survei PTKIS di Wilayah Ciayumajakuning), dipingpin ku Prof. Dr. H. Azhar Affandi, S.E., M.Sc., salaku Promotor jeung Dr. Atty Tri Juniarti, SE., M.Si, salaku Co Promotor.
Ieu panalungtikan miboga tujuan pikeun mikanyaho jeung meunangkeun hasil analisis pangaruh kapamingpinan transformasional, budaya organisasi, jeung kompeténsi dosén kana komitmen afektif katut implikasina pikeun kinerja dosén PTKIS di Wilayah Ciayumajakuning.

Métode anu digunakeun dina panalungtikan nya éta déskriptif ngagunakeun pamarekan kuantitatif. Populasina nya éta sakabéh dosén sertipikat di Kopertais II Jawa Barat Ciayumajakuning, jumlahna 240 dosén sertipikat. Samentara éta, sampling ngagunakeun téhnik random sampling dimana unggal anggota populasi miboga kasempetan anu sarua pikeun dijadikeun sampel. Dumasar kana tabél Krecjie, sampel 148 dicandak.

Sacara umum, ieu panalungtikan nyindekkeun yén: 1a) Kapamingpinan Transformasional aya dina katégori anu cukup alus nepi ka alus kalawan diménsi pang luhurna nya éta Pertimbangan Pribadi, diménsi panghandapna nyaéta Pangaruh Ideal/Karismatik, 1b) Budaya Organisasi aya dina katégori anu cukup alus nepi ka alus kalawan. diménsi pangluhurna nyaéta Profesionalisme , diménsi panghandapna nya éta Integritas, 1c) kalayan diménsi pangluhurna nya éta Kompeténsi Pédagogik, diménsi panghandapna nya éta Kompetensi Profésional, 2) Komitmen Aféktif aya dina katégori anu cukup alus nepi ka alus jeung diménsi pangluhurna nya éta Idéntifikasi Pagawé dina Organisasi, diménsi panghandapna nya éta Keterlibatan Karyawan dina Organisasi, 3) Kinerja Dosén aya dina katégori cukup alus nepi ka alus, diménsi pang luhurna nya éta Pengabdian Masyarakat, diménsi panghandapna nya éta Panalungtikan, 4) Pangaruh Kapamingpinan Transformasional kana Komitmen Aféktif nyaéta 21,46 persén, 5) Pangaruh Budaya Organisasi kana Komitmen Afektif 37,55 persén , 6) Pangaruh Kompeténsi Dosén kana Komitmen Aféktif nyaéta 22,38%, 7) Aya pangaruh positif jeung signifikan tina variabel Kapamingpinan Transformasional, Budaya Organisasi jeung Dosén. Kompetnsi sakaligus kana Komitmen Afektif, 8) Pangaruh Komitmen Afektif kana Kinerja Dosén nyaéta 84, 75 persén.
Kata Kunci: Kapamingpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Kompetensi, Komitmen Afektif, Kinerja.
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