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[bookmark: _Hlk139011216]Legalitas suatu badan usaha sangat penting karena merupakan jati diri yang melegalkan atau mengesahkan suatu badan usaha sehingga memperoleh pengakuan oleh masyarakat. Sebelum diundangkannya Undang-Undang Cipta Kerja terdapat ketidakseragaman dalam pendirian BUM Desa sebagai badan hukum.  Disahkannya UU Cipta Kerja memberikan kejelasan dan penegasan terhadap status Badan Hukum BUM Desa. Identifikasi masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana kedudukan hukum Badan Usaha Milik Desa (BUM Desa) sebelum dan sesudah diundangkannya Undang-Undang Tentang Cipta Kerja, serta bagaimana upaya yang harus dilaksanakan dalam mewujudkan kepastian hukum kedudukan Badan Usaha Milik Desa (BUM Desa).
Metode penelitian menggunakan spesifikasi penelitian  menggunakan deskriptif-analitis, yaitu suatu metode yang bertujuan untuk melukiskan atau menggambarkan fakta-fakta yang berupa data dengan menggunakan bahan hukum primer, bahan hukum sekunder, dan bahan hukum tersier. Metode pendekatan adalah yuridis-normatif,. Tahap penelitian adalah kepustakaan dan lapangan. Teknik pengumpulan data adalah studi kepustakaan dan studi lapangan. Metode analisis data yang dipergunakan adalah metode analisis yuridis kualitatif.
Kesimpulan dalam penulisan ini adalah Kedudukan Hukum Badan Usaha Milik Desa (BUM Desa) sebelum diundangkannya Undang-Undang Tentang Cipta Kerja adalah badan usaha yang didirikan desa dan/atau bersama desa-desa yang tidak terdapat kepastian hukum apakah BUM Desa sehingga di dalam praktik terdiri dari BUM Desa yang berbadan hukum dan BUM Desa yang tidak berbadan hukum. Setelah diundangkannya Undang-Undang Cipta Kerja BUM Desa merupakan badan usaha berbadan hukum. Upaya yang harus dilaksanakan dalam mewujudkan kepastian hukum kedudukan Badan Usaha Milik Desa (BUM Desa) adalah dengan menjadikannya sebagai badan hukum. Sebagai Badan Hukum BUMDes ketika sudah di bentuk tidak bisa dibubarkan yang bisa hanya memberhentikan kegiatan usaha dari BUMDes tersebut. Selain itu, keadaan terpisahnya harta kekayaan merupakan bentuk perlindungan hukum atas BUMDesa.
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The legality of a business entity is very important because it is an identity that legalizes or certifies a business entity so that it gets recognition by the community. Prior to the promulgation of the Job Creation Law, there was a non-uniformity in the establishment of Village BUM as a legal entity.  The passing of the Job Creation Law provides clarity and affirmation of the status of Village BUM Legal Entities. The identification of problems in this study is how the legal position of Village-Owned Enterprises (BUM Desa) before and after the promulgation of the Law on Job Creation, as well as how efforts must be carried out in realizing legal certainty of the position of Village-Owned Enterprises (BUM Desa).
The research method uses research specifications using descriptive-analytical, which is a method that aims to describe or describe facts in the form of data using primary legal materials, secondary legal materials, and tertiary legal materials. The method of approach is juridical-normative,. The research phase is literature and field. Data collection techniques are literature studies and field studies. The data analysis method used is a qualitative juridical analysis method.
The conclusion in this paper is the Legal Position of Village-Owned Enterprises (Village BUM) before the promulgation of the Law on Job Creation is a business entity established by villages and / or with villages where there is no legal certainty whether Village BUM so that in practice it consists of Village BUM that is legal entity and Village BUM that is not a legal entity. After the promulgation of the Job Creation Law, BUM Desa is a legal entity. The conclusion in this paper is the Legal Position of Village-Owned Enterprises (Village BUM) before the promulgation of the Law on Job Creation is a business entity established by villages and / or with villages where there is no legal certainty whether Village BUM so that in practice it consists of Village BUM that is legal entity and Village BUM that is not a legal entity. After the promulgation of the Job Creation Law, BUM Desa is a legal entity.

Keywords: Legal Certainty, Village-Owned Enterprises, Legal Entities






ABSTRAK

KAPASTIAN HUKUM PADA PERUSAHAAN MILIK DESA DITINANGKEUN TINA UNDANG-UNDANG TENTANG NYIPTA KARYA 
Ku:
Mega Pasca Utami
NPM : 198100020
(Program Studi Magister Kenotariatan)


Legalitas hiji badan usaha kacida pentingna sabab mangrupa identitas anu ngalegalkeun atawa ngalegalkeun hiji badan usaha sangkan meunang pangakuan ku masarakat. Saméméh diundangkeun UU Cipta Kerja, aya inkonsistensi dina ngadegna BUM Désa salaku badan hukum. Ditetepkeunna UU Cipta Kerja nyadiakeun kajelasan jeung negeskeun status Badan Hukum BUM Désa. Idéntifikasi masalah dina ieu panalungtikan nya éta kumaha posisi hukum Badan Usaha Milik Désa (BUM Désa) saméméh jeung sabada diberlakukan Undang-Undang Cipta Kerja, sarta usaha naon anu kudu dilaksanakeun dina ngawujudkeun kapastian hukum pikeun kalungguhan Badan Usaha Milik Desa (BUM Desa).
Métode panalungtikan ngagunakeun spésifikasi panalungtikan ngagunakeun métode déskriptif-analitik, nya éta métode anu miboga tujuan pikeun ngadéskripsikeun atawa ngadéskripsikeun fakta-fakta dina wangun data ngagunakeun bahan hukum primer, bahan hukum sekunder, jeung bahan hukum tersiér. Métode pendekatan yuridis-normatif. Tahap panalungtikan nyaéta perpustakaan jeung lapangan. Téhnik ngumpulkeun data nya éta studi pustaka jeung studi lapangan. Métode analisis data anu digunakeun nyaéta métode analisis yuridis kualitatif.
Kacindekan dina tulisan ieu, posisi Hukum Badan Usaha Milik Desa (BUM Desa) samemeh diberlakukanna UU Cipta Kerja nyaeta badan usaha anu didirikan ku desa jeung/atawa jeung desa anu can aya kapastian hukum naha BUM Desa teh. dina prak-prakanana diwangun ku BUM Desa berbadan hukum jeung BUM Desa tanpa badan hukum. Sanggeus diberlakukannya UU Cipta Kerja, BUM Desa mangrupa badan hukum. Upaya anu kudu dilaksanakeun dina ngawujudkeun kapastian hukum kalungguhan Badan Usaha Milik Désa (BUM Désa) nya éta ngajadikeun badan hukum. Salaku badan hukum BUMDes, lamun geus ngawujud, teu bisa dibubarkeun, nu ngan bisa ngeureunkeun kagiatan usaha BUMDes. Salian ti éta, kaayaan pamisahan harta téh mangrupa wujud panyalindungan hukum pikeun BUMDesa.
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