
142 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adnan, Rajak. Nurlaila & Chintia, Mumulati. (2019). Pengaruh Kecerdasan 

Emosional, Kompensasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi Maluku Utara. Jurnal 

Manajemen Sinergi (JMS), Vol. 6, No. 2. 

Ahmad, Ghufran. M. Shabr,i Abdul Majid & Sofyan. (2022). The Effect of Self-

efficiency, Work Environment, and Job Rotation on Employee Engagement 

and Their Impact on Employee Performance of PT Pupuk Iskandar Muda. 

International Journal of Scientific and Management Research, Volume 5 

Issue 4. 

Ahmad, Maulana & Devi, Krisnawati. (2021). Pengaruh Rotasi Kerja dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Astra Honda Motor Plant 3 

Cikarang. Jurnal Manajemen Bisnis Krisnadwipayana, Vol 9 No. 2. 

Ali, Chaerudin. (2018). Manajemen Pendidikan dan Pelatihan SDM. Sukabumi: 

CV Jejak (Jejak Publisher) 

Amirullah. (2018). Pengantar Manajemen. Mitra Jakarta: Wacana Media.  

Angga, Pratama. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT. Wisata Angkasa Permai. Jurnal Semarak, Vol. 3,No.2. 

Arif, Yusuf Hamali. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-3. 

Yogyakarta: CAPS (Center for Academic Publishing Server). 

Barker, C. Pistrang, N & Elliot, R (2016). Research Methods in Clinical 

Psychology. (3
rd

 ed.). John Wiley & Sons, LTD, Chichester UK 

Dessler, Gary. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Indeks 

Gramedia. 

Edy, Sutrisno. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. 

Cetakan ke-2. Jakarta: Kencana Prenada Group. 

Ersa, Mayori Jayanti Fortuna. Heri, Wijayanto & Sri, Hartono. (2022). Pengaruh 

Kerjasama Tim, Beban Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Ponorogo. 

Bussman Journal : Indonesian Journal of Business and Management, Vol. 2 

No. 2. 



143 
 

Faiqoh, Lisa Apriyanti. (2019). Pengaruh Kebijakan Mutasi, Disiplin Kerja Dan 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di PD BPR Bank Daerah Lamongan 

Jawa Timur. Jurnal UIN Sunan Ampel Surabaya, Vol.1 no.1. 

Hasmah. Anwar, Arifin & Indah, Purnama Sari. (2019). Pengaruh Disiplin Dan 

Stres Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pandu Siwi Sentosa di Kabupaten 

Kutai Timur. Festival Riset Ilmiah Manajemen dan Akuntansi. 

Indra, Sutrisna. Nandang, Saepudin & Ginung, Pratidina. (2018). Pengaruh Rotasi 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Struktural di RSUD Ciawi. Jurnal 

GOVERNANSI, Volume 4 Nomor 1. 

Karnadi, & Satrio, Wiji Pradana. (2018). Pengaruh Promosi Jabatan, Mutasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk. Cabang Situbondo. Jurnal Ekonomi dan Bisnis GROWTH 

(JEBG), Volume 16, Nomor 2. 

Kirani, Arum Sari & Retno, Purwani Setyaningrum. (2022). The Effect of Job 

Placement, Work Quality and Work Discipline on Employee Work 

Performance of PT. Shin Heung Indonesia. Jurnal Mandiri, Vol. 6, No. 1. 

Kristiadi. Asmu’i & M. Hasanur, Ariffin. (2019). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Pegawai pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Puruk Cahu. 

Jurnal Bisnis dan Pembangunan, Vol 8, No. 2. 

Lijan, Poltak Sinambela. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia: 

Membangun Tim Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. Cetakan ke-

3. Jakarta: Bumi Aksara.  

Malayu S.P, Hasibuan (2019) Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Marihot, Tua Efendi Hariandja. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 

(Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian, dan Peningkatan 

Produktivitas Pegawai). Jakarta: Grasindo 

Mathis, Robert L. & Jackson, John H. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Salemba Empat 

Muhamd, Arif. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Studi Kasus di Lingkungan 

Pemerintah Kecamatan Kramat Jati, Kota Administrasi Jakarta Timur). 

Jurnal Ilmiah Manajemen & Bisnis, Vol 3, No 3. 



144 
 

Nabilah, Ramadhan. Salsabilla, Nur Oktaviani. Fatimah, Setiawati. Indah, 

Khoirunnisyah. Apriliani, Yuliana & Elfariani, Antika. (2021). The Influence 

of Work Discipline and Motivation on The Employee Performance of BKB 

Nurul Fikri Bandung. Review Of International Geographical Education, Vol 

11(8). 

Pandi, Afandi. (2016). Concept & Indicator Human Resources Management for 

Management Research. Yogyakarta : Deepublish 

Pandi, Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Yogyakarta : Nusa Media. 

Putri, Maydilla & Fitriani. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Etos Kerja, Gaya 

Kepemimpinan, dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Metro. Jurnal 

Manajemen Diversifikasi, Vol. 2. No. 2. 

Riut, Iptian. Zamroni & Riyanto, Efendi. (2020). The Effect of Work Discipline 

and Compensation on Employee Performance. International Journal of 

Multicultural and Multireligious Understanding, Volume 7, Issue 8. 

Robbins, Stephen P. & Coulter, Mary. (2017). Manajemen. Jakarta: Erlangga. 

Saifuddin & Kamaruddin. (2021). Pengaruh Rotasi Kerja, Motivasi Kerja dan 

Semangat Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Komisi Independen Pemilihan 

(KIP) Aceh. Jurnal UNIKI, Vol. 2, No.4. 

Sandi, Setiadi. Wawan, Ruswandi & Dewi, Resmanasari. (2021). Pengaruh Rotasi 

Pekerjaan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Setukpa Lemdiklat 

Polri Pada Masa Pandemi Covid-19. Jurnal Ekonomak Vol. 7 No. 1. 

Suchy, Rahmadany & Alfian. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, Mutasi Jabatan 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Semen Padang Hospital. 

Jurnal Academic Conference For Management, Vol. 1 No. 1. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

Afabeta . 

Sumardjo, Mahendro & Priansa, Donni Juni. (2018). Manajemen Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (Konsep-Konsep Kunci). Bandung : Alfabeta. 

Syukron, Sazly & Winna. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Kantor Kecamatan Cengkareng Jakarta Barat. Jurnal Ekonomi 

dan Manajemen Akademi Bina Sarana Informatika, Vol 17 No.1. 



145 
 

Thomas, Edi Purwanto. (2020). Pengaruh Kompensasi dan Rotasi Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Pengawasan Dan Pelayanan Bea Dan Cukai 

Tipe Madya Pabean C Blitar. Jurnal Otonomi, Vol. 20 Nomor 1. 

Veithzal, Rivai Zainal. Mansyur, Ramly. Thoby, Mutis & Willy, Arafah. (2018). 

Manajemen Sumber Daya Manusia (Untuk Perusahaan). Edisi Ketiga. 

Cetakan ke-8. Jakarta: RajaGrafindo Persada.  

Yudi, Prayoga. Raja, Saol Marto Hendri. Hayanuddin, Safri. Meisa, Fitri Nasution 

& Aziddin, Harahap. (2020). The Effect of Employee Retention, Rotation of 

Work, Working Environment and Working Spirit to Employee Performance 

with Intention Turnover as The Intervening Variables. International Journal 

of Innovative Science and Research Technology, Volume 5, Issue 4. 

 


