
 

ABSTRAK 

 

 

Indonesia termasuk salah satu negara pengirim buruh imigran atau tenaga 

kerja terbanyak ke beberapa negara. Rata-rata penempatan TKI yang bekerja di luar 

negeri hingga akhir 2018 mencapai 283.640 pekerja yang tentu saja tidak mencakup 

mereka yang bekerja di luar negeri tanpa jalur resmi. Jumlah ini terdiri dari 84.665 

(30%) pekerja laki-laki dan 198.975 (70%) pekerja perempuan.Tenaga kerja wanita 

yang pulang tanpa adanya persiapan untuk kedepannya atau tidak dibekali dengan 

pengetahuan maka akan menyebabkan berbagai masalah baru yang bermunculan 

seperti pengangguran dan kembali lagi ke luar negeri untuk bekerja. Oleh karena 

itu sebaiknya diberikan pemberdayaan kepada purna tenaga kerja khususnya wanita 

yang memiliki kesempatan bekerja yang sedikit. Agar keberfungsian sosialnnya 

bisa berjalan dengan baik dan semestinya. 

Metode penetian yang digunakan adalah studi literatur. Analisis data yang 

dilakukan dengan dua cara yaitu: 1) analisis wacana, yaitu dengan memfokuskan 

apa yang dilihat dan “bagaimana” isi teks berita atau pesan yang disampaikan; 2) 

analisis Semiotik, yaitu mempelajari deretan ilmu atau luasnya objek, peristiwa, 

dan seluruh kebudayaan. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan kronologi 

Tematik dan studi dokumen. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, diperoleh kesimpulan bahwa 

pemberdayaan purna tenaga kerja wanita khususnya dalam kewirausahaan sosial 

sangat berpengaruh untuk meningkatkan keberfungsian mereka, karena dapat 

memenuhi kebutuhan mereka sehari-hari. Tetapi adapula kelompok pemberdayaan 

yang mengalami kendala dalam pemasaran dan manajemen bisnis. 

 

Kata kunci: Pemberdayaan, Purna Tenaga Kerja, Kewirausahaan Sosial. 

  



 

 

ABSTRACT 

 

Indonesia is one of the countries sending most immigrant workers or 

workers to several countries. The average placement of TKI who work abroad until 

the end of 2018 reaches 283,640 workers, which certainly does not include those 

who work abroad without official channels. This number consists of 84,665 (30%) 

male workers and 198,975 (70%) female workers. Women returning workers 

without preparation for the future or not equipped with knowledge will cause new 

problems that arise such as unemployment and return go abroad to work. Therefore 

it should be given empowerment to retired workers, especially women who have 

few job opportunities. In order for social functioning to function properly and 

properly. 

The determination method used is the study of literature. Data analysis is 

done in two ways, namely: 1) discourse analysis, namely by focusing on what is 

seen and "how" the contents of the news text or message delivered; 2) Semiotic 

analysis, which is studying the range of knowledge or the extent of objects, events, 

and all cultures. Data collection techniques are carried out with Thematic 

chronology and document study. 

Based on the results of research conducted, it was concluded that the 

empowerment of women workers in particular in social entrepreneurship is very 

influential to improve their functioning, because it can meet their daily needs. But 

there are also empowerment groups that experience obstacles in marketing and 

business management. 
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RINGKESAN 

 

 Indonesia mangrupikeun salah sahiji nagara anu ngirimkeun kaseueuran 

tenaga kerja atanapi buruh ka sababaraha nagara. Rata-rata panempatan TKI anu 

damel di luar negeri dugi ka akhir taun 2018 ngahontal 283,640 pagawé, anu pasti 

teu ngalebetkeun jalma anu damel di luar negeri tanpa saluran resmi. Jumlah ieu 

diwangun ku 84,665 (30%) pagawé jalu sareng 198,975 (70%) pagawé awéwé. 

Tanagi damel wanoja anu wangsul tanpa kitu kaayaanana persiapan kanggo 

kedepannya atawa henteu dibekali kalawan kauninga mangka bade menyebabkeun 

sagala rupa masalah anyar anu pada mucunghul sapertos pangangguran sareng uih 

deui ka mancanagara pikeun digawé. Maka sabab éta kudu dipasihan 

pemberdayaan ka tukang pensiunan, utamina awéwé anu ngagaduhan seueur 

kasempetan padamelan. Supados tiasa keberfungsian sosialnnya mapan kalawan 

sae sarta sakuduna. 

Metode anu tekad digunakeun nyaéta pangajaran pustaka. Analisis data 

dilakukeun ku dua cara, nyaéta: 1) analisis wacana, nyaéta ku fokus kana naon anu 

disaksian sareng "kumaha" eusi téks warta atanapi pesen anu dikirimkeun; 2) 

Analisis semiotik, anu ngulikkeun kanyaho atanapi sajauhana objék, peristiwa, 

sareng sadayana budaya. Teknik pangumpulan data dilaksanakeun kalayan 

kronologi Téma sareng panaliten dokumén. 

Dumasar kana hasil paniliti anu dilakukeun, disimpulkeun yén 

pemberdayaan pagawé awéwé khususna dina wirausaha sosial sanget pangaruh 

pikeun ningkatkeun fungsina, sabab tiasa nyayogikeun kabutuhan sapopoé. Tapi 

aya ogé kelompok pemberdayaan anu ngalaman halangan dina pamasaran sareng 

ngokolakeun bisnis. 

 

Konci: Pemberdayaan,Purna tanagi Damel, Kewirausahaan Sosial. 


