
183 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah Osman, et all. (2014). The Effect of Human Resources Planning and 

Training and Development on Organizational Performance in the 

Government Sector in Jordan. International Journal of Academic Research 

in Business and Social Sciences, Vol. (4)4 ISSN: 2222-6990. DOI: 

10.6007/IJARBSS/v4-i4/755 

Ahmad Tohardi, 2002, Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Universitas Tanjung Pura, Mandar Maju, Bandung. 

Ajeng Resya Lestari & Andri Asoka. (2022). Pengaruh Penempatan Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Tugas Perbantuan Operasi Dan 

Pemeliharaan Di Lingkungan Dinas Sumber Daya Air Provinsi Jawa Barat. 

Journal of Innovation Research and Knowledge. Vol.(1)12, ISSN 2798-

3641 (Online). 

Amelia, Taroreh dkk. (2016). Human Resource Planning, Job Analysis And 

Placement Officer Against Employee Performance On Human Resource 

Development Bureau Province Papua. Jurnal EMBA. Vol.(4) 1, 1263-1274. 

ISSN 2303-1174 

Anwar, P. Mangkunegara. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT Remaja Rosdakarya.  

Armstrong, Michael. (2018). Armstrong’s Handbook of Management and 

Leadership for HR, 4th ed. Philadelphia: Kogan Page Limited. 

Arthur V. T. Palembang, Olivia Nelwan. (2017). The Influence Of The 

Recruitment, Selection, And Placement Of Work On Performance Of 

Employees (Case Study On The Employees Of PT PLN (Persero) Region 

Suluttenggo  Manado Area. Jurnal EMBA. Vol.(5)3, 3479 – 3488. 

Brendy, Vendy Kaparang dkk. (2019). Pengaruh Kepribadian, Lingkungan Kerja 

dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Pada PT. Bank Sulutgo Cabang 

https://www.researchgate.net/profile/Abdullah-Osman-3


184 

 
 

Utama di Manado. Jurnal EMBA, Vol.(7)3, Hal. 4056- 4065. ISSN 2303-

1174. 

Chidinma Charity Kalu. (2017). Effects of Human Resource Planning on 

Employees’ Career Development: A Study of National Root Crops 

Research Institute Umudike Abia State, Nigeria (2011-2016). IIARD 

International Journal of Economics and Business Management, Vol. (3)10. 

ISSN 2489-0065. 

Dessler, Gary, (2015). Manjemen Sumber Daya Manusia. Edisi keempat belas alih 

bahasa Diana Angelica. Salemba Empat. Jakarta 

Diky Arditya Yudha. (2017) Analisis Beberapa Faktor Yang Mempengaruhi 

Kinerja Pegawai (Studi Pada Ayam-Ayam Resto Klodran). 

http://eprints.ums.ac.id/ 

Dorcas Kiai, P. L. (2019). Influence of human resource planning on performance 

of firms listed in the Nairobi Securities Exchange in Kenya. Research in 

Business & Social Science, 8(5), 54-61. 

Edison, E., Yohny, A., & komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Alfabeta.  

Elis Yuliawati. (2016), Analisis Pengaruh SDM, Kesesuaian Penempatan Kayawan 

dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Produksi Weaving 

(Studi Kasus Pada PT. Sandratex Ciputat- Tangerang- selatan). 

repository.uinjkt.ac.id  

 



196 

 

Fahmi, Irham. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung : Alfabeta  

Faris, Afif dkk. (2020). Pengaruh Penempatan Kerja Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada CV. Gema Insani Press di Depok. Jurnal 

DIMENSI, VOL. (9)1, 163- 177, ISSN: 2085-9996.   

Farman Afzal, (2017). Effect of Human Resource Planning on Employee 

Performance of Telecom Sector. Information and knowladge management, 

Vol (3)2. ISSN 2224-5758. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivarite dengan SPSS. Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro.  

Hamdan Zain, Idrus Usu, Julie Abdullah. (2021). The Effect Of Human Resource 

Planning And Development In Islamic Perspective On Employee 

Performance At The Regional Office Of The Ministry Of Religion Of 

Gorontalo Province. Gorontalo Management Research. Vol. (4)2. P-ISSN: 

2614-5197, E-ISSN: 2614-5189. 

Handoko, T.H. (2018). Manajemen personalia dan Manajemen sumber daya 

manusia: BPFE –Yogyakarta 

Henny Sjafitri, Sri Juniarti, Ramadhania. (2019). Pengaruh Perencanaan Sumber 

Daya Manusia Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Politeknik ATI Padang. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, VOL. 

(10)3. ISSN (Print) 2086-5031 | ISSN (Online) 2615-3300, DOI 10.31317. 

Heru Saputra., Soleh, A., & Ayu Made , I. E. (2020). Pengaruh Perencanaan Sumber 

Daya Manusia, Rekrutmen dan Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai 

Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Bengkulu. Jurnal Inovasi 

Bisnis dan Manajemen Indonesia, 3(2), 187-189. 

Iban, Abraham Manu dkk. (2022). Pengaruh Pengembangan Karir, dan 

Perencanaan SDM Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Motivasi Kerja 

Sebagai Variabel Mediasi (Suatu Kajian Studi Literatur Manajemen 



189 

 
 

Sumber daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen Terapan (JIMT), Vol. 

4(2). e-ISSN: 2686-4924, p-ISSN 2686-5246. 

Jemmy, Mumbua Mutua et all. (2017). Assessing The Influence Of Human 

ResourceManagement Practices On Employee Performance In The Health 

Sector In Machakos County, Kenya. International Journal of Economics, 

Commerce and Management. ISSN 2348 0386. Vol. V, Issue 10, October 

2017.  

Malayu S.P, Hasibuan. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta.: PT. 

Bumi Aksara.  

Marwansyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.  

Mikael Laba Blikololong, John EHJ. FoEh. (2022). Analisis Perencanaan Sumber 

Daya Manusia, Penempatan Pegawai Dan Analisis Pekerjaan Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Pemerintah Kota Kupang Kecamatan Maulafa. 

JEMSI: Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi. Vol (3)6. E-ISSN: 

2686-5238, P-ISSN 2686-4916. DOI: https://doi.org/10.31933/jemsi.v3i6 

Moeheriono. (2014). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi Revisi, 

Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Moekijat. (2016). Perencanaan Sumber Daya Manusia. Bandung: Mandar Maju. 

Nawawi, Handari. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Penerbit Gajah Mada University Press. 

Ni Made Widnyani. (2020). Pengaruh seleksi dan Penempatan Kerja Terhadap 

Kinerja Pegawai pada PT. Bumi Sentosa  

Novie P. Marhaeni. (2019). Analisis Pekerjaan Dan Perencanaan Sumber Daya 

Manusia Serta Pengaruhnya Terhadap Metode Rekrutmen. Jurnal Bisnis 

Terapan, Vol (03)02, 129-136. e-ISSN 2597-4157, p-ISSN 2580 – 4928. 

DOI: https://doi.org/10.24123/jbt.v3i02.2508 

Nur Liska Aliya Putri. (2022). Pengaruh Rekrutmen dan Penempatan Kerja 

terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Kecamatan Kemuning Palembang. 



190 

 
 

Jurnal Nasional Manajemen Pemasaran & SDM, Vol. (3)1, e-ISSN: 2745-

7257. 

Nurul, Safika Agus, dkk (2019). Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) 

Pematangsiantar. Maker Jurnal Manajmen. P ISSN 2502-4434 E ISSN 

2686-259X 

Raffi, Muhammad, dkk. (2016). Pengaruh Rekrutmen dan Penempatan Pegawai 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Bank RIAUKEPRI Pekanbaru. Jurnal 

FISIP, Vol. (2) 1. 

Rillya A, V. P. (2018). Pengaruh Perencanaan Sumber Daya Manusia Dan 

Pengalaman Terhadap Kinerja Pegawai di PT. Air Manado. Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(4), 1918-1927. 

Rizkia Laila Fitri, A. W. (2021). The Effect of Recruitment, Selection, and 

Placementon Employee Performance. The International Journal of Social 

Sciences World, 3(2), 90-97.  

Rizky Trisna Firman Haqiqi. (2018). Pengaruh perencanaan dan pengembangan 

sumber daya manusia terhadap kinerja Pegawai PT. Permata Bahari 

Malindonesia. 

Robbins, Stephen P and Coulter Mary. (2016) Management, Global Edition, 161 

Pearson Education Limited.  

Sailaja, V.N Vaishnavi, M., Sai Krishna T., (2022). A study on the impact of human 

resource management practices on employee performance. Academy of 

Marketing Studies Journal, 26(5), 1-14. 

Sandi Nasrudin Wibowo. (2018). Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan Pegawai 

Terhadap Kinerja Pegawai  (Studi pada PT. Bank Syariah Mandiri Cabang 

A. Yani Bandung. Jurnal MONEX, Vol (7)1. p-ISSN:2089-5321, e-

ISSN:2549-5046. 



191 

 
 

Satrio Ariodhuto. dkk. (2022). Pengaruh Perencanaan Sumber Daya Manusia 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. Saurindotex Mandiri. Jurnal Masarin. 

Vol. (1), 37-43. p-ISSN 2962-6617, e-ISSN 2962-1887. 

Siagian,S.P. (2016). Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Siti W.P.Noer, dkk. (2017). Pengaruh Perencanaan SDM, Rekrutmen dan 

Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT.PLN (Persero) Wilayah 

Suluttenggo. Jurnal EMBA. ISSN 2303-1174. Vol.5 No.2 Juni 2017, Hal 

697 – 705. 

Sri Rahayu (2017). The Effect of Recruitment, Placement, and Compensation of 

Outsourcing Employees Performance in The Ministry of Manpower 

Republic of Indonesia. jurnal Ketenagakerjaan, Vol (12) 1. 

Sugiyono. (2020). Metodelogi Penelitia Kuantitatif, Kualitatif Dan R&d. Bandung: 

Alfabeta . 

Sunandar, Wandar (2020) Analisis Rekrutmen Meliputi Seleksi, Pelatihan Dan 

Penempatan Kerja Pengaruhnya Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada 

Bidang Jasa Tekstil PT. Ggi). http://elibrary.unikom.ac.id/id/eprint/3828. 

Supomo, R. (2018). Pengantar Manajemen. Bandung: Yrama Widya.   

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana .  

Suwarto & Sunyantoro, A. (2019). The Effect of Recruitment, Selection and 

Placement on Employee. International Journal of Computer Networks and 

Communications Security, 7(7), 126-134. 

Suwatno dan Priansa, Donni Juni. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Dalam Organisasi Publik Dan Bisnis. Bandung : Alfabeta. 

Syafitri, Marina. (2020). The Effect Of Selection And Job Placement On Employee. 

HUMANIS (Humanities,Management and Science Proceedings), 1(1), 

350355. 

Syalimono Siahaan, Syaiful Bahri. (2019). Pengaruh Penempatan Pegawai, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: 

http://elibrary.unikom.ac.id/id/eprint/3828


192 

 
 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, Vol (2)1, 16-30. ISSN 2623-2634 

(online) DOI: https://doi.org/ 10.30596/maneggio.v2i1.3402. 

Tia Supriatin, Pengaruh Perencanaan Sumber Daya Manusia Dan Pembagian Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Pt. Taspen (Persero) Kcu Bandung. 

Http://Repository.Unpas.Ac.Id/36045/ 

Veithzal Rivai. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, PT. 

Raja Grafindo Persada, Jakarta. 

Vera Anitra, Dewi Sartika. (2020). The Effect of Human Resource Management 

Practices on Managerial Performance: Evidence from Local Civil Servant. 

PROCEEDINGS THE 2nd INTERNATIONAL CONFERENCE OF 

BUSINESS, ACCOUNTING AND ECONOMICS “Economics Strength, 

Entrepreneurship, and Hospitality for Infinite Creativity Towards 

Sustainable Development Goals (SDGs)”. Wednesday, 5 August 2020. 

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. Depok: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

Widnyani, Ni Made. (2020). Rekrutmen, seleksi, penempatan dan kinerja pegawai. 

E- Jurnal Manajemen, 9(11), 3559-3562. 

Wijayanto. (2015). Pengantar Manajemen. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama 

Yames Mabhasa Pinem. (2021). Analisis Perencanaan SDM dan Pengembangan 

SDM Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Kantor BAPPEDA Cabang 

Binjai). Kumpulan Karya Ilmiah Mahasiswa Fakultas Sosial Sains 

Universitas Pembangunan Panca Budi, Vol (2)02.  

Yuniarsih, Suwatno. (2016) Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Aplikasi, 

dan Isu Penelitian; Cetakan kelima. Bandung: Alfabeta  

 

 

 

 

https://jurnal.pancabudi.ac.id/index.php/jurnalfasosa/issue/view/102
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=EE8VERAAAAAJ&citation_for_view=EE8VERAAAAAJ:3fE2CSJIrl8C
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=en&user=EE8VERAAAAAJ&citation_for_view=EE8VERAAAAAJ:3fE2CSJIrl8C

