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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menganalisis tentang Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan 

Tenaga Kerja Sektor Industri Pengolahan IBS Di Provinsi-Provinsi Indonesia Tahun 

2012-2019. Penyerapan tenaga kerja merupakan variabel yang dipengaruhi dalam 

penelitian ini yang diperngaruhi oleh beberapa faktor seperti upah pekerja, jumlah unit 

usaha, dan nilai output. Metode penelitian yang digunakan adalah analisis deskriptif 

kuantitatif dengan data sekunder pada setiap provinsi di Indonesia. Hasil yang 

diperoleh dari penelitian ini dari perkembangan pada variabel penyerapan tenaga kerja, 

upah pekerja, unit usaha, dan nilai output mengalami fluktuasi pada setiap tahunnya 

namun angka perubahan tidak terlalu jauh, dari hasil regresi yang dilakukan 

menggunakan metode fix effect model mendapati hasil bahwa variabel upah pekerja 

tidak berpengaruh signifikan terhadap angka penyerapan tenaga kerja untuk variabel 

jumlah unit usaha dan nilai output berpengaruh signifikan terhdapat penyerapan tenaga 

kerja sedangan untuk hasil pengujian secara simultan berpengaruh signifikan dengan 

nilai R-squared cukup besar dengan nilai 0.995480 yang artinya pengujian secara 

simultan variabel upah, unit usaha, dan output secara bersama-sama dapat dijelaskan 

dengan angka sebesar 99.54%. 
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ABSTRAK 

 

This study analyzes the Factors Influencing Labor Absorption in the IBS Processing 

Industry Sector in Indonesian Provinces in 2012-2019. Absorption of labor is a 

variable that is influenced in this study which is influenced by several factors such as 

worker wages, number of business units, and output value. The research method used 

is quantitative descriptive analysis with secondary data in each province in Indonesia. 

The results obtained from this study from developments in the labor absorption 

variable, worker wages, business units, and output values fluctuate every year but the 

number of changes is not too far away, from the regression results carried out using 

the fix effect model method, it is found that the wage variable workers do not have a 

significant effect on the number of labor absorption for the variable number of 

business units and the output value has a significant effect on employment absorption 

while for the simultaneous test results it has a significant effect with the R-squared 

value quite large with a value of 0.995480 which means simultaneous testing of the 

wage variable, unit effort, and output together can be explained by a figure of 

99.54%. 
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