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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal dan 

budaya organisasi terhadap pencegahan kecurangan pada PT Kereta Api Indonesia 

(Persero). Sampel yang digunakan sebanyak 45 orang responden yaitu auditor 

internal yang bekerja pada PT Kereta Api Indonesia. 

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan deskriptif dan 

verifikatif. Dengan metode pengambilan data primer yang dilakukan dengan metode 

penyebaran kuesioner. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

analisis linear sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian internal terhadap 

pencegahan kecurangan secara parsial berpengaruh positif sebesar 72,6% dan budaya 

organisasi terhadap pencegahan kecurangan secara parsial berpengaruh positif 

sebesar 55,3% 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of internal control and organizational 

culture on fraud prevention at PT Kereta Api Indonesia (Persero). The sampel used is 

45 respondents, namely internal auditors who work at PT Kereta Api Indonesia. 

The research method used is a descriptive and verification approach. The 

primary data collection method is done by the method of distributing questionnaires. 

The technique used in this research is a simple linear analysis technique. 

The results showed that internal control on fraud prevention partially had a 

positive effect of 72.6% and organizational culture on fraud prevention partially had 

a positive effect of 55.3%. 
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