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KATA PENGANTAR 
 

Assalamualaikum Wr.Wb. 

 

Alhamdulillahi Robbil’alamin, puji syukur kepada Alloh SWT atas segala 

rahmat-Nya peneliti dapat menyelesaikan penelitian dengan judul PENGARUH 

BUDAYA ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KANTOR 

KECAMATAN RANCAEKEK. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan penelitian ini masih terdapat 

kekurangan, oleh karena itu dengan kerendahan hati penulis sangat mengharapkan 

adanya saran atau masukan yang sifatnya membangun untuk penyusunan penelitian 

selanjutnya lebih baik lagi. 

Dengan penuh ketulusan dan keikhlasan hati, peneliti mengucapkan rasa 

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada Bapak Drs. Ahtu Duriat, M.Si selaku 

Dosen Pembimbing atas kebaikan dan keikhlasan dalam penyusunan skripsi ini. 

Tidak lupa penulis sampaikan rasa terima kasih dan rasa hormat yang sebesar- 

besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H Eddy Jusuf Sp.,M.Si,M.Kom selaku Rektor Universitas 

Pasundan 

2. Bapak Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Pasundan 

3. Bapak Dr. Kunkunrat,M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan 
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4. Ibu Dra. Hj. Yulia Segarwati, M.Si selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

5. Bapak Drs. H. R Sumardhani, M.Si selaku Wakil Dekan III Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

6. Bapak Drs. Rudi Martiawan, M.Si, selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Publik Universitas Pasundan . 

7. Bapak Rizky Ilhami, S.Sos, M.Si, selaku Sekretaris Program Studi 

Administrasi Publik Universitas Pasundan. 

8. Bapak R.Hari Busthomi, ST, M.Si, selaku Koordinator Laboratorium Program 

Studi Administrasi Publik Universitas Pasundan. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Ilmu Administrasi Publik Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan yang telah bersedia dengan tulus 

memberikan ilmu, motivasi serta bantuan-bantuannya kepada penulis. 

10. Bapak Drs. Baban Banjar,F.S.,M.Si selaku kepala kantor Kecamatan 

Rancaekek. 

11. Seluruh staff dan pegawai Kantor Kecamatan Rancaekek Kabupaten Bandung. 

 
Penulis juga menyampaikan terima kasih secara pribadi kepada pihak-pihak 

yang telah memberikan bantuan dan dukungan dalam menyelesaikan penelitian 

ini: 

1. Terima kasih yang tiada tara kepada Ibu dan Bapak tercinta yang selalu 

memberikan dukungan moril maupun materil, kasih sayang yang tulus dan 

do’a yang tiada henti kepada peneliti dari awal perkuliahan hingga pembuatan 

penelitian ini. 
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2. Neneng Alifia Nurfauziah yang selalu memberikan motivasi, support, 

penyemangat dan dorongan agar secepatnya menyelesaikan skripsi ini. 

3. Teman-teman satu bimbingan yang sama-sama berjuang mengerjakan 

penelitian. 

4. Sahabat seperjuangan Regi, Sendy, Firmansyah, Ikbal, Dhika, Sahal selalu 

bersedia memberikan bantuannya dan saran kepada penulis. 

5. Saudara seperjuangan Hanipan, Rifa, Ahmad Zen, Om Ferry Fernanda, Noval 

yang selalu memberikan motivasi untuk terus melagkah ke depan. 

6. Rekan-rekan Administrasi Publik Angkatan 2018, terutama AP kelas D atas 

Kerjasama dan bantuan selama masa perkuliahan 

7. Kepada pihak lain yang tidak bisa tersebut namanya satu persatu disini. 

 

Semoga kebaikan dan keikhlasan hatinya dibalas oleh Alloh SWT yang maha 

memberi dan punya segalanya. Aamiin 

Wassalamualaikum Wr.Wb 

Bandung, 2022 

 

 

 

 

 

 
Singgih Maulana Akbar 


