
164 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Afandi, Pandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator) Riau: Zanafa Publishing. 

 

Arifudin, Opan. 2019. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. 

Global (PT.GM). Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi & Akuntansi) 

Volume 3 No. 2, Mei-Agustus 2019. 

 

Asmal, N., & Fandi, K. 2021. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Fisik 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Astra Honda Samarinda. Borneo Student 

Research Vol.3 No.1. 

 

Beardwell, Julie dan Thompson, Amanda. 2017. Human Resource Management: A 

Contemporary Approach, Eight Edition. 

 

Dessler, G. 2017. Human Resource Management. 15th Edition. London: Pearson  

U.S. 

 

Dwianto, A., Purnamasari, P., & Tukini, T. (2019). Pengaruh Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. JAEIL INDONESIA. Jesya (Jurnal Ekonomi 

Dan Ekonomi Syariah), 2(2). 

 

Elmi, F. 2018. Telisik Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Mitra Wacana 

Media. 

 

Kasmir. 2018. Manajemen Sumber daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT 

Raja Grafindo Persada. 

 

Halomoan, Y. K., Abdullah & Laila L. 2021. Pengaruh Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Indriya Lifeart 

Development Di Jakarta. Jurnal PERKUSI: Pemasaran, Keuangan, dan 

Sumber Daya Manusia Vol.1 No.1. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT Bumi Aksara.



165 
 

 
 

Hasibuan, Malayu S.P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 

Herlina, V. 2020. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja  

 Karyawan PT. Perkebunan Nusantara VI (Persero) Kayu Aro. Jurnal 

Administrasi Nusantara (JAN) Volume 3 No. 1. 

 

Iroth, A., Victor P. K. L., dan Lucky O. H. D. 2018. Pengaruh Kompensasi, 

Lingkungan Kerja Fisik Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada  

 Beberapa Karyawan Restoran Di Manado. Jurnal EMBA Vol.6 No.4. 

 

Jones, Gareth R. & George, Jennifer M. 2018. Contemporary Management (10th 

edition). New York: McGraw-Hill Education. 

 

Joseph, Richard. 2018. Strategic Compensation in Canada. Fifth Editon. Nelson 

Education, Ltd. 

 

Kresmawan, G. A. P., Kawiana, I. G. P., & Mahayasa, I. G. A. 2021. Kompensasi 

Dan Lingkungan Kerja: Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

Inti Dufree Promosindo di Denpasar. Warmadewa Management and 

Business Journal (WMBJ), 3(2). 

 

Lestary, L. & Harmon. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan di Divisi Detail Part Manufacturing Direktorat Produksi PT 

Dirgantara  Indonesia (Persero). Jurnal Riset Bisnis &Investasi Vol. 

3,No.2. 

 

Magito, M. 2020. The Effect Of Compensation And Work Environment To 

Employee Performance Of PT. ASS Central Jakarta. Dinasti International 

Journal of Management Science, Volume 2 Issue 2. 

 

Mangasa, P. 2018. Peran Keterlibatan Dan Partisipasi Karyawan Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal Manajemen, 4(1). 

 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

 

Nabawi, Rizal. 2019. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat Kabupaten Aceh Tamiang. Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, Vol 2, No. 2. 

 

Nanulaitta, D.T. 2018. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Ksu Amboina Mekar Di Kota Ambon. Jurnal 

Manajemen, Ide, Inspirasi (MINDS) Vol. 5, No. 2.  

 



166 
 

 
 

Nugraha, A. & Sri S. T. 2017. Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Lapangan Cargill    Tropical Palm (ISK Lake   View Estate).  Jurnal Riset 

Bisnis dan Investasi Vol. 3 No. 3. 

 

Okwudili, B. E. & Edeh, O. 2017. The Effect of Compensation on Employee 

Performance in Nigeria Civil Service: A Study of Rivers State Board of 

Internal Revenue Service. Journal of Strategic Human Resource 

Management Volume 6 Issue 2. 

 

Panjaitan, M., dkk. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

Sentral Pembangunan Indonesia. Jurnal Manajemen Vol. 4, No. 1. 

 

Parashakti, R. D., dkk. (2020). The Influence of Work Environment and 

Competence on Motivation and Its Impact on Employee Performance in 

Health Sector. Advances in Economics, Business and Management 

Research, volume 135. 

 

Pertiwi, D. D., & Muklis K. 2020. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. PLN (Persero) Area Makassar. 

Jurnal Mirai Management, Vol 5 Issue 2. 

 

Purba, Berto Kristanto. 2017. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhada Loyalitas Karyawan (Studi Kasus PT. Capella Dinamik 

Nusantara Cab. Kandis). JOM FISIP Vol.4, No 1. 

 

Rivai, Veithzal. 2017., Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Edisi ke 6, Depok: PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Robbins, Stephen P. dan Mary Coulter. 2018. Management, Fourteenth Edition, 

(United States of America: Pearson Education Limited). 

 

Sarinah dan Mardalena. 2017. Pengantar Manajemen. Yogyakarta: CV Budi 

Utama. 

 

Sedarmayanti. 2017. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

CV Mandar Maju. 

 

Siagian, Sondang .P. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Sihaloho, Ronal Donra dan Hotlin Siregar. 2019. Pengaruh  Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Super Setia Sagita Medan. Jurnal 

Ilmiah Socio Secretum, Volume 9 Nomor 2. 

 

Simamora. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Gramedia. 



167 
 

 
 

Sinambela, L. P. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia (R. Suryani dan 

Damayanti (ed.)). Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

 

Sudaryo, Y., Ariwibowo, A., & Sofiati, N.A. 2018. Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja. (E. 

Theodorus (ed.); 1st ed.). 

 

Sugiyono, 2017, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, CV Alfabeta 

Bandung. 

 

Sutrisno, Edy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group. 

 

Syafrizal, Rodi. 2021. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap 

Semangat Kerja Pegawai di Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kota 

Tebingtinggi. Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah Vol.4 No.2. 

 

Syardiansah, Meutia, D., & Iswari, P.L. 2018. Pengaruh Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mopoli Raya Wilayah 

Timur Aceh Tamiang. NIAGAWAN Vol.7 No.3. 

 

Tarigan, S. A., Aifin, A., & Arifin. 2022. The Impact Of Work Environment And 

Compensation Toward Employee Performance at  Union Education  

CenterMedan. Jurnal Mantik, 6 (1). 

 

Werther, William B. dan Davis Keith dalam (Hasibuan, Malayu S.P. 2020). 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Yuliantari, Kartika dan Ines Prasasti. 2020. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada LLDIKTI Wilayah III Jakarta. Jurnal Sekretari 

dan Manajemen Volume 4 No. 1. 

 

Zaeni, N., Arfah, A., & Semmaila, B. (2022). The Effect of Compensation and 

Work Environment on Employee Performance. Point of View Research 

Management, 3(2). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



168 
 

 
 

Hidayat, Anwar. 2018. “Metode Penelitian Adalah: Pengertian, Tujuan, Jenis, 

Manfaat, Contoh”, https://www.statistikian.com/2017/02/metode-

penelitian-metodologi-penelitian.html. Diakses pada 13 Agustus pukul 

14.16 

 

Shaid, Nur Jamal. 2022. “Apa itu Manajemen: Pengertian, Fungsi dan Tujuannya”, 

https://money.kompas.com/read/2022/02/09/072757826/apa-itu-

manajemen-pengertian-fungsi-dan-tujuannya?page=all. Diakses pada 1 

Agustus pukul 14.15. 

 

Rohman, Fathnur. 2022. “Mengenal Konsep dan Fungsi Manajemen Sumber Daya 

Manusia”, https://katadata.co.id/agung/berita/624198c269c47/mengenal-

konsep-dan-fungsi-manajemen-sumber-daya-manusia. Diakses pada 8 

Agustus pukul 12.55. 

 

https://usd.ac.id/biro/personalia/daftar.php?id=fasilitas&noid=26&offset=10#:~:tex

t=Tujuan%20Manajemen%20Sumber%20Daya%20Manusia&text=Menur

ut%20A.F.,tepat%20pada%20saat%20organisasi%20memerlukannya. 

“Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia”. Diakses pada 6 Agustus 

pukul 23.15.  

Moedasir, Andiana. 2022. “Kompensasi Adalah: Jenis, Dampak, dan Tujuannya”, 

https://majoo.id/solusi/detail/kompensasi-adalah. Diakses pada 8 Agustus 

pukul 16.17. 

Sodexo. 2020. “Memahami Pengertian dan Jenis Lingkungan Kerja”, 

https://www.sodexo.co.id/pengertian-dan-jenis-lingkungan-kerja/. Diakses 

pada 9 Agustus pukul 11.21. 

Renanda, Rifqi. 2021. “Kinerja Karyawan: Pengertian, Faktor yang 

Mempengaruhinya, dan Cara Meningkatkan Kinerja”, 

https://greatdayhr.com/id-id/blog/kinerja-karyawan/. Diakses pada 9 

Agustus pukul 16.18. 

https://www.sampoernauniversity.ac.id/id/contoh-kerangka-berpikir/. “Kerangka 

Berpikir: Pengertian, Macam, dan Cara Membuatnya”. Diakses pada 9 

Agustus pukul 22.25. 

http://repository.unmuha.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/976/11.%20BA

B%20II.pdf?sequence=11&isAllowed=y. “Kinerja Karyawan”. Diakses 

pada 14 Agustus pukul 11.09. 

https://www.statistikian.com/2017/02/metode-penelitian-metodologi-penelitian.html
https://www.statistikian.com/2017/02/metode-penelitian-metodologi-penelitian.html
https://money.kompas.com/read/2022/02/09/072757826/apa-itu-manajemen-pengertian-fungsi-dan-tujuannya?page=all
https://money.kompas.com/read/2022/02/09/072757826/apa-itu-manajemen-pengertian-fungsi-dan-tujuannya?page=all
https://katadata.co.id/agung/berita/624198c269c47/mengenal-konsep-dan-fungsi-manajemen-sumber-daya-manusia
https://katadata.co.id/agung/berita/624198c269c47/mengenal-konsep-dan-fungsi-manajemen-sumber-daya-manusia
https://usd.ac.id/biro/personalia/daftar.php?id=fasilitas&noid=26&offset=10#:~:text=Tujuan%20Manajemen%20Sumber%20Daya%20Manusia&text=Menurut%20A.F.,tepat%20pada%20saat%20organisasi%20memerlukannya
https://usd.ac.id/biro/personalia/daftar.php?id=fasilitas&noid=26&offset=10#:~:text=Tujuan%20Manajemen%20Sumber%20Daya%20Manusia&text=Menurut%20A.F.,tepat%20pada%20saat%20organisasi%20memerlukannya
https://usd.ac.id/biro/personalia/daftar.php?id=fasilitas&noid=26&offset=10#:~:text=Tujuan%20Manajemen%20Sumber%20Daya%20Manusia&text=Menurut%20A.F.,tepat%20pada%20saat%20organisasi%20memerlukannya
https://majoo.id/solusi/detail/kompensasi-adalah
https://www.sodexo.co.id/pengertian-dan-jenis-lingkungan-kerja/
https://greatdayhr.com/id-id/blog/kinerja-karyawan/
https://www.sampoernauniversity.ac.id/id/contoh-kerangka-berpikir/
http://repository.unmuha.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/976/11.%20BAB%20II.pdf?sequence=11&isAllowed=y
http://repository.unmuha.ac.id/xmlui/bitstream/handle/123456789/976/11.%20BAB%20II.pdf?sequence=11&isAllowed=y

