
179 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adinda, Dhita. 2019. “Peran Perawat Dalam Penerapan Keselamatan Pasien Di 

Rumah Sakit.” Pelayahan Rumah Sakit 22. 
 

Afandi. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep Dan Indikator). 

Riau: Zanafa Publishing. 

 

AKILAH, FAHMIAH. 2018. “Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Lembaga Pendidikan.” Adaara: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam 

6(1):518–34. doi: 10.35673/ajmpi.v6i1.282. 
 

Amin, Muhammad, Yogi Ekwinaldo, and Yesi Novrianti. 2020. “Stress Kerja Dan 

Konflik Kerja Mempengaruhi Kinerja Perawat.” Journal of Telenursing 

(JOTING) 2(1):31–40. doi: 10.31539/joting.v2i1.521. 

 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia / Dr. 

Muhammad Busro. Jakarta: Prenadamedia Group. 

 

David, Brigitte, Monica Suparlan, Brigita Maria Tambengi, and Marta Kanis 

Ohoiledwarin. 2021. “PERSEPSI PERAWAT TENTANG DAMPAK 

AKREDITASI DI RUMAH SAKIT BUDI MULIA BITUNG.” Jurnal Ilmiah 

Perawat Manado (Juiperdo) 8(01):192–211. doi: 10.47718/jpd.v8i01.1154. 

 

Edison, Emron, Yohny Anwar, and Imas Komariah. 2016. Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

 

Fathoni, M. Ilham, Indrayani Indrayani, Mohamad Gita Indrawan, and Sri Yanti. 

2021. “Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Di Qur’an Centre Provinsi Kepulauan Riau.” JENIUS (Jurnal 

Ilmiah Manajemen Sumber Daya Manusia) 5(1):163. doi: 

10.32493/jjsdm.v5i1.13152. 

 

Firmansyah, M. Anang, and Budi W. Mahardhika. 2018. Pengantar Manajemen. 

Yogyakarta: Deepublish. 
 

Handoko, t hani. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Revisi Jak. Jakarta: 

Gramedia Pustaka. 
 

Hasibuan, Malayu S. .. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 
 

Irawan, Hendri. 2021a. “Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Organisasi.” JUSIE (Jurnal Sosial Dan Ilmu Ekonomi) 6(01):29–38. doi: 

10.36665/jusie.v6i01.414. 



180 

 

 

Irawan, Hendri. 2021b. “Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Organisasi.” JUSIE (Jurnal Sosial Dan Ilmu Ekonomi) 6(01):29–38. doi: 

10.36665/jusie.v6i01.414. 
 

Jayati, Trisna. 2020. “Korelasi Konflik Kerja Dengan Tingkatan Stres Kerja Pada 

Perawat Di Rumah Sakit Umum Daerah Petala Bumi Provinsi Riau Tahun 

2019.” Photon: Jurnal Sain Dan Kesehatan 10(2):158–66. doi: 

10.37859/jp.v10i2.1544. 
 

Maujud, Fathul. 2018. “Implementasi Fungsi-Fungsi Manajemen Dalam Lembaga 

Pendidikan Islam (Studi Kasus Pengelolaan Madrasah Ibtidaiyah Islahul 

Muta’allim Pagutan).” JURNAL PENELITIAN KEISLAMAN 14(1):31–51. 

doi: 10.20414/jpk.v14i1.490. 
 

Muger Apriansyah1, Agrasadya2, Ading Sunarto3, Laila Irawati5, Putri Nilam 

Kencana. 2021. “Pengembangan Sdm Rumah Sakit Di Tengah Pandemi.” 

2(1):61–67. 

 

Nelsi, Mitri. 2021. “Pengaruh Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. 

Pln (Persero) Area Pondok Aren, Tangerang Selatan.” Jurnal Ekonomi Efektif 

3(3):359–66. doi: 10.32493/jee.v3i3.10533. 

 

Nusran, Muhammad, and Dirgahayu Lantara. 2019. Dunia Industri Perspektif 

Psikologi Tenaga Kerja. Makasar: Nas Media Pustaka. 

 

Permatasari, Hawa Indah, and Arif Partono Prasetio. 2018. “Pengaruh Stress Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT Pikiran Rakyat Bandung.” Almana 

2(1):87–95. 

 

Prasadja Ricardianto. 2018. Human Capital Management. Cetakan Pe. Bogor: CV. 

In Media. 

 

Robbin, and Judge. 2017. Organizational Behaviour. 13th ed. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 

Safitri, Laily Nurida, and Mardi Astutik. 2019. “Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Perawat Dengan Mediasi Stress Kerja.” JMD: Jurnal Riset 

Manajemen & Bisnis Dewantara 2(1):13–26. doi: 10.26533/jmd.v2i1.344. 

 

Sanusi, Anwar. 2017. Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta: Salemba Empat. 

 

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan Dan Pengembangan SDM Untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Kinerja Dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT Refika Aditama. 

 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 



181 

 

 

Sugiyono. 2020. METODE PENELITIAN KUANTITATIF DAN KUALITATIF DAN 

R&D OLEH SUGIYONO REVISI 2020. Bandung: Alfabeta. 

 

Sunyoto. 2018. Dasar-Dasar Manajemen Pemasaran (Konsep, Strategi Dan 

Kasus). Edisi Keti. Jakarta: CAPS. 

 

Vanchapo. 2020. Beban Kerja Dan Stres Kerja. Pertama. edited by A. Namira. 

Pasuruan: CV. Penerbit Qiara media. 

 

  


