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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum. Wr.Wb 

Puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkah, rahmat 

dan karunia-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul  

“PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT BPR NUSANTARA BONA PASOGIT 11 CABANG KOTA 

SUKABUMI”. 

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh 

ujian akhir Strata Satu (S1) pada Program Studi Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung. Selama proses penelitian 

ini tentunya banyak ditemukan kendala dan hambatan, namun berkat bantuan, 

bimbingan serta do’a dari berbagai pihak akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik. 

Dalam kesempatan ini peneliti ingin mengucapkan banyak terima kasih 

kepada yang terhormat Dr. Ir. Maun Jamaludin, M.Si selaku Dosen Pembimbing 

yang telah meluangkan waktu dan tenaganya untuk memberikan masukan yang 

sangat berharga serta petunjuk selama proses penyusunan skripsi.  

Pada kesempatan ini juga peneliti ingin mengucapkan terima kasih dan rasa hormat 

yang tinggi kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Yusuf Sp., M.Si., M.Kom., selaku Rektor 

Universitas Pasundan. 
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2. Bapak Dr. M. Budiana S.IP.,M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

3. Bapak Dr. Kunkurat M.Si., selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial Ilmu 

Politik Universitas Pasundan. 

4. Ibu  Dra. Yulia Segarwati M.Si., selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial 

Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

5. Bapak Drs. H. Sumardhani M.Si., selaku Wakil Dekan III Fakultas Ilmu 

Sosial Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

6. Ibu Dr. Siti Patimah S.E., M.Si., selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Bisnis Universitas Pasundan. 

7. Ibu Dr. Yanti Purwanti S.Sos., M.Si., selaku Sekretaris Jurusan Prodi 

Administrasi Bisnis Universitas Pasundan. 

8. Ibu Dr. Nurhayati S.Sos., M.Si., selaku Koord. Laboratorium Jurusan Prodi 

Administrasi Bisnis Universitas Pasundan. 

9. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

10. Seluruh Staf Administrasi dan Tata Usaha Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Pasundan. 

11. Ibu Rita Rosita selaku manager SDM dan Ibu Mamona Ike Saragih selaku 

Kasie Operasional PT. BPR Nusantara Bona Pasogit 11 Cab. Kota 

Sukabumi. 

Peneliti dalam kesempatan ini juga ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada: 
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1. Kedua orang tuaku tercinta yaitu Bapak Achmad Tanuwijaya dan Ibu Yani 

Rusmiani yang selalu memberikan perhatian, mendoakan, menyayangi, 

memberi dukungan moril maupun materil kepada peneliti selama 

menempuh studi hingga mendapat gelar sarjana ini.  

2. Keluarga besar yang telah memberikan do’a dan dukungan untuk 

kelancaran skripsi ini. 

3. Sahabat-sahabat yang selalu menemani, menghibur dan memberikan 

support yang positif  Derra, Vegha, Syabrina, Hanny, Haekal. 

4. Teman-teman seperjuangan sejak awal kuliah hingga saat ini Nurul, 

Fauziah, Gita.  

5. Teman-teman Kelas C angkatan 2017 jurusan Administrasi Bisnis yang 

telah menjadi bagian cerita selama perkuliahan terima kasih atas 

kebersamaannya selama ini. 

6. Seluruh pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna dikarenakan 

terbatasnya pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki peneliti. Oleh karena itu, 

peneliti mengharapkan segala bentuk saran serta masukan bahkan kritik yang 

sifatnya membangun dari berbagai pihak demi kesempurnaan skripsi ini. Semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi para pembaca. 

Wasalamu’alaikum. Wr.Wb 

Bandung,  Oktober 2022 

 

                                                                                           Deviany Wijaya                                                                                                                                


