ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh, menganalisis, dan menjelaskan
mengenai pengaruh kompetensi sumber daya manusia dan pemanfaatan teknologi
informasi terhadap kualitas sistem informasi akuntansi (studi pada PT. Cahya Artha
Mandiri).

Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian deskriptif dan
verifikatif. Populasi pada penelitian ini adalah bagian kepala operasional, administrasi,
keuangan, teknisi, pengadaan, dan sekretaris. Dengan teknik sampling yang digunakan
adalah Non Probability Sampling dengan teknik Sampling Jenuh. Jenis data yang
digunakan adalah data primer dengan menggunakan kuesioner. Jumlah sampel dalam
penelitian ini adalah sebanyak 22. Data penelitian diolah menggunakan software IBM
SPSS Statistics versi 25. Penelitian menggunakan analisis regresi berganda, analisis
korelasi, uji t, uji f dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompetensi sumber daya manusia dan
pemanfaatan teknologi informasi secara simultan berpengaruh terhadap kualitas sistem
informasi akuntansi sebesar 68.8% sedangkan sisanya yaitu sebesar 31.2% merupakan
pengaruh dari variabel lain yang tidak diteliti. Secara parsial kompetensi sumber daya
manusia terhadap kualitas sistem informasi akuntansi sebesar 32.8%
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ABSTRACT

This study aims to obtain, analyze, and explain the effect of human resource
competence and the use of information technology on the quality of accounting
information systems (study at PT. Cahya Artha Mandiri).

The research method used is descriptive and verification research methods. The
population in this study is the head of operations, administration, finance, technicians,
procurement, and secretaries. The sampling technique used is Non Probability
Sampling with Saturated Sampling technique. The type of data used is primary data
using a questionnaire. The number of samples in this study was 22. The data were
processed using IBM SPSS Statistics software version 25. The study used multiple
regression analysis, correlation analysis, t test, f test and coefficient of determination.

The results of this study indicate that the competence of human resources and
the use of information technology simultaneously affect the quality of accounting
information systems by 68.8% while the remaining 31.2% is the influence of other
variables not examined. Partially, the competence of human resources on the quality of
accounting information systems is 32.8%
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