
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan keselamatan dan 

kesehatan kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja baik itu secara parsial 

maupun secara simultan pada PT. Selaras Berjaya Sejahtera (SBS). Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif dan verifikatif 

dengan jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 60 responden. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara dan menyebarkan 

kuesioner. Untuk menjelaskan hubungan dan pengaruh antar variabel independen 

dan dependen, metode analisis data yang digunakan peneliti yaitu metode regresi 

linear berganda, korelasi berganda dan koefisien determinasi. Hasil penelitian 

menunjukan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan Kompensasi secara 

simultan berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Karyawan di PT. Selaras Berjaya 

Sejahtera (SBS) dengan persentase pengaruh hanya sebesar 59,5%. Secara parsial, 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja 

sebesar 10,16% dan pengaruh dari variabel Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja 

sebesar 49,37%. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of the application of occupational safety and 

health and compensation on job satisfaction either partially or simultaneously at PT. 

Selaras Berjaya Sejahtera (SBS). The method used in this research is descriptive 

and verification research method with the number of samples in this study is 60 

respondents. Data collection techniques used were observation, interviews and 

distributing questionnaires. To explain the relationship and influence between the 

independent and dependent variables, the data analysis method used by the 

researcher is the multiple linear regression method, multiple correlation and 

coefficient of determination. The results showed that Occupational Safety and 

Health (K3) and Compensation simultaneously affect the Job Satisfaction of 

Employees at PT. Selaras Berjaya Sejahtera (SBS) with the percentage of influence 

is only 59.5%. Partially, Occupational Safety and Health (K3) has an effect on Job 

Satisfaction by 10.16% and the influence of the Compensation variable on Job 

Satisfaction is 49.37%. 
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