
 

168 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya  

Abdul Aji Kresna Tri Anggara, Sangkala, Ruslan. 2021. The effect of training, work 

discipline and organizational commitment on employee  performance at the 

building plant t department of tire company in banten. DIJDBM Volume 2, 

Issue 3. 

Afandi, P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep dan Bahasa: 

Bob Sabran Dan Devri Bardani P, Erlangga, Jakarta. 

Alberta Dwi Setyorini, Santi. 2021. Pengaruh Budaya Organisasi dan Komitmen 

Organisasi terhadap Kinerja Pegawaidi PT.Garuda Indonesia Tbk. E-

JURNAL AKUNTANSIVOL 31 NO 2 HLMN. 427-437. 

Angga Pratama. 2020. Pengaruh kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Pos Indonesia Dc Ciputat. Jurnal Disrupsi Bisnis, Vol. 

3, No. 2. 

Ardien Ardiansyah, Dinalestari Purbawati. 2020. Pengaruh disiplin kerja dan 

lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan PT Pos Indonesia 

(Persero) Kantor Pos Semarang. Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, vol. 9, no. 

2, pp. 141-149. 

Arief Budi Santoso. 2017. Pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan  komitmen 

organisasi Terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank negara Indonesia 

cabang pamulang. JURNAL MANDIRI: Ilmu Pengetahuan, Seni, dan 

Teknologi, Vol. 1, No. 2, Desember 2017: 248 – 271. 

Bateman, Thomas S. And Snell, Scott A. 2015. Manajemen. Edisi Sepuluh. Alih 

Bahasa : Ratno Purnomo danWilly Abdillah. Salemba Empat. Jakarta 

Cushway, Barry. 2015. Human Resource Management. Perencanaan Analisis 

Kinerja. Cetakan Ketiga. PT. Gramedia. Jakarta. 

Dessler, Gary, 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Salemba Empat, Jakarta. 

Iman Syatoto. 2018. The Effect of Work Discipline and Motivation on Employee 

Performance at PT. Pos Indonesia Pondokaren Branch. Pinisi Discretion 

Review Volume 1, Issue 2. 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori dan Praktik. PT Raja 

grafindo Persada, Depok. 

Khairatun Hisan, Zikriani, Abdul Hamid. 2021. Pengaruh kepuasan kerja dan 

komitmen organisasi Terhadap kinerja karyawan pada PT. Pos langsa. 

NIAGAWAN Vol 10 No 3. 



169 
 

 

M. Andre Vernandes, Rice Haryati, Susi Yuliastanty. 2022. Pengaruh lingkungan 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan antaran pada PT Pos 

Indonesia (Persero) di kota Padang. Jurnal Matua, Vol. 4 , No. 1. 

Malayu S.P. Hasibuan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi.Penerbit PT Bumi Aksara, Jakarta. 

Moorhead, George. Griffin, Ricky W. 2015. Perilaku Organisasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia dan Organisasi Edisi Kesembilan. Jakarta: Salemba 

Empat. 

Ratna Firda. 2019. Pengaruh gaya kepemimpinan, disiplin kerja dan motivasi 

terhadap kinerja karyawan PT Pos Indonesia cabang  Jemur  Andayani. 

Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen : Volume 8, Nomor 4. 

Ria Mardiana Yusuf dan Darman Syarif. 2018. Perilaku Komitmen Organisasi, CV 

Nas Media Pustaka. Makasar. 

Rizka Azhari. 2020. Pengaruh kepuasan kerja, disiplin kerja, dan motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan PT Pos Indonesia Surabaya. Jurnal Ilmu dan 

Riset Manajemen : Volume 9, Nomor 6. 

Robbins, S. P. & Judge, T. A. (2017). Organizational Behavior (Edition 15th). New 

Jersey: Pearson Education  

Robbins, Stephen P. & Coulter, Marry. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia.  

Jakarta: Salemba Empat. 

Rochmad Fadjar Darmanto. 2017. Pengaruh disiplin kerja, komitmen dan motivasi 

kerja terhadap Kinerja karyawan PT kao corporation. Jurnal pengembangan 

wiraswasta vol. 19 no.1 

Schuler dan Jakson. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 2. Salemba 

Empat, Jakarta 

Sedarmayanti. 2016. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Jakarta:Mandar Maju 

Sinambela, Lijan Poltak. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun 

Tim Kerja Yang Solid Untuk Meningkatkan Kinerja, Bumi Aksara, Jakarta. 

Sugiyono. 2021, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Cetakan Ke-

3, Alfabeta, Bandung. 

Terry, George R. 2016. Dasar-dasar Manajemen. Cet. 11. Jakarta : Bumi angkasa. 

Veithzal Rivai. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Edisi 

ke enam, Raja Grafindo Persada, Depok.


