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LEMBAR PERNYATAAN 

 

Bersama surat ini, saya menyatakan:  

1. Skripsi yang diajukan adalah asli dan belum pernah diajukan untuk 

mendapatkan gelar akademik (Sarjana) di universitas atau perguruan 

tinggi manapun.  

 

2. Skripsi ini murni gagasan, rumusan, hasil karya sendiri tanpa bantuan 

pihak lain, kecuali arahan dari para pembimbing dan penguji/pembahas. 

 

3. Skripsi ini, didalamnya tidak memuat karya atau pendapat yang telah 

ditulis dan dipublikasikan oleh orang lain, kecuali secara tertulis dengan 

jelas sebagai rujukan dan dicantumkan dalam daftar pustaka.  

 

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian 

hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini, 

maka saya bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan gelar 

yang telah diperoleh berdasarkan karya tulis ini, serta sanksi lainnya 

sesuai dengan norma dan hukum yang diberlakukan di Perguruan Tinggi 

ini. 
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Yang Membuat Pernyataan 
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VISI DAN MISI 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

UNIVERSITAS PASUNDAN 

 

 

 

 

 

Luhung Elmuna  

Pengkuh Agamana  

Jembar Budayana  

VISI  :  

Terwujudnya Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik sebagai pusat unggulan dalam 

pengembangan ilmu sosial dan ilmu politik yang mengusung Budaya Sunda dan 

Nilai Islam baik di tingkat lokal, nasional dan internasional di tahun 2021. 

MISI :  

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi bertaraf internasional 
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2. Melaksanakan penelitian dalam skala internasional melalui pengembangan 

kerjasama dengan lembaga-lembaga nasional dan internasional 

3. Melakukan pengabdian kepada masyarakat yang berlandaskan pada 

pengembangan ilmu pengetahuan bersifat solutif 

4. Menjadikan FISIP UNPAS sebagai pusat unggulan dalam penyelenggaraan 

pendidikan  melalui pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi sesuai 

profesionalisme ilmu sosial dan ilmu politik 

5. Mengembangkan ilmu sosial dan ilmu politik yang berorientasi pada 

peningkatan kompetensi mahasiswa, dosen dan lulusan yang memiliki nilai 

keunggulan dan daya saing global 

6. Membangun manusia yang memiliki karakter serta mampu menjunjung tinggi 

nilai reliji (keislaman) dan nilai-nilai budaya daerah (kesundaan) baik 

ditingkat lokal, nasional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

v 

 

 

 

 

 

VISI DAN MISI 

PRODI ADMINISTRASI PUBLIK 

 

VISI  : Menjadikan Program Studi Ilmu Administrasi Publik menghasilkan   

lulusan sarjana (S1) yang unggul pada bidang ilmu administrasi 

publik baik di tinkat lokal, nasional, maupun internasional dengan 

mengusung budaya sunda dan islam pada tahun 2021  

MISI :  

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berkualitas dalam 

menerapkan dan mengembangkan ilmu administrasi publik sejalan dengan 

prinsip keunggulan dan daya saing.  

2. Menyelenggarakan kajian ilmiah melalui kegiatan penelitian dalam upaya 

mengembangkan ilmu administrasi publik ditingkat lokal, nasional, dan 

internasional serta aplikasinya sesuai dengan perkembangan ilmu 

administrasi publik.  

3. Menyelenggarakan, membina, dan mengembangkan pengabdian kepada 

masyarakat sebagai tanggung jawab akademik untuk memajukan 

masyarakat dan memperkuat posisi lulusannya di masyarakat.  
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4. Menjalin kerjasama kemitraan dengan berbagai instansi terkait aplikasi 

dan pengembangan ilmu admnistrasi publik yang mengusung nilai-nilai 

budaya local (kesundaan) dan nilai religi (keislaman) baik ditingkat lokal, 

nasional, maupun international.  

 

 

MOTTO 

 

 

 

“Man Jadda Wajada” 

 

 

 

“Memegang Teguh Iman, Islam dan Ihsan” 

 

 

“Berpikir ;d/an Berjiwa Besar” 

/. 

 

”Tidak pantas orang yang bodoh mendiamkan kebodohannya. Juga tidak pantas 

orang yang berilmu mendiamkan ilmunya” 
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ُ نَفْسًا إلَِه وُسْعَهَا  لََ يكَُلِِّفُ ٱللَّه

 (Q.S. AL-Baqarah: 286)  

 

 

 

”Kudu silih asih, silih asah jeung silih asuh”  


