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Assalamualaikum Wr.Wb

Segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang maha kuasa atas segala
sesuatu yang telah mengatur alam semesta beserta isinya, berkat rahmat, taufik
serta hidayah-Nya, peneliti dapat menyelesaikan laporan penelitian ini. Semoga
penelitian ini dapat nilai ibadah di sisi Allah SWT, bukan hanya bagi peneliti
namun juga bagi seluruh pihak yang secara langsung ataupun tidak langsung telah
membantu peneliti dalam penyusunan laporan penelitian ini.

Skipsi dengan judul “Pengaruh Pembagian Kerja Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Di Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung” ini di ajukan untuk
memenuhi syarat ujian/sidang Sarjana Srata Satu (S1) pada Program Studi
Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan
Bandung.

Peneliti menyadari bahwa di dalam penulisan laporan penelitian ini masih
terdapat banyak kekurangan disebabkan karena keterbatasan yang ada dalam diri
penulis. Oleh karena itu dengan segala kerendahan hati, penulis mengharapkan
adanya saran dan kritik yang sifatnya membangun sehingga penyajian laporan
penelitian ini akan lebih baik lagi. Kesempatan kali ini, penulis ingin
mengucapkan banyak terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu baik

secara langsung maupun tidak langsung telah memberikan doa, waktu, tenaga,



pikiran serta gagasan-gagasannya kepada peneliti baik pada saat penyelesaian

laporan penelitian ini maupun selama penulis menjadi mahasiswa kepada:

1.

Prof. Dr. Ir. H. Eddy Jusuf Sp, M.Si., M.kom. selaku Rektor Universitas
Pasundan Bandung

Bapak Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si. selaku Dekan Fakultas llmu Sosial
dan llmu Politik Universitas Pasundan Bandung

Bapak Drs. Kunkurat, M.Si selaku Wakil Dekan | Fakultas Ilmu Sosial
dan llmu Politik Universitas Pasundan Bandung

Ibu Dra. Yulia Segarwati, M.Si selaku Wakil Dekan Il Fakultas IImu
Sosial dan lImu Politik Universitas Pasundan Bandung

Bapak Drs. RH. Sumardhani, M.Si. selaku Wakil Dekan 3 Fakultas IImu
Sosial dan lImu Politik Universitas Pasundan Bandung

Bapak Drs. Rudi Martiawan, M.Si. selaku Ketua Jurusan Administrasi
Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan
Bandung

Ibu Dra. N. R. Ruyani, M.Si. selaku Sekretaris Jurusan Administrasi
Publik, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan
Bandung

Bapak Prof. Dr. H. Soleh Suryadi, M.Si. selaku dosen wali atas kesediaan,
kebaikan, dan keikhlasannya selalu memberikan arahan dan saran dalam

menunjang perkuliahan
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9. Bapak Drs. Rudi Martiawan, M.Si. selaku dosen pembimbing | atas
kesediaan untuk membimbing, memberikan arahan maupun saran dalam
penyusunan skripsi ini

10. Bapak R. Hari Busthomi Ariffin, ST., M.Si. selaku dosen pembimbing II
atas kesediaan, kebaikkan, selalu memberikan arahan, dan saran dalam
penyusunan laporan penelitian

11. Bapak Dr. Iwan Satibi, S,Sos., M.Si selaku penguji yang senantiasa
memberikan arahan dan masukkan mengenai penyusunan laporan
penelitian

12. Ibu Dr. Achdiat, M.Si selaku penguji yang senantiasa memberikan arahan,
masukkan, dan saran mengenai penyusunan laporan penelitian

13. Bapak/Ibu dosen dan asisten jurusan Administrasi Publik Fakultas llmu
Sosial dan llmu Politik Universitas Pasundan Bandung

14. Seluruh staf tata usaha Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik Universitas
Pasundan Bandung

15. Bapak Dr. Asep. C. Cahyadi., M.Si. selaku Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kota Bandung, serta kepada seluruh pegawai pada Dinas Tenaga Kerja
Kota Bandung
Tidak lupa penulis ingin mengucapkan terimakasih yang tak terhingga dan

secara khusus kepada:

1. Kepada kedua orangtua ayahanda Kadari Amung dan ibunda Saniti atas
semua yang telah diberikan baik doa, cinta dan kasih sayang, kesabaran,

keikhlasan, perjuangan, dukungan dan motivasi, nasihat-nasihat serta
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. bantuan materiil maupun non materiil yang tidak terhitung dan tidak akan
pernah dapat terbalaskan oleh penulis sampai kapanpun

Kepada kakak-kakakku tersayang Deri Wigiandi dan Sony Atma Jaya,
adik-adikku tersayang M. llham Topik H dan Refyan Aditya Subagja serta
Arsel ponakan tersayang yang selalu berbagi kasih dan sayang,
memberikan doa, dukungan kepada penulis.

Kepada Mimi Ina, Bapak Edi, Yayu Uun dan keluarga terimakasih atas
segala bantuan dan dukungan selama menyelesaikan perkuliahan.

Kepada Ilyas Gautama teman berbagi pikiran dan perasaan, terimakasih
atas segala dukungan dan semangat.

Kepada sahabat-sahabatku Gabia Squad: Dwi Indah Octaviani, Andy
Gilbert H, Indri Luviana, Lusiana Dewi Nur, Bivesafie: Fifit Safitri, Vevy
Ayu Damayanti, dan Afifa Nur Indrasari, Fairy Wand: M. Jaelani,
Akhmad Rizky Triaji, Indri Aprillia yang selalu memberikan semangat,
memberikan kebahagiaan, serta mendoakan.

Kepada teman-teman seperjuangan dan sepermainan Ratna Ayu Istiani,
Irma Melati, Salma Nurul Afifah Iskandar, Yelly Kemala Putri Ruhyana,
Rizki Indah Illahi, Muhammad Adnan Rezky Pratama, Pian Bachrtiar dan
Irfan Rifai terimakasih untuk selalu ada dan berjuang bersama.

Kepada UHA SQUAD selalu membuat tertawa, membantu dalam segala
hal, terimakasih atas pengalaman yang indah

. Teman-teman Administrasi Publik C 2015 dan AP 2015 seluruhnya
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10. Seluruh pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan laporan
penelitian ini
Semoga Allah Swt membalas semua kebaikkan yang telah diberikan dan
semoga dijadikan sebagai amalan baik, semoga laporan penelitian ini bermanfaat
khususnya bagi penulis dan umumnya bagi siapa saja yang membaca laporan
penelitian ini Amin

Wassalamualaikum. Wr.Wb

Bandung, Juni 2022

Sandra Deviyani

Xiii



XV



DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Sandra Deviyani

Tempat/Tanggal Lahir : Indramayu, 06 November 1996

Jenis Kelamin : Perempuan

Alamat : Ds. Krimun Blok. Kebon RT 07 RW 02

Kec. Losarang Kab. Indramayu Jawa Barat

Email : deviyanisandra@gmail.com
Orang Tua

Ayah : Amung S

Ibu : Saniti

Pendidikan Formal

2003-2009 : SD Negeri Krimun 2

2009-2012 : SMP Negeri 1 Losarang

2012-2015 : SMA Negeri 1 Kandanghaur

2015-2022 : Program Studi Administrasi Publik Universitas
Pasundan

Pengalaman Organisasi
1. Staf Bidang Kesenian HIMA-AN (Tahun 2015-2016)

2. Staf Paduan Suara LISMA (Tahun 2015-2016)
3. Staf Bidang Kresma BEM FISIP (Tahun 2016-2017)

4. Staf Bidang External HIMA-AN (Tahun 2017-2018)

XVi



