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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

 Puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah S.W.T atas rahmat dan karunia-

Nya yang telah memberikan kemudahan dan kelancaran atas segala urusan yang ada 

sehingga peneliti bisa menyelesaikan skripsi yang berjudul “PENGARUH REWARD 

TERHADAP EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT SOKA CIPTA NIAGA”. 

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan Program 

Sarjana (S1) Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pasundan Bandung. 

 Peneliti menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini peneliti telah banyak 

dibantu oleh berbagai pihak, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

tepat. Oleh Karena itu dalam kesempatan ini peneliti secara khusus ingin mengucapkan 

Terima kasih kepada Bapak Drs. H. Abdul Rosid HA, M.Si., selaku Dosen Pembimbing 

peneliti yang telah bersedia membimbing dan meluangkan waktunya untuk membantu 

peneliti selama penyusunan skripsi ini. Dalam kesempatan ini pula, peneliti mengucapkan 

Terima kasih banyak kepada: 

1. Bapak Prof.Dr.H. Eddy Jusuf, ST.,M.Si.,M.Kom., selaku Rektor Universitas 

Pasundan 

2.  Bapak Dr. M. Budiana, S.IP.,M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik. 

3. Bapak Dr. Kunkunrat M.Si., selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik. 

4. Ibu Dra. Hj. Yulia Segarwati ,M.Si., selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik. 

5. Bapak Drs. H.R Sumardani, M.Si., selaku Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik. 

6. Ibu Dr. Siti Patimah, SE., M.Si., selaku Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 

Bisnis. 

7. Ibu Yanti Purwanti, S.Sos.,M.Si., selaku Sekretaris Program Studi Ilmu 

Administrasi Bisnis. 
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8. Bapak Dr. Dindin Abdurochim BS,S.Sos.,MM.,M.Si., selaku Dosen Wali. 

9. Ibu Dr. Yuyun Yuniarti, M.Si, Ibu Dr. Nurhayati, S.Sos.,M.Si., dan Ibu Latifah 

Adnani, SH., M.Si., Selaku Dosen Penguji 

10. Serta kepada seluruh Dosen Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik terutama 

Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis Universitas Pasundan. 

11. Bapak Aman Suparman, PhD., selaku Direktur Utama PT. Soka Cipta Niaga. 

12. Bapak Raka Satria, S.H., M.H., selaku Human Resources Development PT. Soka 

Cipta Niaga. 

13. Kepada seluruh staff PT. Soka Cipta Niaga  

Dan tidak lupa tanpa bantuan, partisipasi, dan do’a tidak mungkin peneliti mampu 

menyelesaikan skripsi ini. Peneliti juga berterimakasih kepada: 

1. Orang tua, Ibu Ijah Hodijah atas segala perjuangan, pengorbanan, do’a-do’a 

serta dukungannya sampai peneliti ada pada tahap ini. 

2. Saudara-saudara tercinta, atas dukungannya kepada peneliti agar dapat selalu 

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Kepada orang terdekat yakni Madya Dwi Agus Putra serta teman-teman yakni 

Ajeng, Intan, Ellsya, Tzania, Fatia, Ghina, Leni dan Susan yang telah 

membantu dan membimbing satu sama lain serta terus memberikan dukungan 

dari awal hingga penyusunan skripsi ini. 

Peneliti menyadari masih banyak kekurangan dalam pembuatan skripsi ini, maka 

dari itu peneliti membutuhkan saran dan kritik yang membangun dari pembaca 

guna menyempurnakan skripsi serupa di masa mendatang, semoga skripsi ini 

berguna bagi peneliti khususnya dan bagi pembaca umumnya. Serta Semoga 

segala kebaikan yang telah mereka berikan menjadi ladang pahala bagi mereka 

dan mendapat balasan yang baik pula dari Allah SWT. 

           

     Bandung, juni 2022 

 

 

Ega Sofia Febriani   


