
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Audit Internal, 

Pengendalian Internal dan Budaya Organisasi Terhadap Pencegahan Kecurangan pada 

Perusahaan Otomotif di Karawang. Audit Internal, Pengendalian Internal dan Budaya 

Organisasi sebagai variabel independen, Pencegahan Kecurangan sebagai variabel 

dependen.  

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan 

verifikatif. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari jawaban 

responden, proses pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode 

Purposive Sampling. Dari kriteria yang diterapkan, diperoleh sampel data dengan 

jumblah 50 responden. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, koefisien determinasi, analisis regresi 

linier berganda, uji t, uji F. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa audit internal terhadap pencegahan 

kecurangan sebesar 20,4%, Pengendalian Internal terhadap Pencegahan Kecurangan 

sebesar 27,3%, Budaya Organisasi Terhadap Pencegahan Kecurangan sebesar 23.9%, 

Audit Internal, Pengendalian Internal dan Budaya Organisasi terhadap Pencegahan 

Kecurangan sebesar 71,6%, sedangkan sisanya sebesar 28.4% merupakan pengaruh 

dari variabel lain yang tidak diteliti. 
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ABSTRACT 

 

  

This study aims to determine the Effect of Internal Audit, Internal Control and 

Organizational Culture on Fraud Prevention in Automotive Companies in Karawang. 

Internal Audit, Internal Control and Organizational Culture as independent variables, 

Fraud Prevention as the dependent variable. 

The method used in this research is descriptive and verification method. This 

study uses primary data obtained from respondents' answers, the sampling process is 

carried out using the purposive sampling method. From the criteria applied, a sample 

of data was obtained with a total of 50 respondents. Statistical analysis used in this 

research is validity test, reliability test, classical assumption test, coefficient of 

determination, multiple linear regression analysis, t test, F test. 

The results of this study indicate that internal audit on fraud prevention is 

20.4%, Internal Control to Fraud Prevention by 27.3%, Organizational Culture to 

Fraud Prevention by 23.9%, Internal Audit, Internal Control and Organizational 

Culture to Fraud Prevention by 71.6%, while the remaining 28.4% is the influence of 

other variables not examined. 
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