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ABSTRAK 
 

PT Soka Cipta Niaga merupakan perusahaan yang memproduksi kaos kaki 

halal no.1 di Indonesia dan inner fashion. Logistic center PT Soka Cipta Niaga 

merupakan Departemen logistik yang bertanggung jawab sebagai tempat distribusi 

serta sebagai gudang penyimpanan produk jadi. Berdasarkan hasil penelitian pada 

PT Soka Cipta Niaga bagian Logistik terdapat masalah dalam pelaksanaan kegiatan 

perusahaan, yaitu tidak tercapainya target pada proses packing pesanan serta tingkat 

kesalahan masih besar pada saat pengambilan barang. Permasalahan tersebut 

diduga karena Lingkungan Kerja yang kurang baik. 

Tujuan penelitian yang dilakukan adalah untuk mengetahui Pengaruh 

Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT Soka Cipta 

Niaga bagian Logistik. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

Kuantitatif Deskriptif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah penelitian 

kepustakaan dan penelitian lapangan berupa observasi, wawancara, dan penyebaran 

angket kepada 17 responden. Analisis data yang digunakan adalah uji validitas 

instrument, pengujian reliabilitas instrument, regresi linear sederhana, koefisien 

korelasi rank spearman dan koefisien determinasi. 

Berdasarkan hasil data yang diperoleh dari penelitian, menunjukkan bahwa 

adanya pengaruh positif Lingkugan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja. Varians 

yang terjadi pada variabel Produktivitas Kerja (Y) 89,30% ditentukan oleh varians 

yang terjadi pada variabel Lingkungan Kerja (X) sisanya sebesar 10,7% ditentukan 

oleh faktor-faktor lain diluar penelitian, seperti motivasi kerja, ketegasan peraturan, 

serta pengetahuan product knowledge. 

Hambatan yang dialami PT Soka Cipta Niaga bagian Logistik adalah 

kurangnya anggaran untuk menambah ventilasi serta kertebatasan ruangan yang 

menyatu antara barang yang akan di packing dengan barang lainnya, sehingga 

apabila dilakukan penambahan meja dan kursi untuk proses packing akan menjadi 

sempit dan tambah pengap. 

Saran yang dapat peneliti kemukakan antara lain, sebaiknya PT Soka Cipta 

Niaga bagian Logistik menata ulang layout ruangan dan barang yang baru datang 

hendaknya segera disimpan ke rak/falet agar tidak menyatu dengan barang lainnya 

sehingga dapat menambahkan meja dan kursi untuk aktivitas packing, serta 

sebaiknya perusahaan lebih mengkondisikan karyawannya agar dapat 

meminimalisir kesalahan dengan cara memberikan pemahaman terhadap product 

knowledge dan memberi motivasi kerja pada karyawan. 
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ABSTRAKCT 
 

PT Soka Cipta Niaga is a company that produces number 1 halal socks in 

Indonesia and inner fashion. center is a logistics department responsible for 

distribution and as a warehouse for storing finished products. Based on the results 

of research at PT Soka Cipta Niaga in the Logistics section, there are problems in 

the implementation of company activities, namely not achieving targets in the 

packing and the error rate is still large when picking up goods. The problem is 

thought to be due to the unfavorable work environment. 

The purpose of this research is to determine the effect of the work 

environment on employee productivity at PT Soka Cipta Niaga in the Logistics 

section. The research method used is descriptive quantitative method. The data 

collection technique used is library research and field research in the form of 

observation, interviews, and distributing questionnaires to 17 respondents. Data 

analysis used is instrument validity test, instrument reliability test, simple linear 

regression, Spearman rank correlation coefficient and coefficient of determination. 

Based on the results of the data obtained from the study, it shows that there 

is a positive influence of the Work Environment on Work Productivity. The variance 

that occurs in the Work Productivity variable (Y) 89.30% is determined by the 

variance that occurs in the Work Environment variable (X) the remaining 10.7% is 

determined by other factors outside the study, such as work motivation, firmness of 

regulations, and knowledge product knowledge. 

The obstacles experienced by PT Soka Cipta Niaga in the Logistics section 

are the lack of budget to increase ventilation and the limited space that integrates 

the goods to be packed with other goods, so that if you add tables and chairs for 

the packing , it will become cramped and more stuffy. 

Suggestions that researchers can put forward include, PT Soka Cipta Niaga 

Logistics section should rearrange the layout room and new items that have just 

arrived should be immediately stored on the shelves / pallets so that they do not mix 

with other items so that they can add tables and chairs for packing, and the 

company should better condition its employees in order to minimize errors by 

providing an understanding of product knowledge and providing work motivation 

to employees. 
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ABSTRAK  
 

PT Soka Cipta Niaga mangrupikeun perusahaan anu ngahasilkeun kaos 

kaki halal nomer 1 di Indonésia sareng busana batin. Puseur nyaéta departemen 

logistik anu tanggung jawab distribusi sareng salaku gudang pikeun nyimpen 

produk jadi. Dumasar kana hasil panalungtikan di PT Soka Cipta Niaga dina 

bagian Logistik, aya masalah dina palaksanaan kagiatan pausahaan, nya éta teu 

ngahontal udagan dina packing sarta tingkat kasalahan anu masih badag nalika 

nyokot barang. Masalahna disangka alatan lingkungan gawé anu teu 

nguntungkeun. 

Tujuan tina ieu panalungtikan nya éta pikeun mikanyaho pangaruh 

lingkungan gawé kana produktivitas pagawé di PT Soka Cipta Niaga bagian 

Logistik. Métode panalungtikan anu digunakeun nyaéta métode déskriptif 

kuantitatif. Téhnik ngumpulkeun data anu digunakeun nya éta studi pustaka jeung 

panalungtikan lapangan dina wangun observasi, wawancara, jeung 

ngadistribusikaeun angkét ka 17 réspondén. Analisis data anu digunakeun nyaéta 

uji validitas instrumén, uji réliabilitas instrumén, régrési liniér basajan, koefisien 

korelasi rank Spearman jeung koefisien determinasi. 

Dumasar kana hasil data anu dimeunangkeun tina panalungtikan, 

nuduhkeun aya pangaruh positif Lingkungan Kerja kana Produktivitas Kerja. 

Variansi anu lumangsung dina variabel Produktivitas Kerja (Y) 89,30% 

ditangtukeun ku varians anu lumangsung dina variabel Lingkungan Kerja (X) 

sésana 10,7% ditangtukeun ku faktor séjén di luar pangajaran, kayaning motivasi 

gawé, keteguhan aturan. , jeung pangaweruh produk pangaweruh. 

Halangan anu kaalaman ku PT Soka Cipta Niaga di bagian Logistik nya 

éta kurangna anggaran pikeun ngaronjatkeun ventilasi jeung kawatesanan 

rohangan anu ngahijikeun barang-barang anu rék dipak jeung barang-barang 

séjénna, ku kituna lamun ditambahan méja jeung korsi pikeun packing , éta bakal 

jadi halangan. jadi keuheul jeung beuki keueung. 

Saran anu bisa ditepikeun ku panalungtik di antarana, PT Soka Cipta Niaga 

bagian Logistik kudu nataan deui perenah kamar sarta barang-barang anyar anu 

kakara datang kudu langsung disimpen dina rak/palét sangkan henteu campur 

jeung barang séjénna sangkan bisa. tambahkeun méja sareng korsi pikeun packing, 

sareng perusahaan kedah ngondisikeun karyawanna supados ngaminimalkeun 

kasalahan ku cara masihan pamahaman ngeunaan pangaweruh produk sareng 

masihan motivasi kerja ka karyawan. 

 

Kécap Konci: Lingkungan Pagawéan sarta Gawé Produktivitas 
  


