
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh locus of control 

dan kecanggihan teknologi informasi terhadap kinerja  karyawan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif. Teknik 

pengumpulan data yang dilakukan melalui data primer dengan kuesioner. Populasi pada 

penelitian ini adalah karyawan di PT. Pos Indonesia (persero) kantor cabang Cianjur. Jumlah 

sampel yang diambil sebanyak 34 responden. Teknik sampling menggunakan teknik 

NonProbability Sampling dengan menggunakan metode Sampel Jenuh . Analisis statistik 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, 

analisis regresi linier berganda, uji korelasi, uji persial, uji simultan, dan koefisien 

determinasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa locus of control berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan dengan pengaruh sebesar 38,2%, kecanggihan teknologi informasi 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan pengaruh sebesar 31,8%  dan hipotesis secara 

silmutan menunjukan locus of control dan kecanggihan teknologi informasi berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan pengaruh sebesar 70,0%. 
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