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ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh 

HardSkill dan SoftSkill Terhadap Kinerja karyawan PT. Geoff Maksimal Jaya. PT. 

Geoff Maksimal Jaya merupakan salah satu brand sepatu lokal. Produk yang di 

jual yaitu dinamai dengan brand Geoff  Max yang sudah tersebar diseluruh kota-

kota yang ada di Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan 

verifikatif, teknik sampling jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 59 responden. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara, 

menyebarkan kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah uji validitas 

dan reliabilitas, analisis regresi linier berganda, analisis korelasi berganda, dan 

koefisien determinasi. 

 Berdasarkan hasil analisis Pengaruh HardSkill dan SoftSkill Terhadap 

Kinerja Karyawan secara simultan adalah sebesar 97,8%. Sedangkan secara 

parsial HardSkill lebih besar pengaruhnya dari SoftSkill karena berdasarkan 

perhitungan HardSkill berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan sebesar 57,5%, 

SoftSkill berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan sebesar 40,3%. 

 

 

Kata kunci: HardSkill, SoftSkill dan Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


