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KATA PENGANTAR 

AssalamualaikumWr.Wb 

Puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat 

rahmat dan Karunia-Nya peneliti dapat menyelesaikan penelitian ini dengan judul 

“Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian 

(SIMPEG) di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(BKPSDM) Kota Bandung” 

 Laporan penelitian ini di ajukan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar 

sarjana pada Program Studi Ilmu Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan 

Politik Universitas Pasundan, sebagai seorang manusia yang memiliki kemampuan 

terbatas. Peneliti menyadari tidak sedikit kendala yang dialami dalam penelitian ini, 

oleh karnanya peneliti mengucapkan banyak terimakasih kepada. Dr. R. Taqwaty 

Firdausijah, M.Si selaku dosen pembimbing yang telah memberikan arahan, 

bimbingan, bantuan sehingga terwujudnya laporan tugas akhir  ini. Selain itu pada 

kesempatan ini peneliti tidak lupa mengucapkan terimakasih dan rasa hormat 

kepada berbagai pihak yang sebesar-besarnya kepada : 

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Jusuf, S.P., M.Si., M.Kom., IPU, selaku Rektor 

Universitas Pasundan. 

2. Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Politik 

Universitas Pasundan. 

3. Drs. Rudi Martiawan, M.Si., selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Publik Universitas Pasundan. 
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4. Rizki Ilhami, S.Sos,. M.AP., selaku Sekertaris Program Studi Administrasi 

Publik Universitas Pasundan. 

5. R. Hari BustomiAriffin, S.T, M.Si., selaku Ketua Laboratorium Program 

Studi Ilmu Administrasi Publik Universitas Pasundan. 

6. Bapak dan Ibu dosen Jurusan Administrasi Publik Universitas Pasundan 

yang telah memberikan ilmunya kepada peneliti. 

7. Kepada pimpinan dan pegawai di Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) yang telah membantu dalam 

menyelesaikan penelitian ini. 

Selanjutnya tak lupa saya ucapkan terimakasih banyak kepada  keluarga saya 

serta teman-teman sehingga saya dapat menyelesaikan penelitian ini : 

1. Kepada kedua orang tua saya Bapak Dedi Tarwadi dan Ibu Caryati, serta 

kepada kaka dan adik saya Dadan Ramdani, Erna Trismayana dan Khayra 

Shabira Ardhani yang selalu member cinta dan kasih sayang serta support 

24/7. 

2. Kepada para sahabat tersayang Asriva, Ato, Intan, Nazad, Ninda, Rayna, 

Sella yang selalu memebrikan semangat untuk menyelesaikan penelitian ini. 

3. Kepada teman-teman selaku kelompok yang saling membantu dan 

mendukung dalam menyelsaikan penelitian ini. 

4. Kepada teman-teman seangkatan 2018 Ilmu Administrasi Publik yang 

sudah berjuang bersama-sama hingga sampai pada titik ini. 

5. Last but not least, I wanna thank me, I wanna thank me for believing in me, 

I wanna thank me for doing all this hard work, I wanna thank me for having 
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no days off, I wanna thank me for never qitting, for just being me at all 

times.  

Selain itu, peneliti menyadari pula banyak kekurangan yang telah di paparkan 

dan di bahas dalam penelitian ini. Maka dari itu peneliti dengan segala keterbukaan, 

kerendahan hati bersedia untuk di beri segala masukan, baik berupa saran maupun 

keritik yang akan membantu peneliti dalam melangkah dan memutuskan, 

sertakarya yang lebih baik, bermanfaat di kemudian hari. 
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