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ABSTRAK 

Bekerja merupakan hak asasi manusia yang melekat pada setiap orang yang 

wajib dijunjung tinggi dan dihormati, bekerja ke luar negeri merupakan suatu 

pilihan, ketika Pemerintah Pusat atau Pemerintah Daerah tidak dapat menyediakan 

lapangan pekerjaan di dalam negeri. Secara konstitusional perlindungan bagi 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) telah tertuang dalam Undang-Undang Nomor 18 

Tahun 2017, yaitu mengamanatkan bahwa pelaksana penempatan PMI ke luar 

negeri terdiri atas Pemerintah dan Swasta, dalam hal ini hanya dapat dilaksanakan 

atas dasar perjanjian secara tertulis antara Pemerintah dengan Pemerintah negara 

Pemberi Kerja pada PMI atau antara Pemerintah dengan Pemberi Kerja berbadan 

hukum di negara tujuan penempatan, yang pelaksanaannya dilakukan oleh BP2MI. 

Namun realitasnya selalu ada penyimpangan atau pelanggaran yang terjadi, dalam 

hal ini tidak sedikit PMI yang melakukan proses keberangkatan tidak sesuai dengan 

prosedur yang berlaku sehingga menyebabkan human trafficking, atas dasar 

kurangnya kesadaran dan edukasi terhadap calon PMI inilah yang menjadi suatu 

masalah.  

Dengan memahami teori Hak Asasi Manusia, kondisi Human Trafficking 

yang menimpa PMI di Singapura merupakan pelanggaran HAM sehingga 

penelitian ini menggunakan pendekatan Konstruktivisme, memandang hal ini 

merupakan pola kebiasaan aktor yang terkonstruk oleh berbagai kepentingan. 

Dengan demikian tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pengaruh dari 

proses keberangkatan Calon Pekerja Migran Indonesia (CPMI) secara unprosedural 

terhadap peningkatan Human Trafficking asal Indonesia di Singapura dengan 

hipotesis penelitian adanya inkonsistensi terhadap prosedur keberangkatan PMI 

akan berdampak pada keamanan PMI dikemudian hari. Hal ini ditandai dengan 

meningkatnya kasus human trafficking asal Indonesia di Singapura yang salah satu 

penyebabnya adalah ketidak utuhan data pada PMI. Jenis Metode penelitian  yang  

penulis  gunakan  adalah  deskriptif  analisis  dengan  pendekatan  kualitatif dan 

teknik pengumpulan data primer yaitu melakukan wawancara pada UPT BP2MI 

Bandung serta sekunder yaitu penelusuran referensi (liberary Research). 

Adapun hasil uji hipotesis yaitu adanya kasus human trafficking yang 

menimpa PMI di Singapura disebabkan oleh proses keberangkatan PMI secara 

unprosedural sehingga tidak memiliki dokumen lengkap yang menyebabkan 

sulitnya pendeteksian oleh pemerintah ataupun lembaga/instansi terkait, untuk 

perlindungan PMI ketika mendapatkan masalah 

Hasil penelitian tersebut menyimpulkan terjadinya human trafficking yang 

menimpa PMI di Singapura merupakan akibat dari adanya suatu inkonsistensi 

terhadap prosedur keberangkatan PMI yang disebabkan oleh kurangnya 

pemahaman terhadap CPMI, adanya ego sektoral instansi/lembaga terkait, serta 

banyaknya pihak yang berkepentingan dengan tidak memperhatikan pelanggaran 

yang mereka lakukan. Untuk itu, Pendidikan dan Pelatihan bagi CPMI merupakan 

upaya untuk menekan inkonsistensi pada prosedur keberangkatan PMI sekaligus 

mengurangi kasus human trafficking PMI di Singapura.  

Kata Kunci: Dampak Unprosedural, Human Trafficking, Pekerja Migran 

Indonesia. Singapura. 
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ABSTRACT 

Working is an inherent Human Right which must be upheld and respected. 

Working abroad is an option when the Central Government or Regional 

Governments can not provide employment opportunities in the country. 

Constitutionally, protection for Indonesian Migrant Workers (PMI) has been stated 

in Law Number 18 of 2017 which mandates that the executor of PMI placement 

abroad consists of the Government and the private sector. In this case, it can only 

be implemented on the basis of a written agreement between the Government and 

another government of the country which gives employment opportunities in PMI 

or between the Government and legal employer in the destination country, which is 

implemented by BP2MI. But there are always irregularities or violations that occur 

in reality. In this case, not a few PMIs who carry out the departure process are not 

in accordance with the applicable procedures so that those cause human trafficking, 

on the basis of this lack of awareness and education of prospective PMIs, it results 

a problem. 

By understanding the theory of Human Rights, the condition of Human 

Trafficking which befell PMI in Singapore was a violation of human rights so that 

this research used a constructivism approach, regarding this case as a habitual 

pattern of actors which was constructed by various interests. Thus, the purpose of 

this study was to determine how the influence of the departure process of 

Prospective Indonesian Migrant Workers (CPMI) in an unprocedural way on the 

increase in Human Trafficking from Indonesia in Singapore with the research 

hypothesis that the inconsistency of PMI's departure procedures would have an 

impact on PMI's safety in the future. This was indicated by the increasing number 

of cases of human trafficking from Indonesia in Singapore which one of the causes 

was the lack of data on PMI. The type of research method which the author used 

was descriptive analysis with a qualitative approach and collecting techniques to 

obtain primary data by conducting interviews at UPT BP2MI Bandung and 

secondary data by reference tracing (Library Research). 

The results of the hypothesis test were there was a case of human trafficking 

which befell PMI in Singapore due to the unprocedural departure process for PMI 

so that it did not have complete documents which made it difficult to be detected 

by the government or related institutions/agencies to protect PMI when it got into 

trouble. 

The results of this study concluded that the occurrence of human trafficking 

that befell PMI in Singapore was the result of an inconsistency with PMI's departure 

procedures due to a lack of understanding of CPMI, the existence of sectoral egos 

of related agencies/institutions, and the large number of interested parties who did 

not pay attention to the violations they had committed. Therefore, Education and 

Training for CPMI is an effort to reduce inconsistencies in PMI's departure 

procedures while reducing PMI's human trafficking cases in Singapore. 

Keywords : Human Trafficking, Indonesian Migrant Workers, Singapore. 

Unprocedural Impact. 
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RINGKESAN 

Pagawean mangrupikeun hak asasi manusa anu bawaan anu kedah dijaga 

sareng dihormat, damel di luar negeri mangrupikeun pilihan, nalika Pamaréntah 

Pusat atanapi Pamaréntah Daérah henteu tiasa nyayogikeun kasempetan padamelan 

di nagara éta. Sacara konstitusional, perlindungan pikeun Pagawé Migran Indonésia 

(PMI) parantos dinyatakeun dina Undang-Undang Nomer 18 taun 2017, anu 

mandat yén pelaksana penempatan PMI di luar negeri diwangun ku Pamaréntah 

sareng swasta, dina hal ieu éta ngan ukur tiasa dilaksanakeun dumasar kana 

perjanjian tertulis antara Pamaréntah sareng Pamaréntah nagara dimana PMI damel 

atanapi antara Pamaréntah sareng dunungan kalayan badan hukum di nagara tujuan 

panempatan, anu ngalaksanakeunana dilaksanakeun ku BP2MI. Tapi kanyataanana 

nyaéta yén aya teras-terasan atanapi pelanggaran anu kajantenan, dina hal ieu 

henteu sakedik PMI anu ngalaksanakeun prosés miang henteu saluyu sareng 

prosedur anu berlaku sahingga nyababkeun perdagangan manusa, dina dasar kurang 

kasadaran sareng pendidikan calon PMI anu janten masalah. 

Ku ngartos kana téori Hak Asasi Manusa, kaayaan Perdagangan Manusa 

anu tumiba ka PMI di Singapura mangrupikeun palanggaran hak asasi manusa 

dimana panilitian ieu ngagunakeun pendekatan konstruktivisme, ningali ieu pola 

pola palaku anu diwangun ku sababaraha kapentingan. Maka tujuan tina panilitian 

ieu kanggo nangtoskeun kumaha pangaruh prosés miang calon Pagawé Migran 

Indonésia (CPMI) sacara teu prosedural dina kanaékan Human Trafficking ti 

Indonésia di Singapura kalayan hipotésis panalungtikan yén sauyunan prosedur 

miang PMI bakal mangaruhan ngeunaan kaamanan PMI kapayunna. Hal ieu 

dituduhkeun ku nambahanana kasus kasus human trafficking ti Indonésia di 

Singapura, salah sahijina nyaéta kurangna data dina PMI. Jinis metode panilitian 

anu dianggo panulis nyaéta analisis deskriptif kalayan pendekatan kualitatif sareng 

téhnik ngumpulkeun data, utami nyaéta ngayakeun wawancara di UPT BP2MI 

Bandung sareng sékundér nyaéta nyukcruk référénsi (panalungtikan liberal). 

Hasil tés hipotésis nyaéta aya kasus human trafficking anu tumiba ka PMI 

di Singapura kusabab prosés miang anu teu prosedural pikeun PMI sahingga henteu 

ngagaduhan dokumén lengkep anu janten hésé dideteksi ku pamaréntah atanapi 

lembaga/instansi anu aya hubunganana, ngajagaan PMI nalika ngagaduhan 

masalah. 

Hasil tina panilitian ieu nyimpulkeun yén lumangsungna perdagangan 

manusa anu ditimpa PMI di Singapura mangrupikeun akibat tina teu saluyu sareng 

prosedur miang PMI kusabab kurangna paham kana CPMI, ayana egor sektoral 

instansi / lembaga anu aya hubunganana, ogé seueur pihak anu resep anu henteu 

merhatoskeun palanggaran anu parantos dilakukeun. Kusabab kitu, Pendidikan 

sareng Pelatihan pikeun CPMI mangrupikeun upaya pikeun ngirangan sauyunan 

dina prosedur miang PMI bari ngirangan kasus human trafficking PMI di 

Singapura. 
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