
DAFTAR PUSTAKA 

Abdullah, Rahmat. (2018). Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Jasa Sarana. Jurnal Media Wahana 

Ekonomika Vol. 14 No. 1. 

Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan 

Indikator). Riau:Zanafa Publishing. 

Arifuddin, Arifuddin. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Jasa Wisata Nusantara. Amsir 

Management Journal Vol. 3 No. 1. 

Bariroh, Firli, et. al. (2017). Pengaruh Kepuasan dan Stress Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Enhai Mandiri. Jurnal EMA, Vol. 2, No. 2. 

Bateman, Thomas S. And Scott A Snell. (2016). Manajemen. Edisi Sepuluh. Alih 

Bahasa : Ratno Purnomo dan Willy Abdillah. Salemba Empat. Jakarta. 

Bernadaridin, H. John, dan Joyce E. A. Russel. (2016). Human Resource 

Management. Mc. Graw-Hill Inc. Singapore. 

Cushway, Barry. (2017). Human Resource Management. Perencanaan Analisis 

Kinerja. Cetakan Ketiga. PT. Gramedia. Jakarta. 

Edwin, B. Flippo. (2013). Personel Management (Manajemen Personalia). Edsisi 

VII Jilid II. Erlangga, Jakarta. 

Erwandari, Endi Pratama, Anggi Puspita Sari. (2018). Pengaruh Konflik Kerja 

dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Aero Wisata. 

Management Insight, Vol. 13, No. 2 

Gibson, Ivancevich, & Donnelly. (2018). Organization Behavior, Structure, 

Processes. New York: McGraw Hill. 



Handoko. T. H. (2016). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Edisi 

II. Cetakan 18. Penerbit BPFE. Yogyakarta 

Hasibuan, Malayu. S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Revisi. 

Bumi Aksara. Jakarta. 

Halimatusya’diyah. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Nuansa Wisata Persada. 

Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen, Vol. 7, No 7. 

Hustia, Anggreany. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pariwisata Bandung 

HM Tour. Jurnal Ilmu Manajemen Vol. 10 No. 1. 

Jopanda, Hendri. (2019). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Fres Indonesia Wisata. Jurnal 

Manajemen Vol. 4 No. 1. 

Khairullah, Ahmad Faishal, et. al. (2020). The Influence of Organizational and 

Work Environment on Employee Perfermonce of PT. Nurtha Global 

Indonesia. Admisi dan Bisnis, Vol. 21, No. 1. 

Kartika, Gabriela Y.S.A, Sri Haryani. (2020). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja, 

dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Bina Wana Lestari. Telaah 

Bisnis Vol. 19 No. 1. 

Lenvinson, Stephen C. (2017). Pragmatics. London: Cambridge University Press. 

Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya. 

Moorhead, George. Griffin, Ricky W. (2016). Perilaku Organisasi Manajemen 

Sumber Daya Manusia dan Organisasi Edisi Kesembilan. Jakarta: Salemba 

Empat. 



Melani, Venty, Agus Sudigdo. (2019). Pengaruh Stres Kerja dan Kualitas Kerja 

Terhadap Kinerja PT. Aston Internasional. Jurnal Manajemen 

Kewirausahaan, Vol. 16, No. 2. 

Nazir, Ahmad. (2017). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Sayaga Wisata Bogor. Jurnal Manajemen, 

Vol. 5, No. 3. 

Prasetyo, Fajar Budi. (2019). Pengaruh Stres Kerja, Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Adikarya. 

SEMINAR INOVASI MANAJEMEN, BISNIS DAN AKUNTANSI I, 

Vol. 1, No. 14. 

Rahmad. (2019). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT.Flobamor. Jurnal Manajemen, Vol. 4, No. 2. 

Robbins, Stephen P. And Mary Coulter. (2018). Manajemen. Jilid 1 Edisi 13. Alih 

Bahasa : Wilson Bangun. Erlangga. Jakarta. 

Sedarmayanti. (2016). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. 

Sondang Siagian. (2016). Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta. Aswanda Pressindo. 

Sugiyono. (2018). Metodologi Penelitian Kuantitatif dan R&D. Cetakan Kedua 

Puluh Enam, Penerbit: Alfabeta. Bandung. 

Spielbreg, Charles D. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Schultz, Duane P., Schultz, Sydney Ellen. (2016). Psychology and Work Today. 

New York: Macmillan Publishing Company. 

Schuler dan Jakson. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 2. Salemba 

Empat, Jakarta. 



Sugiarto, Irwan. (2019). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Jakarta Tourisndo. Jurnal Perilaku dan Strategi 

Bisnis, Vol. 7, No 2. 

Silali, Rosliana. (2017). Pengaruh Stress Kerja dan Konflik Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Kasus PT.Pengembangan Pariwisata Indonesia. JOM 

FISIP, Vol. 4, No. 1. 

Veithzal Rivai. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, 

Edisi ke enam, Raja Grafindo Persada, Depok. 

 


