
DAFTAR PUSTAKA 

 

Atikah & Hariyadi. (2019). “Social Loafing dalam mengerjakan tugas kelompok 

ditinjau dari the big five personality traits pada mahasiswa” dalam Jurnal 

Psikologi Ilmiah 11 (1), 55-63. Semarang: Universitas Negeri Semarang. 

 

Awee, Azeyan., Mohsin, Hanim, Farhan., Isa, Md, Norhayati., Zafir, Khan, 

Mohamed, Makhbul., & Lokman, Agos, Zafira, Farha. (2022). “Social 

Loafing in Work Group Settings: The Role of Servant  Leadership and Felt 

Obligation” dalam Asian Journal of Research in Business and Management 

Vol. 4 No. 2, 61-67. https://doi.org/10.55057/ajrbm.2022.4.2.6 

 

Badu & Djafri. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Gorontalo: Ideas 

Publishing. 

 

Batjo, Nurdin & Shaleh, Mahadin. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Sulawesi Selatan: Aksara Timur. 

 

Chang., Ru-Jing., Kun., Annie., & Bing-Chu. (2020). “Effects of intrinsic and 

extrinsic motivation on social loafing in online travel communities” dalam 

Computers in Human Behavior 109. 106360. 

 

Eliana, Rika., & Novliadi, Ferry. (2018). “Motivation and Social Loafing 

Tendency as Determinant of Academic Achievement” dalam In Proceedings 

of the International Conference of Science, Technology, 

Engineering,Environmental and Ramification Researches, Research in 

Industry 4.0 Pages 1720-1723. 

 

Elvia., Okfrima & Maria. (2020). “Hubungan Antara Kohesivitas Dan Motivasi 

Berprestasi Dengan Kemalasan Sosial (Social Loafing) Pada Mahasiswa 

Jurusan Psikologi Universitas Negeri Padang” dalam Psyche 165 Journal, 

Vol. 13 , No.1. 

 

Erlangga, Hafis, M. (2021). “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap 

Kinerja Karyawan PDAM Tirta Musi Unit Sako Kenten” dalam Jurnal 

Nasional Manajemen Pemasaran dan SDM, Vol. 2 No. 1. 

 

Fian., Sudiro., & Noermijati. (2017). “Pengaruh Motivasi Kerja dan Gaya 

Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada 

PT BANK RAKYAT INDONESIA (Persero) Tbk Kantor Cabang Malang 

Marthadinata)” dalam Jurnal Bisnis dan Manajemen Vol. 4 No.1. 

 

Fahmi, Irham. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi. 

Bandung: CV. Alpabeta. 

https://doi.org/10.55057/ajrbm.2022.4.2.6


 

Firmansyah  & Mahardika. (2018). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: 

Deepublish. 

 

Harahap, Aprilia,Yani., & Rusli, Devi. (2019). “Pengaruh Faktor Kepribadian 

Terhadap Social Loafing Pada Mahasiswa”dalam Jurnal Riset Psikologi 

Vol. 2019 No. 3. Padang: Universitas Negeri Padang. 

 

Harahap, Suryani, Dewi., & Khair, Hazmanan. (2019). ”Pengaruh Kepemimpinan 

Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Melalui Motivasi Kerja” dalam 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, Vol 2, No 1. 

 

Hardani., Nur., Helmina., Roushandy., Jumari., Evi., Dhika., & Ria. (2020). 

Metode Penelitian Kualitatif & Kuantitatif. Yogyakarta: CV. Pustaka Ilmu. 

 

Hasbi & Priyanto. (2022). “Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk 

Kantor Cabang BSD Tanggerang Selatan” dalam Jurnal Ilmiah Indonesia, 

Vol. 7, No. 4. 

 

Hasibuan, S.P, Malayu. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

 

Hertati, Dian. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Mitra 

Sumber Rezeki. 

 

Karau, S. J., & Wilhau, A. J. (2020). Social loafing and motivation gains in 

groups: An integrative review. In Individual Motivation within Groups: 

Social Loafing and Motivation Gains in Work, Academic, and Sports Teams. 

https://doi.org/10.1016/B978-0-12-849867-5.00001-X. 

 

Karo, Karo, Putra, Alfiansyah, Alan., Sari, Puspa, Liliana., & Hendrawan, Dicky. 

(2020). “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap Kinerja Guru” 

dalam Jurnal Penjaskesrek Volume 7, Nomor 2. 

 

Khan, Hira., Rehmat, Maryam., Butt, Hassan, Tahira., Farooqi, Saira., & Asim 

Javaria. (2020). “Impact of transformational leadership on work 

performance, burnout and social loafng: a mediation model” dalam Future 

Business Journal. 6-40. https://doi.org/10.1186/s43093-020-00043-8. 

 

Krisnandi, Herry., Efendi, Suryono & Sugiono, Edi. (2019). Pengantar 

Manajemen. Jakarta Selatan: LPU-UNAS. 

 

Lestari, Puji, Eny., Arief Purwanto., Kuncoro., & Sodik. (2021). “Peranan 

Pemberdayaan Dan Kepemimpinan Tehadap Kinerja Melalui Motivasi 

https://doi.org/10.1016/B978-0-12-849867-5.00001-X
https://doi.org/10.1186/s43093-020-00043-8


Kerja Di Kecamatan Gadingrejo” dalam Jurnal Ilmu Manajemen Vol. 7 

No.2. Malang: Universitas Widiyagama Malang. 

 

Masram, & Mu’ah. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Profesional. 

Taman Sidoarjo: Zifatama Publisher. 

 

Mihelič, Katja, Katarina., & Culiberg, Barbara. (2018). “Reaping the Fruits of 

Another’s Labor: The Role of Moral Meaningfulness, Mindfulness, and 

Motivation in Social Loafing” dalam Journal of Business Ethics. 

https://doi.org/10.1007/s10551-018-3933-z. 

 

Muliati, Agustina. (2022). “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Motivasi dan Kinerja Guru yang Dimoderasi oleh Iklim Sekolah di MTSN 1 

Medan” dalam Islamic Education, Vol. 2, Issue 1. 

 

Mulyadi & Winarso. (2020). Pengantar Manajemen. Banyumas: CV. Pena 

Persada. 

 

Narotama, Indra, Bagus, Ida., & Rustika, Made, I. (2019). “Peran harga diri dan 

efikasi diri terhadap social loafing pada mahasiswa preklinik Program Studi 

Sarjana Kedokteran dan Profesi Dokter Fakultas Kedokteran Universitas 

Udayana” dalam Jurnal Psikologi Udayana Edisi Khusus Psikologi 

Pendidikan, 56-67. Kuta Selatan: Universitas Udayana. 

 

Oktrivia & Maryam. (2021). “Social Loafing On Students Of Muhammadiyah 

University Sidoarjo” dalam Academia Open Vol. 5. Sidoarjo: Universitas 

Muhammadiyah Sidoarjo. 

 

Paksi, Heksa, Wulan, Elvia., Okfrima, Ria., & Mariana, Rina. (2020). “Hubungan 

Antara Kohesivitas Dan Motivasi Berprestasi Dengan Kemalasan Sosial 

(Social Loafing) Pada Mahasiswa Jurusan Psikologi Universitas Negeri 

Padang” dalam Psyche 165 Journal Vol. 13 No. 1. Padang: Universitas 

Putra Indonesia. 

 

Paramita, D. W. R., Rizal, N., & Sulistyan, B. R. (2021). Metode Penelitian 

Kuantitatif: Buku Ajar Perkuliahan Metodologi Penelitian Bagi Mahasiswa. 

Lumajang: Widya Gama Press. 

 

Qomariah, N. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Aplikasi dan 

Studi Empiris). Jember: CV. Pustaka Abadi. 

 

Rivaldo, Yandra., & Ratnasari, Langgeng, Sri. (2020). “Pengaruh Kepemimpinan 

dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja 

Karyawan” dalam DIMENSI, VOL. 9, NO. 3 : 505-515. 

 

Rohman, Abd. (2017). Dasar-dasar Manajemen. Malang: Inteligensia Media. 

https://doi.org/10.1007/s10551-018-3933-z


 

Ruyatnasih, Yaya & Megawati, Liya. (2018). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: 

CV. Absolute Media. 

 

Sadikin, Ali., Misra, Isra., & Hudin, Sholeh, Muhammad. (2020). Pengantar 

Manajemen dan Bisnis. Yogyakarta: K-Media. 

 

Saiful, Nafri, An., Khumas, Asniar., & Fahri, Nurfitriyani. (2021). “Hubungan 

Motif dengan Kemalasan Sosial Pada Mahasiswa” dalam Jurnal Psikologi 

Talenta Mahasiswa Vol. 1 No. 2. Sulawesi Selatan: Universitas Negeri 

Makassar. 

 

Salih, Ahli, Ahmad., & Hizajin, Faeik, Areej. (2020) “Servant leadership and its 

impact on social loafing: organizational happiness as moderating” dalam 

International Journal of Psychosocial Rehabilitation, Vol. 24, Issue 10. 

 

Sarinah & Mardalena. (2017). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: CV. Budi 

Utama. 

 

Sena, Darma., Purwanto, Edy., & Murthado All. (2022). “Pengaruh Self-Esteem 

terhadap Social-Loafing dengan Academic Honesty sebagai Mediator” 

dalam Bulletin of Counseling and Psychotherapy Vol. 4 No. 1. 

 

Sunitha., Akmal & Mirza. (2019). “Social Loafing Ditinjau Dari Kohesivitas Pada 

Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Prima Indonesia Di 

Sumatera Utara” dalam Jurnal Diversita, Vol. 5 No. 2. 

 

Sugiyono. (2017).  Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

CV Alfabeta. 

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Bandung: CV 

Alfabeta. 

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: CV Alfabeta. 

 

Syahza, Almasdi. (2021). Metodologi Penelitian. Pekanbaru: UR Press. 

 

Syareh, Hariman. (2019). “Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Prasarana Jalan dan Jembatan Wilayah Bukit tinggi” 

dalam Jurnal Benefita Vol. 4, No. 2. 

 

Wihardiyani., Paramita, Santi., & Dewi, Puspita, Metta. (2019). “Pengaruh 

Motivasi dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Penyuluhan Agama Buddha 

di Kabupaten Tumanggung Jawa Barat” dalam Jurnal Agama Buddha dan 

Ilmu Pengetahuan, Vol. 5 No. 1. 

 



Wulandari., Nadeak., & Sonny. (2021). “Pengaruh Motivasi dan Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Kayawan PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Karawang” 

dalam Jurnal Ilmiah Indonesia, Vol. 6, No. 3. 

 

Yuslang, Iqbal, Muh. (2021) “Pengaruh  Kompensasi, Nepotisme, dan 

Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Hotel di Kabupaten 

Pinrang” dalam Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Volume 2, Nomor 2. 

 

Zainal,V. R., Hadad, M. D., & Ramly, M. (2017). Kepemimpinan dan Perilaku 

Organisai. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

 


