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KATA PENGANTAR 

Assalammualaikum Wr. Wb  

 Segala Puji dan syukur senantiasa penulis panjatkan kehadiran Allah 

SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya, Tidak lupa shalawat dan 

salam semoga selalu tercurahkan dalam junjungan Nabi Muhammad SAW. 

Penelitian yang berjudul “Pengaruh Stress Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai pada Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam (PPPPTK IPA) 

Kota Bandung”. Diajukan sebagai Proposal Skripsi.  

Peneliti menyadari bahwa penuliasan laporan ini tidak akan terlaksana 

dengan baik tanpa adanya do’a, bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai 

pihak. Maka dari itu , didalam kesempatan ini peneliti mengucapkan terimakasih 

dan rasa hormat yang sebesar-besarnya kepada kepada Bapak Prof. Dr. H. Kamal 

Alamsyah, M.Si selaku dosen pembimbing dan juga kepada Bapak Andre 

Ariesmansyah, S.AP., M.AP selaku asisten pembimbing yang telah meluangkan 

waktu, motivasi serta bimbingannya kepada peneliti. Tidak lupa peneliti sampaikan 

terima kasih dan juga rasa hormat yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Jusuf, Sp, M.Si., M.Kom., IPU. selaku Rektor 

Universitas Pasundan. 

2. Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Pasundan. 

3. Drs. Kunkurat., M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Pasundan.  
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4. Dra. H. Yulia Segarwati., M.Si selaku Wakil Dekan II Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Pasundan.  

5. Drs. Sumardhani., M.Si selaku Wakil Dekan III Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan.  

6. Drs. Rudi Martiawan, M.Si., selaku Ketua Jurusan Program Studi 

Administrasi Publik Universitas Pasundan. 

7. Bapak Rizky Ilhami, S.Sos., M.AP selaku sekretaris program studi 

Administrasi Publik Universitas Pasundan. 

8. Bapak R. Hari Busthomi S.T., M.Si selaku koordinator Laboratorium 

Administrasi Publik Universitas Pasundan. 

9. Prof. Dr. H. Benyamin Harits MS. Dan Ibu Dr. Lia Muliawaty M.Si selaku 

dosen penguji 

10. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Ilmu Administrasi Publik yang telah 

memberikan ilmunya kepada peneliti. 

11. Kepada Pimpinan dan seluruh jajaran pegawai Pusat Pengembangan dan 

Pemberdayaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Ilmu Pengetahuan Alam 

(PPPPTK IPA) yang telah bersedian meluangkan waktu untuk membantu 

saya dalam menyelesaikan laporan penelitian ini. 

12. Kepada Mama dan Papa saya yang selalu memberikan semangat, dukungan 

serta doa yang tiada hentinya agar dapat terselesaikan penelitian ini.  

13. Kepada Fajar Nugraha dan Fitria Nur Agustin selaku kakak saya yang selalu 

memberika semangat agar dapat menyelesaikan laporan ini.  

14. Kepada Pratu Donny Prayoga yang membuat saya semangat untuk 

mengerjakan laporan ini.  
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15. Kepada Diannisa Sekarwulan dan Raissa Aurellie yang selalu menemani 

saya dalam mengerjakan laporan ini.  

16. Kepada Kakak Tingkat saya Dina Anggraeni dan Fitriyani Rahayu yang 

memberikan bantuan dalam proses pembuatan laporan ini. 

17. Kepada sahabat saya Ridla Nailufar Az-zahra yang selalu setia menemani, 

mendengarkan keluh kesah dan membantu dalam menyelesaikan laporan.  

18. “Kelompok 3” selaku kelompok riset dan praktek yang saling membantu 

dan mendukung dalam pembuatan laporan ini.  

Peneliti menyadari tidak menutup kemungkinan akan adanya kekurangan 

dari laporan penelitian ini, saran dan kritik yang membangun sangat peneliti 

harapkan guna menyempurnakan laporan penelitian ini.  

     Bandung, September 2022 

 

 

 

Fira Melani Fitri  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


