PENGARUH KEPUASAN KERJA, KOMPENSASI, DAN
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. GIENDA PUTRA BANDUNG

DRAFT SKRIPSI

Untuk memenuhi persyaratan Penyusunan SKripsi

Guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

Oleh
Amelia Nurliani
184010045

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PASUNDAN
BANDUNG
2022



