
158 

 

 

 
 
 

 

   

DAFTAR PUSTAKA 

 

Alias, Alias, and Serlin Serang. 2018. “Pengaruh Pengetahuan, Sikap Kerja Dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” PARADOKS: Jurnal Ilmu 

Ekonomi 1(1): 82–97. 

Andani, Kiki, and Wahyono. 2018. “Influence of Sales Promotion, Hedonic 

Shopping Motivation and Fashion Involvement Toward Impulse Buying 

through a Positive Emotion.” Management Analysis Journal 7(4): 448–57. 

Bagus, F Yudo Satrio, Agung Wahyudi Sirait, and Tri Fena Siburian. 2019. 

“Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. 

BPR Nusantara Bona Pasogit 17 (Bank BPR).” Jurnal Mutiara Manajemen 

4(1): 316–22. 

Castana, and Sri Widodo. 2021. “Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan PT. Angkasa Pura II (Persero) Bandar Udara Halim 

Perdana Kusuma, Jakarta.” Jurnal Ilmiah M-PROGRESS 11(1): 1–12. 

Dea, Ninin, and Pritania. 2017. “Pengaruh Knowledge Management Dan Skil Serta 

Attitude Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Rakyat Indonesia 

(SKK BRI) Kota Samarinda.” Jurnal penelitian skrispsi manajemen 

fakultas ekonomi dan bisnis (2): 1–21. 

Fajriah, Yana, Nurhasni Muis, Risma Yanti, and Ardiansyah Halim. 2021. “The 

Influence of Motivation , Ability and Experience on Employee 

Performance.” Jurnal Economic Resources 4(1): 30–38. 

Gde, I Putu et al. 2020. “Implementation of Knowledge Management on Hotel and 

Spa GSA Employee PeQrformance.” International Journal of Glocal 

Tourism Volume 1(2). 

Ghozali. 2017. “Pendekatan Kuantitatif Dalam Analisis Data.” Journal of 

Economics, Business & Accountancy Ventura. 

Hanum, Faridah, Legiman Slamet, and Titi Sriwahyuni. 2015. “Kontribusi Minat 

Belajar Dan E Learning Sebagai Media Pembelajaran Terhadap Hasil 

Belajar Siswa Kelas X Jurusan Teknik Komputer Dan Jaringan SMK Negeri 

1 Air Putih Kabupaten Batubara Sumatera Utara.” Jurnal Vokasional Teknik 

Elektronika dan Informatika 3(1). 

Hasibuan, Malayu S.P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 



159 

 

 

 
 
 

 

   

Husain, Bachtiar Arifudin. 2018. “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan (Pada Bank Danamon Tbk Cabang Bintaro).” Jurnal Disrupsi 

Bisnis 1(1): 1–15. 

Karuna, Weily, and Hartawan Agung. 2018. “Pengaruh Bauran Pemasaran Terhadap 

Keputusan Pembelian Perusahaan Kreasi Gemilang.” Jurnal Manajemen 

dan Start-Up Bisnis Volume 3(1). 

Maryadi, Yadi, and Yulia Misrania. 2020. “Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Pada Karyawan Hotel Di Kota 

Pagar Alam).” Jurnal Ilmiah Bina Manajemen 3(1): 58–67. 

Muhandari, Fajar, Muh. Ilham, and Muhadam Labolo. 2020. “Pengaruh Kompetensi 

Dan Kompensasi Teradap Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Tomo 

Kabupaten Sumedang Provinsi Jawa Barat.” Jurnal Visioner 12(3): 479–88. 

Nurlita, Yuni et al. 2020. “Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan.” Jurnal Inspirasi Bisnis dan Manajemen 4(2): 191–200. 

Pasae, Panus et al. 2021. “The Influence of Human Resource Competence Factors on 

Employee Work Performance.” Poin of View Research Management 2(3): 

151–60. 

Pitri, Tedi. 2020. “Pengaruh Pengetahuan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada CV. Ria Busana.” Jurnal Ekonomedia 09(02). 

Ratu, Raymon, Rosalina Koleangan, and Christoffel Kojo. 2020. “Pengaruh 

Pengalaman Kerja Dan Kompetensi Sumber Daya Manusia Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Rumah Makan Dabu-Dabu Lemong Di Manado.” 

Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 

8(1). 

Readi, Robbi, Andi Nugraha, and Kristina Deyastuti. 2019. “Pengaruh Pengalaman 

Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PDAM Kota 

Malang.” Journal Riset Mahasiswa Manajemen (JRMM) 6(2): 1–5. 

Safi’i, Ahmad, Syahir Natsir, and Sulaeman Miru. 2018. “Pengaruh Kompetensi Dan 

Kompensasi Terhadap Disiplin Pegawai Di Rektorat Universitas Tadulako.” 

Katalogis 6(8): 20–28. 

Sekaran, Uma, and Roger Bougie. 2016. Research Methods for Business. Seventh. 

ed. John Wiley. West Sussex, United Kingdom: Wiley. 

Suyanto, Cindy Trixi, and Anita Silvianita. 2020. “Pengaruh Pengalaman Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Perusahaan Konsultan Jasa Penilaian Publik 



160 

 

 

 
 
 

 

   

Anas Karim Rivai Jakarta.” e-Proceeding of Management 47(3): 4031–39. 

Syamsul, Suriati, Ridjal Ardiansyah, and Halim Mursidah. 2021. “Pengaruh 

Pengetahuan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” YUME : 

Journal of Management 4(2): 333–46. 

Triastuti, Yuli, Jayadi, and Rivat Sutarto. 2019. “Kompetensi Dan Kompensasi 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pada Samsung Experience Store 

Lotte Shopping Avenue.” Jurnal Manajemen Kewirausahaan 16(01): 1–10. 

Usman, Irwan. 2021. “The Influence of Competence , Experience and Work 

Environment on Employee Performance.” Jurnal Economic Resource 3(2): 

109–16. 

Baker, C. Pistrang, N & Elliot, R (2016). Research Methods in Clinical Psychlogy. 

(3rd ed.). John Wiley & Sons, LTD, Chichester UK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


