
ABSTRAK 

 

Hubungan bilateral Indonesia dan Jepang ini telah ditetapkan bersamaan dengan 

Penandatanganan Perjanjian Perdamaian anatara Jepang dan Indonesia. Hingga saat ini 

kerjasama yang telah dilakukan antara Indonesia dan Jepang mencakup banyak hal, salah 

satunya kerjasama dalam distribusi Pegawai Migran Indonesia (PMI) ke Jepang melalui 

situs G2G. Disisi lain, pengiriman PMI ke luar negri juga memerlukan adanya suatu 

perjanjian khusus mengenai Hukum Migrasi Internasional diantara dua negara yang terlibat 

dengan tujuan dapat menghindari permasalahan yang tidak diinginkan. Didalam perjanjian 

tersebut dapat ditemukan prosedur dan syarat-syarat berupa persuratan yang harus dipenuhi 

oleh calon PMI, serta izin yang harus dipenuhi oleh Negara penyalur melalui Kementrian 

Luar Negeri. Akan tetapi, terkadang masih sering dijumpai pula permasalahan-

permasalahan mengenai keberadaan PMI ini ilegal yang terjadi di Jepang. 

Dengan memahami teori kerjasama bilateral, adanya pekerja migran Indonesia (PMI) 

ilegal di Jepang membuat kedua belah negara Indonesia- Jepang membuat suatu perjanjian 

serta kebijakan penelitian ini juga menggunkan pendekatan konstruktivisme, yang mana 

perjanjian EPA intersubjektif dan sangat dinamis, untuk kelangsungan kerjasama antara 

kedua belah pihak. Pengetahuan bersama itu kemudian menjadi variabel yang turut menata, 

mengatur, dan menjadi acuan bagi aktor-aktor dalam bertingkah laku. Hal ini di tandai 

dengan adanya pekerja migran Indonesia (PMI) berstatus ilegal di Jepang, yang mana 

pemerintah Jepang mengambil tindakan berupa pemberhntian semenntara. Jenis metode 

penelitian yang di gunakan penulis adalah deskritif analisis dengan pendekatan kualitatif 

dan teknik penngumpulan data, primer dengan meminta informasi pada BP2MI Bandung 

serta sekunder yaitu penelusuran regerensi (liberary Research) 

Adapun hasil uji hipotesisi yakni Kerjasama Ketenagakerjaan RI-Jepang di 

implementasikan melalui kebijakan Immigration Control System ditandai dengan 

hubungan bilateral antar negara Indonesia – Jepang serta dalam perjanjian G2G 

(Government to Government) , maka keberadaan keberadaan pekerja migran Indonesia 

(PMI) illegal di Jepang akan dapat ditangani, ditandai dengan pemberhentian pengiriman 

Pekerja Migran Indonesia (PMI) oleh Jepang dan pemberlakuan ketentuan hukum dari 

pemerintah Jepang terhadap pemerintah Indonesia mengenai Pekerja Migran asal 

Indonesia. Dari hasil penelitian menyimpulkan adanya PMI ilegal karena ketidak sadaran 

PMI yang mementingkan gaji dari pada keselamatan diri, serta oknum jasa yang membantu 

jalannya PMI ilegal dengan membuat dokumen palsu. Akan hal tersebut pemerinntahan 

Jepang mengelurakan kebijakan berupa pemeriksaan dokumen secara menyeluruh. 

 

Kata kunci: Kerjasama Ketenagakerjaan Indonesia-Jepang dalam menanggulani   PMI 

ilegal di Jepang. 

 

 



 

 

ABSTRACT 

Based on the legal form, this bilateral relationship between Indonesia and Japan has 

been established at the same time as the signing of the Peace Agreement between Japan and 

Indonesia. Until now, the cooperation that has been carried out between Indonesia and Japan 

covers many things, one of which is cooperation in the distribution of Indonesian Migrant 

Employees (PMI) to Japan through the G2G site. On the other hand, sending PMI abroad 

also requires the existence of a special agreement on International Migration Law between 

the two countries involved with the aim of avoiding unwanted problems. In the agreement, 

procedures and conditions can be found in the form of correspondence that must be fulfilled 

by PMI candidates, as well as permits that must be fulfilled by the supplying country through 

the Ministry of Foreign Affairs. However, sometimes there are still problems regarding the 

existence of illegal PMI that occur in Japan. 

By understanding the theory of bilateral cooperation, the existence of illegal 

Indonesian migrant workers (PMI) in Japan made the two Indonesia-Japan countries make 

an agreement and this research policy also uses a constructivist approach, in which the EPA 

agreement is intersubjective and very dynamic, for the continuity of cooperation between 

the two sides. party. This shared knowledge then becomes a variable that helps organize, 

regulate, and become a reference for actors in behaving. This is indicated by the existence 

of Indonesian migrant workers (PMI) with illegal status in Japan, for which the Japanese 

government takes action in the form of temporary termination. The type of research method 

used by the author is descriptive analysis with a qualitative approach and data collection 

techniques, primary by asking for information on BP2MI Bandung and secondary regerensi 

tracing (liberary Research). 

The results of the hypothesis test are that the RI-Japan Labor Cooperation is 

implemented through the Immigration Control System policy marked by bilateral relations 

between Indonesia and Japan and in the G2G (Government to Government) agreement, the 

existence of illegal Indonesian migrant workers (PMI) in Japan will be able to handled, 

marked by the termination of sending Indonesian Migrant Workers (PMI) by Japan and the 

enactment of legal provisions from the Japanese government against the Indonesian 

government regarding Migrant Workers from Indonesia. From the results of the study, it 

concluded that there were illegal PMIs due to PMI's ignorance who prioritized salary over 

personal safety, as well as service personnel who helped run illegal PMIs by making fake 

documents. In this regard, the Japanese government has issued a policy in the form of a 

thorough document inspection. 

Keywords: Indonesia-Japan Labor Cooperation in dealing with illegal PMI in Japan 

 



 

RINGKESAN 

Dumasar kana wangun hukum, hubungan bilateral antara Indonesia jeung Jepang ieu 

geus ditetepkeun dina waktu nu sarua jeung penandatanganan Perjangjian Damai antara 

Jepang jeung Indonesia. Nepi ka ayeuna, gawé babarengan anu geus dilaksanakeun antara 

Indonésia jeung Jepang ngawengku loba hal, salah sahijina nyaéta gawé bareng dina 

distribusi Karyawan Migran Indonesia (PMI) ka Jepang ngaliwatan situs G2G. Di sisi séjén, 

ngirim PMI ka luar negeri ogé merlukeun perjangjian husus ngeunaan Hukum Migrasi 

Internasional anu mana antara dua nagara kalibet dina urutan pikeun nyegah masalah nu teu 

dihoyongkeun. Dina éta pasatujuan, tata cara jeung saratna bisa kapanggih dina wangun 

korespondensi anu kudu dicumponan ku calon PMI, kitu deui ijin anu kudu dicumponan ku 

nagara panyalur ngaliwatan Kamentrian Luar Negeri. Tapi, sakapeung masih aya masalah 

ngeunaan ayana PMI ilegal anu lumangsung di Jepang. 

Ku paham kana téori gawé babarengan bilateral, ayana TKI ilegal (PMI) di Jepang 

ngajadikeun dua nagara Indonésia-Jepang nyieun kasapukan sarta kawijakan panalungtikan 

ieu ogé ngagunakeun pendekatan konstruktivis, di mana perjanjian EPA téh intersubjective 

jeung dinamis pisan. Kanggo kateraan babarengan kadua belah pihak. Pangaweruh nu 

dibagikeun ieu saterusna jadi variabel nu mantuan ngatur, ngatur, jeung jadi acuan pikeun 

palaku dina bertingkah laku. Hal ieu ditandaan ku ayana TKI (PMI) Indonesia anu statusna 

ilegal di Jepang, anu ku pamaréntah Jepang ngalakukeun tindakan dina bentuk PHK 

sementara. Métode panalungtikan anu digunakeun ku pangarang nya éta métode déskriptif 

analisis kalawan pendekatan kualitatif jeung téhnik ngumpulkeun data, utamana ku cara 

nanyakeun informasi ngeunaan BP2MI Bandung jeung nyukcruk regerensi sékundér 

(Penelitian liberal). 

Hasil uji hipotésis nya éta Kerja Sama Buruh RI-Jepang dilaksanakeun ngaliwatan 

kawijakan Sistem Pengendalian Imigrasi anu ditandaan ku hubungan bilateral antara 

Indonésia jeung Jepang sarta dina perjanjian G2G (Government to Government), ayana TKI 

ilegal (PMI) di Jepang bakal bisa diungkulan, ditandaan ku dicabutna pengiriman Tenaga 

Kerja Indonesia (PMI) ku Jepang sarta diberlakukanna katangtuan hukum ti pamaréntah 

Jepang ngalawan pamaréntah Indonésia ngeunaan Buruh Migran ti Indonésia. Tina hasil 

panalungtikan dicindekkeun aya PMI ilegal alatan kabodoan PMI anu ngutamakeun gaji 

batan kaamanan pribadi, kitu ogé tanaga dinas anu mantuan ngajalankeun PMI ilegal ku 

nyieun dokumén palsu. Dina hal ieu, pamaréntah Jepang geus ngaluarkeun kawijakan dina 

bentuk inspeksi dokumén taliti. 

Sanggem Konci: Kerjasama Buruh Indonesia-Jepang dina ngungkulan PMI ilegal di Jepan. 
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